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Apresentacao

E uma verdadeira graca de Deus, apresentar a versao
desta Cartilha em preparacao ao X Encontro de Pastoral Afro-
americana e Caribenha (EPA).

E um texto produzido em mutirdo pela Equipe da
SEPAFRO-CELAM, com a significativa colaboracao da Pas-
toral Afro-brasileira.

E importante que se preste atencao a dois aspectos:

e Primeiro: sera um EPA onde se vai refletir, trocar expe-
riéncias e encontrar caminhos para a presenca dos e das
jovens nas nossas comunidades negras Afro-americana
e Caribenha. Sabemos que “a juventude esta no coracao
da Igreja e é fonte de renovacao da sociedade”. Por 1550,
independentemente da participacao neste X EPA, na
Venezuela, devemos aproveitar, este ano, em que a Igre-
ja do Brasil esta refletindo sobre a evangelizacao da ju-
ventude, para conversar sobre os temas propostos nesta
Cartilha. Nao podemos esquecer que a juventude negra,
com seus valores, ainda continua sendo a maior vitima
da sociedade; mas a opcdo preferencial da agao
evangelizadora da Igreja é pelos pobres e pelos jovens.
Por isso, o processo de inclusao da juventude negra, po-

‘aguda e urgente na

bre e exlcuida, é uma necessidade *°
12 edicéo - abril de 2006 missao sacerdotal, profética e real da Igreja”.

O segundo aspecto é sobre a consciéncia que devemos

ter da nossa latino-americanidade. A Conferéncia de Me-

Pastoral Afro-brasileira da CNBB dellin, em 1968, ajudou-nos na consciéncia latino-ame-

Cx. Postal; 02067 - CEP; 70259-970 ricana: isto é, sou latino-americano nascido no Brasil.

Fone: (61) 2103-8300/2103-8200 - Fax: (61) 2103-8303 Que tipo de integracao na Ameérica Latina e Caribe, e/

E-mail: afro@cnbb.org.br ou o que a Igreja esta trabalhando para esta integracao?

Integracao que ajude a solidariedade, a igualdade, a

Capa e Diagramacao: partilha e acompanhe as situacoes deste povo negro, em

Pastoral Afro-Equatoriana e cada pais, num processo de maturidade, de procura e

Marcia Lezita afirmacdo de sua identidade, no seu caminhar para o

Reino. Os exemplos que encontraremos nesta Cartilha,

Impressao: sdo de outros paises; nos ajudarao a conhecer mais este
Scala Grafica e Editora contexto e a descobrir a nossa realidade.




“Cada vez que uma pessoa se expressa, o faz num con-
texto, e os contextos nos quais se expressa, modificam o sig-
nificado daquilo que é dito”. O contexto em pauta é complexo,
refere-se ao universo Afro-americano. “A Nova Evangelizacgao
tem como finalidade formar pessoas e comunidades madu-
ras na fé e dar respostas a nova situacao que vivemos,
provocadas pelas mudancas sociais e culturais da moderni-
dade” (SD, n® 26).

Os Bispos comprometidos com a Pastoral Afro-america-
na e Caribenha, reunidos em Quito, no Equador, de 10 a 13
de setembro de 2002, sentiram a necessidade de elaborar
Linhas Pastorais comuns, “‘com o propésito de partilhar as
experiéncias, unificar critérios e assumir juntos as perspecti-
vas desta pastoral no Continente” (Mensagem Final).

Além disso, recebe-se um impulso e fundamentacao es-
pecial de diversos documentos da Igreja Latino-americana e
Caribenha, como por exemplo: SD, n* 112, 113, 114, 249; Men-
sagem aos Afro-americanos, SD, n* 3 e 4 e Ecclesia in Améri-
ca, n® 16, 64, entre outros.

O sujeito da Nova Evangelizacao é o povo de Deus, todo
ministerial. E toda a comunidade eclesial (cf. SD, n°25) e, den-
tro dela, o tema deste X EPA acentua a presenca dos e das
jovens afro-brasileiros na comunidade negra.

Os/as jovens afro-brasileiros sao “a menina dos olhos da
Igreja” em sua caminhada de configuracio a pessoa de Jesus
Cristo, que ouviu e atendeu o clamor dos pobres, desafiando
0s seus contemporaneos e a sociedade hodierna, a cultura de
solidariedade samaritana, em relacédo a eles. Pois, grande parte
Flo “grito dos excluidos” vem de uma legiao de milhdes de

Jovens necessitados de agoes evangelizadoras “afirmativas e
organicas” (SD, n°114).

! Que Nossa Senhora Aparecida, Negra Mariama e refe-
rencia maior dos Afro-brasileiros, inspire e abencgoe os cami-
nhos dg Nova Evangelizacao inculturada, que a Igreja quer e
necessita realizar,

Festa da Anunciacio do Senhor, 25 de marco de 2006.

Dom Gilio Felicio
: . Bispo de Bagé, RS
Bispo Referencial da Pastoral Afro-brasileira da CNBB

! Pe. Jurandyr Azevedo Araijo, sdb
Assessor Nacional da Pastoral Afro-brasileira da. CNBB

Abreviaturas

CNBB
MNU
DGAE
CEBs
CF
CONENC

IMA
APNs
GTA
SD

SEPAFRO
CELAM

EPAs

Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
Movimento Negro Unificado
Diretrizes Gerais da Acdo Evangelizadora
Comunidades Eclesiais de Base
Campanha da Fraternidade
Congresso Nacional das Entidades Negras Ca-
tolicas
Instituto Mariama
Agentes de Pastoral Negros
Grupo de Trabalho Afro
Documento de Santo Domingo, 1992, Nova
Evangelizacdo, Promocao Humana e Cultura
Crista — Conclusées da IV Conf. do Episcopa-
do LA.

- Secretariado de Pastoral Afro-americana

. Conselho do Episcopado Latino-americano

- Encontros de Pastoral Afro-americana




Introducao

Objetivos:

» Conscientizar e acompanhar, dentro da comunidade
negra, 0s jovens Negros e negras no crescimento em sua
fé e trabalho eclesial, assim como, nas iniciativas de
transformacao, necessarias, numa sociedade de desi-
gualdades politicas, econémicas, sociais e culturais.

(cf. DSD, n° 112 e Linhas Pastorais : -continentais,
Desafio 4, pag. 17).

Refletir e elaborar contribuicées, necessidades, urgén-
cias e compromissos da E"’"Sin]'c's.l Afro-latino-a l'nc-rigana
e Caribenha, a fim de s rem apresent tados aos Bispos
participantes da V Confe a Episcopal da América
Latina e do Caribe. -

Subtemas em preparacao da Cartilha e Expositores:
2 D A T o o - 3 109
.1. Processo de integracao social a partir da abolicao da
escravidao. (Meméria Historica).
Os jovens negros e negras perante a realidade reli-
giosa e sociocultural (globalizacao, diversidade culs
tural, etc.) da América Latina e do Caribe.

O discipulado dos e das jovens afro-latino-america-
nos e caribenhos, <-a='1';"ni1c_u para construir uma soecie-
dade orientada pel s valores do Reino de Deus.
Iniciativas transformadoras dos e das jovens afro-latino-
americanos e caribenhos que tém fortalecidos sua iden-
tidade, sua vida e contexto religioso e sociocultural.

Estratégias de participacio juvenil Afro-americana
e caribenha a partir de um novo projeto de vida.

L()C-‘l[ : Paroquia Sao José de Barlovento, (IPASMAR).
egiao de Barlovento, icone da negritude na Venezuela.
Diocese de Guarenas, Venezuela.

Telefones: 0234-8721642.

Celular: 0416-8272110 (Pe. Teodoro).

DATA: 9 A 14 DE OUTUBRO DE 2006
Segunda-feira, 9 de outubro /2006 ‘Chegada).
Sabado, 14 dc outubro /2006 (Saida).

AIL'.ILQ(LU a diocese de Guarenas estd propondo wma nova data: 6.a 10 de
novembro de 2006. Até a edicdo desta cartilha ndo temos a confirmacao
desta sequnda data. Aguarde, que c ~onfirmaremaos, posteriormente).

Data limite das inscricées: 31 de agosto/2006.
TAXA DE INSCRICAO: U$ 10,00.
COTA DE PARTICIPACAO DO BRASIL: 40 vagas.

CRITERIOS DE PARTICIPACAO

e Inscrever a delegacao antes de 31 de agosto de 2006,
enviando as fichas para o Pe. Jurandyr Azev edo Arai-
jo, na CNBB. A fic ha devera ser assinada pela respon-
savel regional.

s Cada IUUlUﬂdl devera ter um numero de vagas estabe-
lecido pela Secretaria da Pastoral Afro-brasileira.

« O/a delegado/a inscrito devera ser um participante da
Pastoral f\ﬁo brasileira em sua comunidade ou diocese.

s Participar da preparacao em grupo e/ou em encontros
regionais sobre o tema.

« O importante é que, durante este ano de 2006, as Co-
munidades e Entidades Negras possam estudar os te-
mas da Cartilha.

HISTORIA DOS ENCONTROS CONTINENTAIS DA PAS-
TORAL AFRO-AMERICANA (EPAs — nos seus 25 anos)

«Os EPAs surgiram no contexto das lutas pelos direitos
civis dos deLdﬂO"} e afro-americanos, tanto nos EEUU,
como na Africa e nas lutas em toda a América Latina, até
os dias de hoje. Constituem um dos instrumentos mais
significativo de animacao e promocao da Pastoral Afro-
americana.

Os EPAs e suas tematicas refletem as grandes preocupa-
coes das comunidades negras:

I EPA, em Buenaventura, Lolombm em 1980: “Religiosi-
dade Popular e Culturas Negras”




11 EPA, em Esmeraldas, Equador, em 1983: “Grupos afro-
americanos em situacdo rural e urbana. Sugestées pasto-

rais”.

111 EPA, em Portovelo, Panama, em 1986: “Histéria do Povo
Negro e a Historia do Povo de Israel”.

IV EPA, em Puerto Limén, Costa Rica, em 1989: “A Fami-
lia afro-americana, valores, antivalores, elementos para
a construcao do Reino™.

V EPA, Quibdo, Colombia, em 1991: “Etnoeducacao e Pas-
toral Afro-americana”.

VI EPA, em Esmeraldas, Equador, em 1994: “Espiri-
tualidade Afro-americana e Expressoes Religiosas”.

VII EPA, em Trujillo, Honduras, em 1997: “Cristo luz e
libertador do povo negro”.

VIII EPA, em Salvador, Bahia, Brasil, em 2000: “Solida-
riedade e Comunidades Negras”.

IX EPA, Callao, Peru, em 2003: “A participacao da mulher
no desenvolvimento e constru¢ao das Ameéricas”.

X EPA, em Guarenas, Venezuela, em 2006: ‘Jovens afro-ame-
ricanos: herdeiros e construtores de uma sociedade de inclu-
sao, desde sua prépria identidade religiosa e sociocultural®.

Com a necessidade de coordenacao e continuidade entre
os EPAs, foi criada a Secretaria Executiva de Pastoral
Afro-americana e Caribenha (SEPAC), em Quibdo, 1991,
e como instrumento de comunicacgéo, o Boletim Informa-
tivo NOTISEPAC.

Os EPAs foram permanentemente apoiados pelo Depar-
tamento de Missao da Conferéncia Episcopal da América
Latina (DEMIS-CELAM). Atualmente sao integrados ao
Secretariado de Pastoral Afro-americana (SEPAFRO),
com um delegado que o coordena. Atuam em estreita co-
laboracao, sendo uma expressao privilegiada da preocu-
pacao da Igreja Latino-americana para a evangelizacao e
a inculturacao da fé entre os grupos afro-americanos.

Um dos beneficios que os EPAs trouxeram foi a formagao
de uma rede continental de organizacoes negras. Fruto
de um largo caminho de solidariedadé, que os homens e
mulh_ercs negros/as caminharam para superar a
marginalizacao social. Com isto comecaram a existir as

coordenacoes em nivel nacional nas areas andinas, cen-
tro-americana e no cone sul. As organizacoes negras uni-
das a Igreja foram parte ativa deste processo.

O caminho das Comunidades Cristds Negras da Ameri-
ca, entre luzes e sombras, revelam a presenca do Espiri-
to de Jesus, que segue anunciando a Boa Nova, também
por meio dos/as leigos/as, missionarios/as, religiosos e re-
ligiosas negros, com um estilo diferente”’.

Para entender a Pastoral Afro-brasileira: um pouco de
historia

“A Pastoral Afro-brasileira surgiu depois de um longo pro-
cesso de conscientizacao e atuacao de geracoes de negros
e negras que assumem ter uma fé na Igreja, mas levando
em conta a realidade da populagdo afro-descendente no
continente latino-americano e no Brasil. Os novos tem-
pos, vividos pela Igreja depois do Concilio Vaticano II
(1962-1965), possibilitaram o surgimento da Pastoral Afro-
brasileira e a participacao de novos agentes de pastoral.
No final da década de 1970, depois de dois encontros fei-
tos pela Igreja na América Latina se percebeu a necessi-
dade de uma atencao pastoral maior para com 0s grupos
culturais indigenas e afro-americanos. Durante a Confe-
réncia dos Bispos da América Latina na cidade de Puebla,
no México, em 1979, foram dados passos importantes que
mostraram a atencao da Igreja para com os mais pobres
dos pobres, entre eles, os negros e negras que vivem dis-
criminados e em situacoes desumanas” (cf. Puebla, 34).

A atuacdo mais firme da Igreja diante da condicao dos
afro-americanos nao foi um fato isolado. O crescimento e
a forca dos Movimentos Populares, muito atuantes e com
grande expressao naqueles tempos, foram decisivos para
o crescimento do Movimento Negro na sociedade civil e
nas igrejas. O Movimento Negro Unificado (MNU - 18/06/
1978) marcou presenca, levando o debate sobre o racis-
mo para a populacdo. A CNBB convidou um Grupo de

! Vérios autores. Mi Cristo Negro de las Américas. Encuentro Continenal
de Obispos comprometidos com la Pastoral Afro. Colombia, In Iglesia y
Pueblo Negro, Cuadernos de Pastoral Afro-americana, n® 9, 1% edicién,
2002, pags. 188-192.




Trabalho, criado em 1979, em vista da preparacao da
Conferéncia Episcopal Latino-americana de Puebla, O
Grupo Unid sciéncia Negra (07/09/1981) '

. I mug e Crm;.czen;m Negra (07/09/1981) seguiu ca-
minho parecido, denunciando, entretanto, a continuidade
do racismo no interior das Igrejas™,

Os Agentes de Pastoral Negros (APNs) atuam desde 14/3/
1983, no Brasil, com encontros locais, estaduais e nacio-
nal. Existem organizacoes, bem semelhantes, no Equa-
dor, Colombia, Panama. :

En_cm'll.l"os de Congregacoes e intercongregacionais de re-
l.1g:{_1s<_ns_.f’as; negros/as, como por exemplo, entre varias, os
Salesianos (ha 17 anos), as Filhas de Maria Auxiliadora
(FMA), Franciscanos (OFM), Irmas de Jesus Crucificado,
entre outras. |

Os grupos de reflexao de religiosos/as negros/as e indige-
nas (GREN]I), iniciado no Brasil® e no Equ_adm‘. Houve um
primeiro Encontro Continental da Vida Religiosa, realiza-
d\n em Quito, Equador, em agosto de 1998, pl‘l_éi'}lo\-'ido pela
Conferéncia Latino-americana dos Roligi'osos (CLAR). Foi
umsopro do Espirito, nesta época de “re fundacao” da Vida
Religiosa, na América Latina. :

O. Instituto Mariama, sociedade de articulacao dos padres
b%spms e diaconos negros caté6licos do Brasil. Vem se orqa:
Imzand.c: desde abril de 1989. Tem como objetivos: apo;ai‘
mtl:crntl\-'ar e criar atividades que visem a‘ articulacao 0
avivamento da identidade dos padres, bispos c cliai;:c)l';os
negros catélicos; contribuir com a formacao de ;iﬁellt.ca;s
iii?.g“*"t}o_l‘al- em especial os padres; manter cuntatlb e in-
Boies para s upetbean de orobotos » oo

G 2 eitos e diseriminacées.

C ) PP . Jam a1
omissoes Nacionais de Pastoral Afro-americana. A pri-
meira Conferéncia Fni : .
2 ‘ | oil.teu.nmd L}nscopal a criar um organismo ofi-
al para atender ao Povo Negro, foi o Equador, em 1981.

Pastoral Afro-brasilei T
< | Afro- ”'“‘?]]K‘]T'"l: P 1Y . < = b=
Z a: Versao Popular do Estudo da CNBB - 85. Brasilia,

Existem também na Coléombia, Panama e no Brasil. Aqui,
a Pastoral Afro-brasileira da Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB). Em 7/9/1981, surge na Igreja
Catélica o grupo “Unido e Consciéncia Negra”. A partir
de 1988, com a Campanha da Fraternidade sobre o negro,
“Ouvi o clamor deste povo”, tem crescido a organizagao €
faz parte, desde 13/11/1996, da estrutura da CNBB, na Co-
missao para o Servico da Caridade, da Justica e da Paz.

No dia 13/11/1996, estiveram reunidas no Instituto do Ne-
gro Padre Batista, em Sao Paulo, quatro militantes para
constituir um Grupo de Trabalho (GTA) permanente da
Pastoral Afro-brasileira, como um espago aberto pela
CNBB para melhor servir a evangelizagao da populacao
negra catolica brasileira. A segunda reuniao aconteceu na
Igreja Nossa Senhora Achiropita, no dia 3/6/1997 com a
Equipe Executiva do Instituto Mariama. A terceira reu-
nido, realizada nos dias 24 e 25/9/1997, sendo a primeira
reuniao deste Grupo de Trabalho na sede da CNBB, em
Brasilia, bem como a primeira com 0 Conselho Perma-
nente da CNBB. Este grupo, inicialmente ficou ligado a
Presidéncia da CNBB.

Na reuniao do GTA, nos dias 7 e 8/3/1998, foi escolhida a
primeira Secretaria para a Secretaria da Pastoral Afro-bra-
sileira. Foi escolhida a sala do GTA, na sede da CNBB, que
foi abencoada no dia 3 de abril de 1998. Foi proposto pela
CNBB, na reuniao dos dias 18 e 19 de janeiro de 1999, e foi
indicado, um Assessor da Pastoral Afro-brasileira. A Se-
cretaria continuou na sua funcao ate dezembro de 2001.

“A Pastoral Afro-brasileira, atraveés das suas instancias pro-
prias e através de seus pastores, é um espaco de acédo e
de conscientizacao da Igreja e da sociedade para a reali-
dade da populacéo afro-descendente. Atua na exigéncia
dos direitos fundamentais de cidadania para todos, so-
bretudo para aqueles que vivem a margem da sociedade,
em virtude de sua cor e etnia. Através da Pastoral Afro-
brasileira, a Igreja marca a sua presenca constante no
combate e condenacéo a toda forma de racismo, precon-

CPP ? I‘."('iit"-"U 2003 (+] .

-4 1. Bdicao, 2003, n 1, pag. 11. ] jeica I .

CR BT dros AR et s s _ ceito. xenofobia (rejeicac a estrangeiros) e outras formas

el AEENas: Noves rostos na vida religiosa”, Convergéncia i <an j
294, Rib de Tansivo; Jutho Asesto 1095 . : ergencia, de diseriminacao.




“O Secretariado da Pastoral Afro-brasileira € um espago
de articulacdo, em nivel nacional, de todos os grupos
eclesiais, organizados ou nao, que desejam crescer em co-
responsabilidade. A CNBB apoia esse Secretariado, que
devera estar presente, e acompanhar as atividades da
Pastoral Afro, nos Regionais, Dioceses e Paroquias. Vai
procurar, através da assessoria do Grupo de Reflexao
Teol6gica (GRT), tornar conhecido e articular a Pastoral
Afro-brasileira, fazendo parte, hoje, da dimensao sécio-
transformadora”.

“A teologia da Pastoral Afro-brasileira liga-se e se expres-
sa, na pratica, através de varios grupos, como o Grupo de
Reflexdo Negra e Indigena da Conferéncia dos Religiosos
do Brasil (GRENI/CRB), Instituto Mariama (IMA), Con-
gresso Nacional das Entidades Negras Catélicas
(CONENC), ATABAQUE - Cultura Negra e Teologia, Agen-
tes de Pastoral Negros (APNs), entre outros”.

“A inculturagao expressada através da liturgia tem sido
uma resposta as novas sensibilidades da Igreja. A acao
afro-pastoral tem usado muito este tipo de agao. Alem de
dar nova expressao as celebracoes, constitui-se em ver-
dadeira catequese inculturada, onde as pessoas de ori-
gem afro-brasileiras, ou nao, reconhecem, atraves da Pa-
lavra de Deus, os valores de suas culturas™.

“Os encontros por grandes regides (Norte, Nordeste, Les-
te, Centro-Oeste, Sudeste e Sul) deram novo impulso e
credibilidade a acgdo afro-pastoral. Sdo também realiza-
dos os Encontros Liatino-americanos (EPAs). O momento
nacional da Pastoral Afro-brasileira da-se, principalmen-
te, no Congresso Nacional das Entidades Negras Catoli-
cas (CONENC - inicio em 1998) que se ceieiji'aT normal-
mente, a cada dois anos. Convocado pelo Secretariado Na-
cional de Pastoral Afro-brasileira, o CONENC reune re-
presentantes de todas as entidades afro-catélicas, e con-
vidados de outras Igrejas ou Religiées que tenha m traba-
lhos semelhantes™.

Pastoral Afro-bra leira: Verséo Popular do Estudo da CNBB - 85. Brasilia,
CPP I*. Edicao, 2003, n* 67, 61, 60, 52, 51; pags. 40, 38, 33, 3:

TEMA

Processo de integracao social
a partir da abolicao da escravatura
(memoria historica)

Objetivo: Por meio de notas historicas, da presenca do Povo
Negro no pais, destacar a participagao dos jovens.

Conteudo do tema

Jovens fortes. As comunidades afro-americanas vém-se for-
mando ao longo de cinco séculos no Continente. Produzem-se
diferencas entre os povos, mas o Povo Negro vai recriando uma
cultura propria, uma identidade propria, em contato com as
comunidades indfgenas e as colonias européias.

A sociedade escravista ao longo desses séculos queria adquirir
escravos jovens, que fossem fornidos, sadios, trabalhadores,
fortes. Os patroes buscavam ganhar mais em seus negocios; é

por 1sso que a juventude negra passou a ser “rentavel”.

Desde um primeiro momento, 0 africano encontrou na reli-
giao uma forma de resistir a morte e a violéncia; suas crencas
levavam-lhe a dar um sentido transcendental aos aspectos
importantes da vida.

Histéria de resisténcia. Os primeiros a se rebelar e procu-

rar caminhos contra a escravidao foram os proprios jovens,

fazendo uso de diferentes mecanismos:

» Fuga, (quilombos, “cimarrones ou palenques” - escravos que
fugiam para as montanhas);




Participar em associacoes, principalmente em associacoes
religiosas que buscavam a presenga social, a ajuda mutua e
a compra da liberdade;

Realizar acordos estratégicos com outros povos (indigenas);
Adaptacao ao ambiente que o jovem encontrou, atraves da
musica, da danca.

Desejo de liberdade. A identidade do afro-americano estava
fortalecida pelo desejo de liberdade e de construir sua histo-
ria como povo livre. Em Esmeraldas, no Equador, por exem-
plo: “Livre por rebelde e por rebelde grande”.

Acontecimento de vida, testemunhos

> Alonso de Illescas. “Heroi Negro Equatoriano”, que com 25
anos de idade, ja era reconhecido pelos seus companheiros e

companheiras, pelos indigenas e pelas autoridades espanho-
las como o lider da “Reptblica dos Zambos de Esmeraldas”.

Alonso de Illescas foi um estrategista militar, um diploma-
ta, um homem religioso; mas é reconhecido, principalmen-
te, como “defensor da autonomia e a liberdade do Povo Ne-
gro”. Nunca se deixou subornar; nao aceitou o titulo:de Go-
vernador para seguir unido a seu povo e nao o trair.

Um detalhe a ser destacado é que Alonso de Illescas fol
“Formador de lideres”, comecando pelo seu filho Alonso
Sebastian e seu neto Jerénimo; para que eles fossem aman-
tes da justica e da liberdade.

Martina Carrillo. Outro grande testemunho de lideranga
Afro-equatoriano é a luta que algumas familias fizeram ne
Vale do Chota e Cuenca do Rio Mira. Destaca-se Martina
Carrillo, quem une sua luta 2 defesa dos direitos que ti-
l'l}]?.llll 0S escravos.
Da sua lideranca, podemos destacar alguns elementos:
* A consciéncia de ter direitos e a coragem de reclama-los;
* O nivel de dignidade e de forca de luta que a mulher ne-
gra havia adquirido;
Nao trabalhar sozinha e sim em grupo, em familia, unin-
do forcas.

» San Martin de Porres

Nasceu em Lima, Peru. E um dos santos Afro-americanos
que nos mostra os caminhos de vida crista e de dedicacao
ao Povo Negro. Seu espirito simples lhe permitiu apren-
der os oficios de barbeiro, cirurgiao; exerceu esses oficios
ao longo da sua vida, em favor dos pobres e carentes.

Socorria aos enfermos; procurava comida, roupa e medici-
na para os pobres; ajudava aos agricultores e aos negros e
mulatos, que eram tratados como escravos da mais baixa
condicao. O povo deu-lhe o apelido de “Martin da caridade™.

Ler e refletir:

< Biblia...12 Carta de Joao 2, 12-14 *...Eu vos escrevi, jovens:
sois fortes, a Palavra de Deus permanece em v0s, e vencestes
o Maligno™.

» Igreja... (DSD, 1992 — Mensagem aos Afro-americanos, n’ 3)
“Olhando a realidade atual do Novo Mundo... sua identida-
de, usos e costumes™.

Perguntas:

a) Como participaram os jovens negros € negras no processo
histérico do Brasil?

b) Quais sao os ensinamentos que dao aos jovens de hoje os
testemunhos de Alonso de Illescas, Martina Carrillo e San
Martin de Porres?

¢) Quais sdo os valores que aportaram 0s jovens negros e ne-
gras, ao longo da historia, para o fortalecimento e desen-
volvimento do Povo Afro-equatoriano?

d) De que forma estamos colaborando, atualmente, nos os
jovens negros, para o bem comum e para a realizacao dos
Valores do Reino de Deus?

Compromisso: Perguntar aos adultos e idosos quais eram 0s
mecanismos e estratégias que usavam na sua juventude para
conseguir beneficios comunitarios.

Oracao: Colocar, no centro do local de reuniao, um pequeno
altar com um sinal que indique “fortaleza, resisténcia, liber-
dade”. Fazer um momento de oragao: Salmo 30(29).




t TEMA

Os jovens negros e negras perante
a realidade religiosa e sociocultural
da América Latina e do Caribe.
(globalizacao, diversidade cultural, etc.)

porcentagem de situacdo de pobreza a nivel nacional é de
34%, entre a populacao de 15 anos de idade ou mais.

Embora s6 22.1% da populacdo equatoriana de 15 anos de
idade ou mais tenha acesso a qualquer tipo de assisténcia
médica e social, quando se trata da populacao afro-
equatoriana esta porcentagem chega a ser menor (18.6%),
o que significa que de cada 100 Afro-equatorianos em
média 81 nao tém acesso a assisténcia médica e social.

Realidade cultural. O Povo Negro arrancados de suas ter-
ras, sofreu privacoes de todo tipo, atualmente experimen-
ta a diseriminacao sociocultural, assim como a perda da
sua identidade, pela qual pode recriar uma cultura pro-
pria com muita vitalidade, na troca de valores com o con-
texto mestico hispano-indigena.

A escolaridade média de um afro-descendente é de 6.1

Objetivo: Conhecer qual é a situacao e a contribuicao que o - ¥ . !
? : anos, no entanto a média nacional é de 7.2 anos. Os jovens

afro-equatorianos e afro-equatorianas s6 alcancam uma
taxa de assisténcia universitaria de 4.7%, muito inferior a
média nacional de 11.2%.

estamos dando, nés, os jovens negros e negras, a realidade
global da América Latina e do Caribe, tanto em nivel religio-
so como em nivel sociocultural.

Conteudo do tema

* Realidade social. Lemos na Declaracao de Durban, Plano

de Acao, namero 76, que: “A desigualdade de condicdes po-
liticas, econémicas, sociais e culturais podem reproduzir e
promover o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e into-
lerancia correlatas, e tém como resultado a exacerbacdo da
desigualdade. Isto constitue a negacdo dos propésitos e prin-
cipios da Carta das Nacdes Unidas™.

E necessario acompanhar ao Povo Negro, neste momento
que o sistema capitalista e neoliberal esta provocando situ-
acoes dramaticas em todo o0 mundo, para descobrir a par-
tir do mesmo povo as possibilidades e alternativas, com 0
fim de criar uma sociedade mais livre e justa. '

Os jovens afro-equatorianos e afro-equatorianas compoem
as populacoes mais pobres do pais, com 41% de jovens em
situacao de pobreza, de acordo com seus ingressos. A

Realidade religiosa. O Povo Negro ama a vida, plenamen-
te vivida desde sua profunda religiosidade. Deste modo sua
maneira de enxergar e entender as coisas, 0 econémico € o
social. a dor e a morte, o trabalho e a festa, sdo essencial-
mente religiosos. A religiosidade se localiza e se centra na
natureza e no que a rodeia, onde o ser humano é o prota-
gonista, ali ele vive o concreto da sua fé.

A migracao do campo para a cidade nos coloca dentro do
contexto capitalista e neoliberal com um efeito pulveriza-
dor. A fé pode se constituir no fator que dinamize e conser-
ve a propria identidade do Povo Negro.

“Os jovens s@o o presente e o futuro da nossa Pdtria e da
Igreja. Com certeza nas maos dos jovens estd a evangelizacdo
do futuro, como afirma Puebla. No jovem se confia a perda
ou a consolidacdo dos valores culturais: ao jovem lhe
corresponde enfrentar os retos da cultura adveniente” (Li-
nhas Pastorais da Igreja do Equador, n® 164).




Contribuicées. O Povo Negro tem suas peculiares estratégias
de sobrevivéncia, que The permitem sua propria organizacao
social, a partir de um modo concreto de producao econémica,
baseada em relacoes de cooperacao. E desta forma que se pro-
duzem lacos humanos primarios de associacdo, que incluem o
ritual e o simbélico. Elabora a sua prépria cosmovisao e se
conserva unido. Aqui se mostra a sua capacidade de resistén-
cia frente ao mesmo poder politico e religioso.

Por outro lado, como jovens negros e negras, estamos le-

vando adiante diferentes compromissos:

- Fazer renascer as coisas boas da nossa cultura, como a
musica e os valores humanos (respeito, solidariedade, tra-
balho) para que se ponham em “moda”.

Ensinar aos grupos a tocar os instrumentos musicais que
caracterizam a nossa etnia.

Continuar aprofundando a nossa musica originaria.
Auxiliar as criancas a que amem e reconhecam o bom que
temos na arte, esporte, arte culinaria, politica, familia...

Conclusao. Nas tltimas décadas, particularmente os jo-
vens afro-equatorianos e afro-equatorianas experimentam
fortemente a influéncia da sociedade capitalista e neoliberal
nos aspectos social, cultural e religioso, nao sé6 por um sec-
tarismo que esvazia a sua fé e a sua cultura, senao tam-
bém que pode transforma-los em homens e mulheres sem
capacidade de critica e alienados. E por isso, que o jovem
afro-equatoriano deve ter uma orientacao e apoio frater-
nal, ja que constitui uma forca recriadora da prépria co-
munidade e cultura.

Acontecimento de vida, testemunho

» Erika Caicedo. E uma jovem negra de Esmeraldas, nas-

ceu na cidade, seus pais eram provenientes de Borbon (nor-
te de Esmeraldas); era uma das poucas meninas negras
da escola e do colégio que freqiientava; ela teve muitas bri-
gas com seus colegas porque eles a insultavam por ser
negra. Ela pensava que essa atitude racista era normal e
vivia chorando sem saber o que fazer para superar essa
realidade.

Por coisas do desfino, encontrou um jovem universitario
negro que lhe falou dos grupos e reunides que se realiza-
vam na Casa Cultural Afro, do Movimento Afro-equatoriano
Consciéncia (MAEC). Foi assim que comecou a se interes-
sar pelos assuntos da identidade afro, histéria, ete. Isto a
levou a se aproximar mais da Igreja e a colaborar como
catequista na sua Paroquia. Seu entusiasmo fortaleceu sua
auto-estima e a motivou a preparar temas de capacitacao
para os jovens que se reuniam semanalmente.

Erika teve a oportunidade de ganhar uma bolsa de estudos
enviada da Italia para jovens negros e negras da Casa Cul-
tural Afro; ela pode estudar Magistério e Licenciatura.
Agora continua coordenando féruns e reunioes sobre te-
mas afro-equatorianos; e mais, faz com que seus alunos
negros e negras preparem as monografias de colégio so-
bre temas relacionados com o Povo Negro.

Ler e Refletir:

+ Biblia... Mateus 9, 1-8 €...Levanta-te, toma tew leito e vai
para tua casa...”

> Igreja... (DSD, 1992 — Mensagem aos Afro-americanos, n° 5)
“Sei que a vida de muitos afro-americanos... de vossas pro-
prias familias™.

Perguntas:

a) Como eu sinto em mim o peso desta sociedade capitalista
e neoliberal?

b) Quais sao os desafios que a sociedade apresenta ac jovem
negro e negra?

¢) Em que espacos encontro o respeito e o valor a diversida-
de cultural?

d) Como me integro a outras culturas do pais e do continente?

Compromisso: Realizar um encontro ou atividade, com pes-
soas ou grupos de outra cultura, diferente da nossa.

Oracao: Colocar, no centro do local de reuniao, um pegueno
altar com um sinal que indique “contribuicées, valores dos
jovens negros e negras’. Fazer um momento de oracao: Sal-
mo 40(39) ou o Magnificat (Le. 1, 46-55).




TEMA

O discipulado dos jovens
afro-brasileiros, caminho para
construir uma sociedade orientada
pelos valores do Reino de Deus

Objetivo: Descobrir caminhos que nos levem, os jovens ne-
gros e negras, a um maior compromisso com Deus e com 0

nosso Povo Negro.
Conteudo do tema

Valores do Reino de Deus que foram assimilades pelo Povo
Afro-americano:
) A liberdade. Diante de tanta negacao da liberdade como a
sofrida historicamente pelo Povo Afro-amer , Vivermos 0
sentido de liberdade e “resisténcia” como um {

liberdade é um dos valores mais procurados € d¢

A espir"iruulidﬂde. O Povo Afro-americano ms

espirit ca e inspll
precisamos da .mldn e da presenca de Deus,

esta conosco.

A Biblia. A Palavra de Deus, para nos os ¢
e afro-americanas, é vida e expressao da pr
e P*i‘ﬂ‘ilta;i‘.:u;:dv dos nossos projetos e esy

{as Nnossas ralzes.

d) O respeito pela natureza. Vivenciamos a presenca de Deus
na natureza, na criagéo, no cotidiano e na historia concre-
ta. Deus é um Deus presente, criador, que nos da forca.

e) As tradicoes. Os antepassados. Vivemos em comunhéao
com 0s nossos antepassados, profetas, santos e santas, e
martires; sdo eles que desenham os caminhos de santida-
de e de entrega salvadora pelo seu povo e por todos os
povos. O Povo Afro-americano alimenta-se da mistica e do
espirito de Deus presente na cultura e nas tradicoes afro-
americanas. .

) A alegria de viver. A nossa alegria representa vida e €

expressao das nossas experiéncias. Este dom da alegria
manifesta-se, principalmente, nas celebracées, na fé e na
esperanca, por meio da nossa musica e dancgas.

A solidariedade. Os afro-americanos e afro-americanas
nos inspiramos em Jesus para a nossa vida, trabalho e sen-
tido de solidariedade com os mais carentes.

O discipulado dos jovens negros e negras. Em uma reuniao
da Pastoral Juvenil Afro-nacional, realizada em Guaiaquil, os
jovens negros e negras deram respostas a uma pergunta muito
concreta e que faz referéncia a nosso discipulado: Como os

jovens megros e negras experimentam a Cristo? Foram dadas

as seguintes respostas:

» Na manifestacdo da nossa cultura; na musica, na danca e
na nossa espiritualidade.
Experimentamos a um Cristo que sofreu humilhacées e
flagelacao, um Cristo que estd disposto a sofrer pelo seu
povo. Mas, também, é um Cristo que quer que a nossa
alegria seja plena (Joao 15, 11), um Cristo que quer que
dancemos ao som da sua musica (Lucas 7,32). E um Cristo
que motiva em nos atitudes de sohd'uwchde Por isso o
experimentamos atr avés da convivéncia, no compartilhar
e na alegria.

Capacitacao e formacao dos jovens negros e negras. Um
grande desafio para os jovens negros e negras é que Vivemos
em uma sociedade de continuas mudancas e em uma socie-
dade globalizada, que tende a quebrar os valores culturais e




a tradicao. E esta perda de identidade que é um grande desa-
flo tanto para os jovens negros e negras como para a comuni-
dade afro-americana.

Para dar resposta a este desafio é preciso impulsionar a for-
macao plena e a capacitacao, com o fim de que os jovens ne-
gros e negras sejam a ponte entre o passado e o futuro de
nosso povo; que sejam recriadores dentro do Povo Negro, neste
momento de mudancas internas, tanto no povo, como na so-
ciedade. Ser os protagonistas da mudanca de uma sociedade
de consumo e individualista para uma sociedade promotora
de justica, solidariedade e valores préprios.

Maior compromisso com Deus e com os irmaos. Nosso
discipulado deve nos levar a contribuir para o processo de
Evangelizacao dos Afro-americanos e Afro-americanas, acom-
panhando-lhes no processo histérico, assumindo nossa situa-
cao social, os valores da nossa cultura e firmando a nossa iden-
tidade, na busca de uma incorporacao auténtica da fé.

Acontecimentos de vida, testemunhos

» Salomoén Chala. Nas nessas comunidades afro-equatoria-
nas contamos com um grande numero de ministérios
eclesiais e ao servico da comunidade: sindicos, cantores,
pessoas santas, catequistas, guias, animadores da fé; sacer-
dotes, religiosas/os, leigos e leigas, que seguindo o caminho
de Cristo, entregam a sua vida ao servico dos irmaos e ir-
mas, para juntos fazerem uma comunidade viva na fé.

Salomoén Chala foi um corajoso representante e forte de-
fensor dos afro-equatorianos e afro-equatorianas, ele di-
zia-nos: “Aos negros nos foram colocados entraves, hoje es-
sas barreiras foram quebradas e nés, os negros, podemos ser
sacerdotes, religiosos e religiosas. Eu nao o tenho consegui-
do; vocés jovens, que sentem o chamado, continuem por esse
caminho™.

O professor Salomén Chala serviu a Deus e a comunida-
de, exercendo sua profissao, durante 30 anos. Durante esse

tempo promoveu o futuro da maioria dos jovens do Chota.
Sua vida é um exemplo de servico & comunidade, apoian-
do a toda classe de organizacao, formando cooperativas e
representado em varios eventos o Povo Negro do Equa-
dor, dentro e fora do pais.

Sacerdotes afro-equatorianos. Um grupo de jovens con-
versava alegremente quando chegou Luis e lhes disse: “Ir-
maos, eu vi um sacerdote negro celebrando a Missa™. Diego
achou isso estranho: “Nao acredito em vocé! Como é possi-
vel que wm negro celebre uma Missa™. Luls afirmou: “Irmao,
por Deus, te digo que eu o vi com meus proprios olhos; eu
estive ali e era wm sacerdote negro como esta minha pele,
negro deste jeito”.

Os dois estavam certos, nunca se tinha visto um sacerdote
negro celebrar a Missa; mas nesse dia, foi o Padre Vicente
Vivero o primeiro sacerdote negro equatoriano a celebrar
a Missa na Paréquia de Borbon.

Anos mais tarde, aumentou o nimero de sacerdote afro-
esmeraldenses. O sonho de Salomén Chalé também se fez
realidade, j4 que nestes tGltimos 15 anos temos o Padre
Neptali Acosta, primeiro sacerdote negro da Serra
Equatoriana, e Frei Tito Tadeo, primeiro Franciscano ne-
gro do Equador. Ambos do Vale do Chota e Cuenca do Rio
Mira: eles sdo os primeiros de um grande numero de ne-
gros e negras que se enfregaram ao servico de Deus e de

seus irmaos e 1rmas.

Vocacoes africanas no Equador. Nos tltimos anos, apare-
ceram missionarios negros e negras. Um dia perguntaram
a uma dessas missionarias: “ITrmazinha, de onde vem

vocé?”. “Da Africa” respondeu a Missionaria.

Os jovens ﬁcar'am‘ SUrpresos, pensando na ma %}1“0}){-1:5_’:_':111—
da que se faz da Africa, e descobriram que.as Comunida-
des Cristas da Africa amadureceram tanto a ponto de en-
viar missionarios e missionarias por todo o mundo.




Ler e Refletir:

& Biblia... Mateus 19, 16 - 30 “...Olha! Nés deixamos tudo e te
seguimos. Que haveremos de receber?...”

> Igreja... (Igreja na Ameérica, 1999 — n° 64) “Para lograr es-
tes objetivos... em tais povos...”

Perguntas:

a) Desde nosso ponto de vista de jovens negros e negras, quais
sao os valores do Reino de Deus que devemos fortalecer
ou potenciar?

)y Conhece alternativas ou processos de compromisso com o
Povo Negro trazidos pelos jovens negros € negras? Comen-
ta qual é a tua experiéncia.

Qual é a tua resposta para o chamado de Jesus, para se-
guir-lhe e comprometer-te para fazer realidade os valores
do Reino de Deus?

d) Vocé conhece algum sacerdote, religioso/a, ministro extra-
ordinario da Eucaristia, didcone negro/a em sua comuni-
dade ou diocese? Conhece o Instituto Mariama, o Greni, o
ATABAQUE ou outra Organizacao dentro da Igreja Cato-
lica?

Compromisso: Realizar ou coordenar uma atividade de ser-
vico e ajuda para uma pessoa ou grupo carente.

Oracao: Colocar, no centro do local da reuniao, um pequeno
altar com um sinal que indique “vocacao, servi¢co e compro-
misso com a comunidade”. Fazer um momento de oragao:
Salmo 126(125).

Iniciativas transformadoras
da juventude afro-brasileira que
fortaleceram a sua identidade,
a sua vida e compromissos religioso
e sociocultural.

Objetivo: Conhecer iniciativas ou caminhos realizados por
jovens negros e negras para o fortalecimento da sua identida-
de, auto-estima e compromisso com o Povo Negro.

Contendo do tema:

Fortalecer a identidade. Reconhecer quem eu sou implica

cultura, tradicées, costumes, manter nossos costumes ao

emigrar; € importante que nos identifiquemos como negros,

negras e afro-americanos.

Os jovens negros e negras querem conservar e valorizar:

» Tradicao (misica, danca, vestimenta, gastronomia);

e Historia;

* Atitudes;

¢ Transmitindo o que é nosso através de todos os meios que
estejam ao seu alcance.

Os jovens negros e negras que experimentam etapas, que Vi-
veu Marthin Luther King, que sofreu a injustica por viver a
Palavra de Deus e ter espacos de reflexao, querem fortalecer a
sua identidade e auto-estima, realizando os seguintes passos:
* (Capacitando-se;




Buscando novas estratégias;

Criando ambientes de confianca e aptos para os jovens afro-
brasileiros;

Valorizando o que é nosso e aceitando como sao;

Lutando para que o racismo desapareca.

Juventude negra e solidariedade. O sentido comunitario de
organizac¢io e solidariedade do Povo Afro-americano consti-
tuiu um dos grandes valores que é o compromisso libertador
para que tenhamos uma vida digna e justa. Esta proposta €
que levaram adiante os Quilombos e esta em sintonia com a
juventude afro-americana, que a quer fazer realidade no cam-
po e na cidade.

Sio muitas as dificuldades que enfrentam os jovens negros e
negras para integrarem-se aos projetos de desenvolvimento
e solidariedade, ja que a luta pelo reconhecimento de serem
negros e negras nao € nada féacil. Os meios de comunicacao
veiculam antivalores: o econémico, que os impedem ao direi-
to de ir de um lugar para o outro, e de dar continuidade aos
eventos que organizam ou com 0s guais colaboram.

Um acontecimento de vida e testemunho
» Palenque (Quilombo) Juvenil “YOWA”

A cruz africana do Yowa é formada por 4 estrelas, que uni-
das formam uma cruz: o Este é o comeco, o nascimento; o
Norte é a maturidade, a responsabilidade; o Oeste é a trans-
formacao, a morte; sustentando tudo esta o Sul, a existén-
cia em outro mundo, o renascer; e ao centro, o universo, o
supremo ponto da criagao, que para os escravos africanos
se tinha convertido na razao de viver. Como simbolo afri-
cano da uniao e da forca, era o guia que os levaria a liber-
dade e a sua Africa.

Formado por um grupo de jovens afro-equatorianos e afro-
equatorianas que vivemos em Quito, nos reunimos com 0
fim de analisar os problemas que temos como jovens ne-
gros e negras e soluciona-los.

O nosso trabalho consiste em integrar aos jovens negros e
negras, através de diferentes atividades; lutar por nossos
direitos e sermos protagonistas dos espacos de juventude.

Também é objetivo, além do acima mencionado, tomar
consciéncia da realidade em que vivem os jovens negros e
negras. Isto com o fim de organizar oficinas de capacitacao
e formacao, além de procurar alternativas para o desen-
volvimento da juventude afro-equatoriana.

Uma atividade que consideram importante, e a tem assu-
mido como politica da nossa organizacao, para realizar a
cada, ano é o “Palenque Vocacional”, o gqual esta
direcionado para meninos e meninas negros; onde se de-
senvolvem espacos para conhecer e aprender tudo sobre
Etno-educacao, reforco académico, cultura afro-equato-
riana, identidade e auto-estima.

Ler e refletir:

< Biblia... Marcos 6, 33-44 <...V6s mesmos, dai-lhes de comer

> Igreja... (Igreja na Ameérica, 1999 — n°® 47) “Os jovens sdo
uma grande forca social e e vangelizadora™.

Perguntas:

a) Quais sao0 0s compromissos ou projetos de desenvolvimento
e solidariedade nos quais temos participado? Qual foi a
nossa participagao?.

Como influenciou a auto-estima, a identidade nessa parti-
cipagao?

Como orientar a Pastoral Juvenil Afro-brasileira para um
servico ou compromisso de solidariedade e desenvolvimen-
to do Povo Negro? Apresentar propostas concretas.

Compromisso: Realizar um projeto de solidariedade, coorde-
nado e realizado por jovens negros € negras.

Oracao: Colocar, no centro do local de reuniao, um pequeno
altar com um sinal que indique “solidariedade, compartilhar,
trabalhar em equipe, organizar-se”. Fazer um momento de
oracdo: Salmo 26(25).




Estratégias de participacao da
juventude afro-brasileira a partir
de um novo projeto de vida...

Objetivo: Fortalecer a participacio pessoal, o compromisso
de vida, para o servico e acompanhamento do Povo Negro.

Contendo do tema

Lideranca juvenil afro-brasileira
Os jovens negros e negras querem:
e Ser multiplicadores,
* Ter consciéncia critica da realidade,
* Ser responsaveis,
* Ser a solucado, nao o problema,
Ser capazes de transmitir uma ideologia ambiental de género,
e Formacao: histoéria, cultura, organizacio.
Compromissos:
Oracéao, missao, preparacao,
Formacao especifica,
3. Voluntarios incondicionais,
. Fidelidade, amor e carisma,
Participacao,
Cumprimento real,
. Conquista juvenil.

Os jovens negros e negras tém formado o processo da Pas-
toral Afro-equatoriano. No que se refere ao Equador e todo
o continente, ha algumas linhas com relacao a esta acdo den-

tro da Igreja, que orientam a populacio afro-americana, re-

conhecendo a nossa presenca e nos chamando para ser pro-

tagonistas. Algumas das acdes que realizamos na Pastoral

Afro-equatoriana sao:

e JFA - Vamos a procura do reconhecimento do Ministério
de Educacao e Cultura, e em processo de adaptacao do
material para a Formacao e Capacitacido Afro-americana.
CBA - Colocar-nos diante da Palavra de Deus, 16-1a e escuta-
la a partir da nossa identidade, coloca-la a servico da nossa
comunidade e dos outros.

Comunidades Afro - S6 quando tivermos uma comunida-
de crista solida, de fé, poderemos ter um Povo Negro unido.
Os jovens poedem ser o fermento motivador, agregador do
Povo de Deus quando se compromete a lutar pela justica,
pelo desenvolvimento e pelo o futuro de nosso pais.
Inculturacao (Liturgia, Catequese) - Ajuda a nos identi-
ficar com Deus em cada momento da nossa vida.

Processo da Pastoral Juvenil Afro-equatoriana. Propostas
que estamos levando em diante, como jovens negros e ne-
gras, nos diferentes municipios:

Guaiaquil

° Encontro com o Cristo Negro;

« Ajudar a juventude a se enraizar na sua cultura e fortale-
cer a sua identidade;
Educacao de lideranca e participacao cidada;
Re-confirmar a participacdo dos representantes atuais;
Criar espacos de formacao juvenis.

Esmeraldas _
* Aprofundar na histéria e cultura do Povo Negro na Améri-

ca Latina; ‘ :
Promover a criacao de grupos da Pastoral Juvenil Afro-
equatoriana nas paroquias onde ha presenca dos afro-des-

cendentes; ‘
Capacitacdo de lideres de Pastoral Afro-equatoriana nas

diferentes realidades;
Transmitir a musica aos afro-americanos nos grupos de

criancas;




Apoiar o projeto da etno-educacgao, como Pastoral Juvenil
Afro-americana;

Que a Pastoral Juvenil Afro-esmeraldense e de Sao
Lorenzo se reunam duas vezes ao ano para compartilhar,
programar e avaliar;

Que a PJA tenha como atividade, uma vez ao meés, a mis-
sao de visitar os bairros para difundir os contetudos cultu-
rais, a luz da Palavra de Deus;

Como contetido sugere-se cursos biblicos, paralelos com a
histéria afro-latino-americana;

Participacao no EPA de um delegado da PJA, para que as
nossas propostas sejam escutadas.

Vale do Chota

» Formar uma equipe de apoio com jovens de cada area onde
ha a Pastoral Juvenil Afro-equatoriana;
Como objetivo, comunicagao e aproximacao entre os jo-
vens afro-equatorianos;
Ter um processo de formagdo como jovens afro-
equatorianos;
Aprofundar a identidade, na “pratica”;
Que nos representem um de cada area.

Puyo

* Que os negros e as negras de Pastaza se unam e juntos
sigam em frente;
Procurar ajuda no caminhar da pastoral juvenil afro-
equatoriana;
Formacao e capacitagao.

Quito
* BEstamos em crises. Queremos comecar a reorganizacao.

Um fato de vida e testemunho

Testemunho de jovens Missionarios Afro-equatorianos. E
com muita alegria que falamos dos Missionarios Afro-
equatorianos, algo que ja estd amadurecendo e se fazendo
realidade no que sonhamos realizar, no ano de 1992, dentro
do processo da Pastoral Afro-equatoriana.

Em 1992, um grupo de trés jovens comecou a refletir e a orar
para fm"mar uma pequena comunidade dedicada por inteiro
a0 servigo do Povo Negro, partindo da fé e do COMpromisso
de seguir a Jesus.

Os momentos de oracdo, as reunioes e as atividades que rea-
lizavam em grupo proporcionavam-lhes 4nimo. Sentimos a
necessidade de compartilhar com mais jovens a nossa inquie-
tude. Assim que nasceu o grupo “Semilhas Negras”, gérmen
da futura “Associacao de Missiondrios e Missiondrias Afro-
equatorianos”, ao servico da Evangelizacao dos grupos ne-
gros do Equador.

A primeira experiéncia comunitaria prolongada do grupo
aconteceu em Ibarra (1996), e fruto dessa vivénecia nasceram
os grupos de jovens afro-equatorianos e de adultos, entre eles,
o grupo “San Martin de Porres”.

Por diferentes motivos (familiares, de trabalho, econémicos...)
os membros do grupo “Semilhas Negras” fomos nos afastan-
do. Mas nem tudo foi esquecido, os jovens negros e negras
continuaram com o trabalho.

Também em Guaiaquil, o caminho da Pastoral Afro-
equatoriana foi fortalecido e um de seus frutos é o projeto de
Evangelizacdao do Povo Negro, através de negros e negras;
como resultado disto, no ano de 2000, se elaborou o “Perfil do
Missionéario e da Missionaria Afro-equatorianos”, com o lema
“uma s6 alma e wm sé coracao que ama e da a vida pelos ne-
gros”. Desde o inicio fomos e continuamos sendo, nés os jo-
vens negros e negras, os protagonistas deste caminhar a ser-
vico de Deus e do Povo Afro-equatoriano.

Ler e Refletir:
Biblia... Marcos 3, 13-15 “Ele constituiu entdo doze, para

que ficassem com Ele e para que os enviasse a anunciar
Boa Nowva, com o poder de expulsar os deménios”.

Igreja... (CELAM - Linhas Pastorais Afro-Continentais, 2003
— Desafio 5, pag. 18) “Promover e acompanhar as vocagées o
Vida Consagrada e ao Sacerddcio dos jovens negros e negras™.




Perguntas:

a) Como sentem 0s jovens negros € negras o cCOmMpromisso,
“toda a vida”, a servico das Comunidades Negras?

b) Vocé conhece alguma comunidade que tenha algum grupo
organizado de jovens afro-brasileiros? Algum regional da
CNBB, que tenha algum trabalho organizado, em relagao
a juventude negra?

¢) Que propostas novas podemos fazer para o nosso cami-
nhar como Missionarios e Missionarias Afro-brasileiros?

d) Como podemos nos aprimorar mais, capacitarmos huma-
na e espiritualmente? Que tipo de ajuda precisamos para
isso?

Compromisso: Participar ou entrar em contato com um dos
encontros de padres, bispos, didaconos negros (Instituto
Mariama), ou dos religiosos e religiosas negras (Greni da
CRB). Poderia, também, realizar um encontro, convidando
algum deles para contar sua experiéncia e o trabalho que vém
fazendo.

Oracao: Colocar, no centro do local de reuniao, um pequeno
altar com um sinal que indique “lideranca, vocacao, acompa-
nhamento de Jesus”. Fazer um momento de oragao: Salmo
18(17).
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