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RESUMO

RAMOS, Tamis Porfirio Costa Criséstomo. O trabalho dignifica o homem negro?
desigualdades de classe e raga na constituicdo das masculinidades dos coletores de lixo
domiciliar. 2026. 150 folhas. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais) — Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropedica, 2026.

Esta pesquisa busca analisar como as relagfes de trabalho participam da constituicdo social
das masculinidades dos homens negros coletores de lixo domiciliar do municipio do Rio de
Janeiro, considerando os eixos de desigualdade de raca, género e classe na construcdo dessas
identidades. Partindo da compreenséo de que a divisao racial e sexual do trabalho estrutura a
organizacdo do trabalho no Brasil, a pesquisa investiga os processos e relacbes sociais e
historicas que fazem com que homens negros estejam sobrerrepresentados em ocupacoes
marcadas pela subalternidade e pelo trabalho corporal “sujo”, bem como os efeitos dessas
condicdes sobre suas experiéncias laborais, e a construcdo de masculinidades subalternas. A
pesquisa tem como aporte empirico entrevistas em profundidade com questionario
semiestruturado realizadas com oito coletores da Companhia Municipal de Limpeza Urbana
(Comlurb). Os resultados demonstram que a racializacdo do trabalho de coleta de lixo
domiciliar se expressa para além da sobrerrepresentacdo de homens negros nessa ocupacéo,
mas, principalmente, na associacao histdrica entre sujeira, trabalho degradante e corpos
negros. Além disso, evidenciam-se relacbes ambiguas constitutivas da posicdo social desses
trabalhadores enquanto homens negros e da atividade que desempenham. Tais relacGes
complexas envolvem humilhacdo e orgulho, exploracdo e reconhecimento, sacrificio e honra
coexistindo simultaneamente. A analise sociologica da coleta de lixo domiciliar permite
compreender os efeitos da divisao racial e sexual do trabalho na forma com que se configuram
experiéncias de subalternizacdo, precarizacdo laboral e desvalorizacdo social, além dos
impactos sociossubjetivos dessas relacBes estruturais para a construcdo de identidades

masculinas subalternizadas.

Palavras-chave: coletores de lixo domiciliar; masculinidades negras; divisdo racial do

trabalho; divisdo sexual do trabalho; trabalho subalternizado.



ABSTRACT

RAMOS, Tamis Porfirio Costa Criséstomo. Does work dignify the black man? class and
racial inequalities in the construction of the masculinities of household waste collectors. 2026.
150 sheets. Dissertation (Doctorate in Social Sciences) — Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, 2026.

This study aims to analyze how labor relations contribute to the social construction of
masculinities of Black male household waste collectors in the city of Rio de Janeiro, through
the intersecting axes of race, gender, and class inequality in shaping of these identities.
Grounded on the understanding that the racial and sexual division of labor structures labor
organization in Brazil, the study investigates the historical and social processes and relations
that lead to the overrepresentation of Black men in occupations characterized by subalternity
and “dirty” physical labor, as well as the effects of these conditions on their work experiences
and on the construction of subordinate masculinities. The empirical basis of the research
consists of in-depth interviews with semi-structured questionnaires, conducted with eight
workers from the Municipal Urban Cleaning Company (Comlurb). The findings demonstrate
that the racialization of household waste collection work extends beyond the
overrepresentation of Black men in this occupation and is expressed mainly through the
historical association between dirt, degrading labor, and Black bodies. Furthermore,
constitutive ambiguities related both to the social position of these workers as Black men and
to the activity they perform become evident. These complex relations involve humiliation and
pride, exploitation and recognition, sacrifice and honor coexisting simultaneously. A
sociological analysis of household waste collection makes it possible to understand the effects
of the racial and sexual division of labor on the production of experiences of subordination,
labor precarity, and social devaluation, as well as the socio-subjective impacts of these

structural relations on the construction of subordinated masculine identities.

Keywords: household waste collectors; Black masculinities; racial division of labor; sexual

division of labor; subalternized labor.
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INTRODUCAO

O presente estudo € fruto de um caminho analitico que teve sua origem marcada por
uma inquietacdo sociol6gica que me despertou para a pesquisa ainda no periodo em que
cursava a graduacdo. Essa inquietacdo ndo se encerra em uma pergunta de pesquisa
relacionada a um objeto de estudo especifico, que passou por mudancas durante minha
trajetoria formativa, mas estd centrada, prioritariamente, nos processos e mecanismos de
desigualdades e hierarquias que envolvem as estruturas de trabalho capitalistas. Interesso-me,
mais especificamente, em como a subalternizacdo e a precarizagdo social, como condicdes
intrinsecas a certos tipos de ocupacao, estdo diretamente vinculados as relagdes de raca,
género e classe dos trabalhadores e trabalhadoras. Ou seja, na forma como, no Brasil, 0s
trabalhos mais socialmente desvalorizados no sentido econémico, simbdlico e moral tém
“uma cara”, e ela é negra. A motiva¢do que me impulsiona a continuar no caminho da
pesquisa cientifica estd no desejo de investigacdo dos mecanismos sociais que concentram a
populacdo negra em determinadas ocupacdes subalternizadas, e como isso se manifesta a
partir da reproducdo, mas também da producdo no mundo do trabalho de relagdes de
desigualdade, hierarquias e estigmatizacdo que operam de maneira complexa na vida social

desses individuos.

Dando continuidade ao esfor¢o analitico que orienta minha trajetria, passo a me
debrucar sobre o trabalho de coleta de lixo domiciliar. Tenho como objetivo central analisar
como essa ocupacao participa da producdo e da reproducéo de desigualdades relacionadas a
raca, classe e género. A partir disso, busco verificar como se da a construcdo e a
ressignificacdo das masculinidades dos homens negros que desempenham essa atividade na
Companhia Municipal de Limpeza Urbana (Comlurb), empresa de economia mista

responsavel pelos servicos de limpeza urbana no municipio do Rio de Janeiro.

Assim como o trabalho doméstico remunerado, objeto das minhas pesquisas na
graduacdo e no mestrado, a coleta de lixo domiciliar € uma ocupacdo subalternizada,
racializada e generificada, marcada tanto pela sobrerrepresentacdo de trabalhadores negros
quanto pelos estigmas socialmente associados a atividade. Nesse sentido, o interesse ndo se
desloca de uma problematica, mas de um objeto empirico, mantendo o foco na andlise das
formas pelas quais relagGes de raca, género e classe estruturam a divisdo social do trabalho e

produzem hierarquias e desigualdades.
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Como mencionado, iniciei meu trajeto de pesquisa concentrando-me no trabalho
doméstico remunerado no Rio de Janeiro e nas desigualdades de raca, classe e género que
caracterizam essa atividade. No mestrado, considerei, enquanto eixo analitico, as
continuidades historicas e sociais das relacbes estabelecidas antes, entre mucamas e senhores
e, atualmente, entre trabalhadoras domésticas e patrdes e patroas. Meu principal foco de
interesse estava em entender como essas relagdes historicamente elaboradas sdo apropriadas e
alimentadas pelo sistema capitalista contemporaneo na producdo de desigualdades e
hierarquias sociais. Essas relacdes ddo origem a uma realidade precéria e servil que viabiliza a
exploragéo das mulheres negras, sujeitos desse tipo de servigo invisibilizado e desvalorizado,

mas indispensavel na garantia da reproducédo da vida e da mdo de obra capitalista.

Nesse sentido, o trabalho doméstico remunerado foi um Iécus de analise privilegiado
para investigar as relacbes materiais constituidas com base em um continuum historico e
social de desigualdades raciais, de classe e género que se manifestam de forma complexa.
Esse objeto me ajudou a compreender como essas hierarquias e desigualdades estruturais
permanecem operando no cotidiano dessa atividade e na propria organizacao e reproducao do
sistema capitalista. O trabalho doméstico remunerado pode ser visto como um laboratorio de
COmo 0 racismo, o sexismo e o classismo fazem parte, de maneira imbricada, da constituicao
historica e das relagdes sociais brasileiras. Pude, assim, refletir sobre o potencial revelador
que pode ter o olhar direcionado para essas dindmicas de desigualdade que ocorrem em

contexto de trabalhado por refletirem relacdes sociais mais amplas.

Apesar das diferencas evidentes entre as duas atividades, podemos dizer que, em
muitos sentidos, a coleta de lixo domiciliar e o trabalho doméstico remunerado apresentam
contrapontos de género. Considerando as construcdes sociais que associam 0 espago privado
ao feminino e o espaco publico ao masculino, observa-se que, no campo da limpeza, essa
divisdo sexual entre publico e privado se expressa de forma racializada. O trabalho doméstico
remunerado constitui-se historicamente como uma ocupa¢do negra e feminina, enquanto a
coleta de lixo domiciliar, no contexto do Rio de Janeiro, costuma ser um servico de limpeza

urbana majoritariamente prestado por homens negros.

Essas semelhancas se apresentam, apesar dos contrapontos, também nas
representacfes de género préprias dessas atividades: se o trabalho doméstico esta ligado ao
cuidado e a servidao, o trabalho de coleta de lixo esta relacionado a forca e a virilidade. Em
ambos 0s casos, contudo, trata-se de formas de feminilidade e masculinidade produzidas em

condigdes de subalternidade. Além disso, a invisibilidade do servigo de limpeza, o estado de
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ordem e normalidade atribuido ao produto final e a desvalorizagdo do processo de trabalho e
de quem o executa sdo tracos em comum geradores de precariedade motivada pela extrema

desvalorizagéo social desse tipo de servico.

Entre as muitas convergéncias que poderiam ser citadas com base na comparacao entre
as duas ocupacdes, considero que a principal seja a condicdo de degradagdo social que
representa para um sujeito negro trabalhar com o que é descartado, os dejetos, limpando a
sujeira produzida por outros. Ainda que partam de diferentes relacdes, essas ocupagdes
representam trabalhos de reproducéo cotidiana da vida. Porém, a possibilidade de delegacéo
do “trabalho sujo” que a maioria das pessoas quer afastar de si recai sobre a populagdo negra,

0 que se converte em um marcador de humilhagao social.

A escolha de pesquisar os coletores de lixo domiciliar dialoga com o que Hughes
(1951) pontuou como uma questdo fundamental de método nas ciéncias sociais: encontrar o
melhor laboratorio possivel para a investigacdo de uma determinada série de mecanismos
sociais. Nesse sentido, essa atividade representa um laboratorio privilegiado para analisar a
articulacdo entre divisdo sexual e racial do trabalho no Brasil, assim como 0s processos
historicos e sociais que produzem e sustentam ocupacOes subalternizadas. A partir desse
recorte, torna-se possivel investigar a posicao histdrica e socialmente complexa que homens
negros e pobres que trabalham formalmente com residuos ocupam na estrutura de producéo

capitalista.

Busco, assim, analisar como a ocupacéo de coleta de lixo domiciliar esta inscrita na
divisdo racial e sexual do trabalho, evidenciando sua constitui¢do historica e social como um
trabalho subalterno, racializado e masculinizado. Investigo também os processos de producédo
de estigmas e discriminacdo associados ao trabalho com a sujeira, compreendendo como esses
estigmas operam na construcdo de hierarquias e formas de inferiorizacdo social. De modo
articulado, examino como as experiéncias de trabalho nessa atividade participam da
construcdo e da negociacdo das masculinidades negras, considerando as tensdes entre
subalternizacdo racial e expectativas de género. Exploro ainda a maneira como 0s
trabalhadores ressignificam seu trabalho, atribuindo sentidos de dignidade, responsabilidade e
estabilidade a uma ocupacdo socialmente desvalorizada, explicitando a ambivaléncia entre

estigmatizacdo e reconhecimento que atravessa essa experiéncia ocupacional.

Considero importante assinalar que o meu olhar sobre o objeto estd diretamente
implicado pela minha posicdo social e pelos marcadores da minha prdpria experiéncia.

Ressalto o papel do meu lugar social no processo de analise sociol6gica, reafirmando, assim, a
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epistemologia feminista (Collins, 2019; Haraway, 1995; Harding, 1986; hooks, 2019a;
Ribeiro, 2017), que desconstroi a pretensa neutralidade cientifica legitimadora de concepcbes
especificas de objetividade caracteristicas de experiéncias sociais proprias da posicdo
historicamente dominante dos homens brancos. Essa epistemologia afirma que toda producéao
de conhecimento é situada e socialmente posicionada tendo marcadores de raca, género e
classe como constituintes desse processo. Nesse sentido, afirmo as minhas especificidades
sociais enquanto pesquisadora como um recurso analitico com potencialidades especificas,
ndo como limitador (Collins, 2016; hooks, 2019c).

Sou uma mulher negra da classe trabalhadora, criada na periferia do municipio do Rio
de Janeiro. Oriunda de uma familia negra, me foi ensinado desde cedo o valor do trabalho e 0s
sacrificios que ele representa. Como a maioria das mulheres negras, cresci com a ideia do
trabalho como principal horizonte de possibilidades, apesar da condi¢do garantida pela minha
familia, de concluir os estudos ate a graduacéo, de forma integral, sem ter que o conciliar com
o trabalho. Tive oportunidades que foram negadas a geracdes anteriores, consequentemente,
houve certa cobranca para que alcancasse 0 mundo do trabalho com outras e melhores
possibilidades. Desse modo, o universo do trabalho sempre representou, para mim, uma
questdo de vida e de pesquisa. Fui a primeira pessoa da minha familia a ingressar em uma
universidade publica e a poder me dedicar a pesquisa. A primeira a ter a oportunidade de

mergulhar no mundo do trabalho como pesquisadora e ndo como objeto de estudo.

Essa trajetoria guiou o meu olhar para os estudos sobre as multiplas desigualdades no
mundo material, influenciando minha perspectiva marcada pelo feminismo negro, pelos
estudos raciais e estudos de género, os quais mobilizo para uma abordagem localizada no
campo da sociologia do trabalho com analise direcionada para a populacdo negra e para as

circunstancias que a segregam a base da piramide produtiva do capitalismo.

Ancorada num quadro analitico fundamentado no feminismo negro, a forma como o
campo da sociologia do trabalho no Brasil foi constituido logo se tornou fonte de estranheza
para mim, devido a forte influéncia eurocéntrica, que leva a desconsiderar as relacfes raciais
como um dos eixos centrais de sustentacdo capitalista e producdo de desigualdades materiais.
Wingfield e Alston (2012), ao se referirem a essa questdo na sociologia do trabalho nos
Estados Unidos, chamam a atencdo para a abundancia de pesquisas que constatam
desigualdades raciais nas organizacdes de trabalho, considerando nitidas evidéncias de
discriminacdo nesses ambientes. Em contrapartida, as autoras observam que os sociélogos ndo

se apropriam de um aparato tedrico que relacione essas desigualdades as praticas culturais e
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sociais responsaveis por sua reproducdo. Podemos trazer essa critica para o contexto nacional
quando observamos que, nesse campo de estudos, as desigualdades raciais na atualidade séo
solidamente provadas, porém, pouco investigadas do ponto de vista de como sdo produzidas e
do que produzem em termos de hierarquias, desigualdades e discrimina¢6es no mundo do
trabalho, considerando a incorporacdo das relagdes sociais de raca enquanto fundantes da
sociedade brasileira.

Nesse sentido, Roediger (2013) problematiza a ideia do trabalhador branco e
masculino padronizado como “trabalhador legitimo”, o principal “sujeito do trabalho”. Logo,
a identidade da classe operéria foi sendo construida em associacdo com a branquitude e a
masculinidade, a ponto de essas dimensfes parecerem inerentes ao trabalho em si. O autor
classifica essa concepcdo predominante nos estudos do trabalho enquanto uma construgéo
historica e politica que se consolidou no interior das relacdes excludentes de reconhecimento

de negros e mulheres.

No final do século XIX, momento em que o trabalho livre se institui no Brasil, era o
homem branco imigrante europeu, idealizado como aquele que encarnava a esséncia do
trabalhador moderno, que detinha as disposi¢cGes morais, culturais e disciplinares associadas
ao trabalho livre (Azevedo, 1987; Miskolci, 2012; Negro; Gomes, 2006). Nesse contexto,
emerge a sociologia como principal disciplina a se debrucar sobre as estruturas e relagdes
sociais caracteristicas da modernidade. Esse campo de conhecimento, no entanto, ndo se
forma no Brasil a margem dessas ideologias, mas participa de sua reproducao por naturalizar
a imagem de um trabalhador abstrato, que se configurava no minimo como um sujeito neutro,
que na pratica foi lido como o homem branco. Esse movimento contribuiu para a
naturalizacdo dessa concepcdo de quem seria o trabalhador ideal ndo apenas como mdo de
obra, mas como objeto de pesquisa, 0 que coloca em posi¢fes secundarias e marginalizadas
outras experiéncias de trabalho fundantes para a compreensdo dessas relacdes no Brasil, como
o trabalho relegado a populacdo negra, tendo em vista suas origens escravocratas, relacdes de

trabalho muitas vezes consideradas arcaicas e pré-capitalistas.

Assim, além da falta de interesse de socidlogas e soci6logos do trabalho em garantir
consequéncia analitica a racializacdo intrinseca ao trabalho subalternizado no Brasil, observa-
se também a escassez de estudos que problematizem o género dos homens trabalhadores
como um marcador que estrutura praticas e relacBes de trabalho, o que evidencia a

persisténcia de uma certa normatizacao nesse sentido. Mesmo com a consolidacéo dos estudos
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de género na sociologia do trabalho!, nas ocupagBes majoritariamente desempenhadas por
homens ou socialmente masculinizadas, o género masculino permanece analiticamente neutro,
como se 0s homens ndo fossem formados também por uma socializacéo especifica de género.
Ao que parece, pelo fato de essa socializacdo estar diretamente ligada ao trabalho, o vinculo
entre homens e trabalho foi tdo naturalizado que quase nunca é explicado (Collinson; Hearn,
2005).

Partindo dessas inquietacBes analiticas e com o objetivo de compreender as
complexidades proprias das experiéncias de desigualdade laboral vivenciadas pelos homens
coletores de lixo domiciliar da Comlurb, procuro fundamentar meu estudo em teorias e
praticas de pesquisa que tém articulacdo de maltiplas desigualdades como lente de analise

social.

Wingfield (2020) aponta para a consolidacdo da perspectiva interseccional
instrumentalizada para analisar as relac6es de desigualdade em meio ao trabalho no campo da
sociologia partindo do movimento precursor de Collins (2000). Desde o final dos anos 1990 e
inicio dos anos 2000 a sociologa se consolidava como uma das principais teoricas sobre o
conceito, produto da epistemologia feminista negra e que teve como um dos seus principais
pontos de partida analiticos as relac@es de trabalho de mulheres negras (Crenshaw, 1989). No
Brasil, na area das ciéncias sociais, podemos citar Lélia Gonzalez (2018b) como precursora da
articulacdo entre género, raca e classe para analisar essas relacdes. Sua analise marcante sobre
as continuidades histdricas entre as condi¢cdes sociais das mucamas e as trabalhadoras
domésticas falam sobre aspectos culturais e estruturais centrais para compreendermos a

sociedade brasileira, antecipando, assim, o conceito de interseccionalidade.

Dessa forma, insiro minha pesquisa nessa perspectiva analitica, orientando o olhar
para as relacdes de trabalho no Brasil em uma abordagem interseccional, ainda que o foco
esteja em homens negros. Entendendo que as masculinidades se referem as préaticas e

ideologias no interior de estruturas hierarquicas de género que organizam o acesso diferencial

! Segundo Castro e Guedes (2020), os estudos de género consolidaram-se na sociologia brasileira a partir das
décadas de 1970 e 1980 inicialmente por meio de pesquisas sobre mulheres, trabalho assalariado e divisdo
sexual do trabalho. Isso se deu gracas a um esforco continuo e estratégico de pesquisadoras feministas para
afirmar o género ndo apenas como um novo tema de pesquisa, mas como uma chave analitica capaz de
deslocar conceitos, perguntas e interpretacdes classicas da teoria social. O questionamento do trabalhador
masculino enquanto padrdo universal da classe e a afirmagdo das especificidades do trabalho e das condigdes
materiais das mulheres se torna um verdadeiro empreendimento intelectual no processo de desconstrucdo da
pretensa neutralidade de género das categorias classicas da sociologia do trabalho. No entanto, minha
observacdo se d& no sentido de que esforco semelhante ainda néo foi empregado por socidlogos e socidlogas
para que 0 mesmo se desse com a categoria racial nos estudos do trabalho no Brasil, mesmo diante do carater
estruturalmente racializado da diviso social do trabalho.
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ao poder. As masculinidades negras sdo aqui compreendidas com base na articulagdo entre os
eixos de raca e género produtores de relagdes sociais que se configuram na tenséo entre poder
e subalternidade (Connell, 1995, 2003; Kimmel, 1998; Pinho, 2004; Viveros Vigoya, 2018).
Logo, nesta pesquisa, estdo sob analise os multiplos eixos de desigualdade de género, raca e
classe que, articulados, estruturam as experiéncias sociais dos coletores de lixo domiciliar da
Comlurb. Mesmo diante do desafio analitico de pesquisar homens sob perspectiva
interseccional, mantenho a referéncia teorica e politica no feminismo negro, assim como
propds Viveros Vigoya (2018), ao se debrucar sobre as masculinidades negras na ‘“nossa
America” e Wingfield (2013) em andlise da situacdo de homens negros no mercado de

trabalho dos Estados Unidos.

E a partir dessa perspectiva que analiso as masculinidades negras, mobilizando uma
abordagem feminista como chave interpretativa (hooks, 2022; Medrado; Lyra, 2008; Oliveira;
Sousa, 2020; Viveros Vigoya, 2018). Com isso, destaco a relevancia da categoria de género
tendo por base uma concepcdo relacional, afirmando que essas relacdes estdo assentadas em
assimetrias sociais. A forma como instrumentalizo a perspectiva feminista dos estudos sobre
masculinidades nessa pesquisa nao pretende colocar os homens em posi¢édo de antagonistas ou
sujeitos genéricos que simbolizam um “outro” a ser combatido por conta do seu potencial
opressor. Mas sobretudo encarar as relagdes de género de forma complexa e articulada,
pautadas em relacfes contextuais de poder (Almeida, 1996; Connell, 2003; Viveros Vigoya,
2018).

Assim, esta pesquisa contribui para o campo da sociologia do trabalho direcionando o
olhar analitico para um objeto empirico historicamente marginalizado e pouco explorado em
suas dimensdes raciais e de género, evidenciando como o trabalho de coleta de lixo domiciliar
pode ser um locus privilegiado para a compreensdo dos mecanismos proprios as divisdes
raciais e sexuais do trabalho. Além disso, como esses mecanismos evidenciam relacdes
originadas na escraviddo colonial com seus mecanismos de racializacdo, exploracdo e
subalternizacdo, que seguem estruturando a organizacao capitalista do trabalho, ao analisar as
experiéncias dos homens negros inseridos nessa ocupacdo, esta pesquisa avanca, pois integra
a perspectiva dos estudos sobre as masculinidades negras a um campo ainda marcado pela

naturalizacdo do trabalhador masculino como sujeito neutro.

Além de abordar os processos de producdo de desigualdades, estigmas e hierarquias
no mundo do trabalho, esta tese também busca mostrar as formas pelas quais essas

experiéncias sdo vividas, negociadas e ressignificadas de forma complexa pelos préprios
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trabalhadores. Dessa forma, pretendo contribuir para o emergente movimento analitico de
demonstrar que a compreensdo das dinamicas laborais no Brasil exige a incorporacdo das
relagdes de raga e género, incluindo as masculinidades, como dimensdes constitutivas da

organizagéo social do trabalho.

Para tanto, a abordagem qualitativa foi instrumentalizada a partir da articulagdo entre
teoria e empiria como processo indissociavel e coconstrutor da producdo do conhecimento
sociol6gico. Como técnica de obtencdo de material empirico foram utilizadas entrevistas em
profundidade com roteiro semiestruturado, o que permitiu flexibilidade na conducdo das
conversas e abertura para o aparecimento de temas ndo previstos inicialmente. Com isso, a
busca principal foi pela apreensdo das percepcdes dos coletores sobre seu cotidiano,
condicdes e relacdes laborais, assim como a sua posicdo social. Esse tipo de entrevista
permite ainda captar os significados atribuidos as experiéncias pelos préprios trabalhadores e

a forma como moldam suas identidades enquanto homens negros.

Foram entrevistados oito homens negros, com idade entre 35 e 62 anos, garis da
Comlurb do municipio do Rio de Janeiro que trabalharam na atividade de coleta de lixo
domiciliar em algum momento de suas trajetérias na empresa. Para seleciona-los para a
entrevista foi utilizada a técnica da bola de neve (Becker, 1992), em que o0 proprio
entrevistado indica outro possivel entrevistado, ou um conhecido em comum entre mim e um
gari me indicava o contato de um possivel entrevistado. Isso se deve a necessidade de
estabelecer uma rede de contatos que comunicasse aos trabalhadores uma certa confianca, por
se tratar de uma categoria que sofre constante pressao e retaliacdo da empresa. Dessa forma,
como estratégia ajustada as condigdes concretas de disponibilidade dos participantes, as
entrevistas ocorreram tanto de forma presencial quanto por videoconferéncia. A realizacéo
das entrevistas foi encerrada no momento em que observei que os relatos passaram a

apresentar recorréncias e baixa incorporacdo de novos elementos analiticos.

Esta tese esta estruturada em cinco capitulos, além da introducdo e das consideracdes
finais. O primeiro deles € voltado a uma breve revisao histérica com o objetivo de localizar
socialmente os homens negros no Brasil escravocrata e no pds-abolicdo. Abordo o tema
considerando processos sociais e historicos que levam a constituicdo da imagem desses
homens, fundada na extrema exploracdo dos seus corpos para o trabalho bracal, extenuante e
aviltante. Trato, assim, da origem histérica da sua condicdo social de inferioridade pautada em
relagOes estruturais de trabalho na construgdo de uma masculinidade estigmatizada, tida como

ameacadora, a0 mesmo tempo que subalterna. Ao fazé-lo, argumento que o racismo ndo opera
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como elemento periférico, pois fundamenta e estrutura as relagdes de trabalho no pais, cujos
desdobramentos coloniais produzem efeitos que se projetam nas dinamicas contemporaneas

analisadas aqui.

No segundo capitulo, me concentro em abordar como as desigualdades de raca, classe
e género, historicamente forjadas nas relagdes coloniais escravocratas estruturam a
organizacdo do trabalho no capitalismo. Para isso, desenvolvo o referencial tedrico que
sustenta minha analise sobre as relacbes entre essas trés categorias essenciais para
compreendermos o trabalho subalternizado no Brasil. Desse modo, articulo principalmente
debates sobre masculinidades, divisdo sexual e racial do trabalho em perspectiva
interseccional. Inicialmente, examino as masculinidades como configuragdes hierarquicas e
contextuais de poder, destacando as tensdes entre hegemonia e subalternidade que marcam a
experiéncia de homens negros. Na sequéncia, discuto os limites analiticos da nocéo classica
de divisdo sexual do trabalho quando aplicada de forma isolada, propondo sua articulacéo
com a divisdo racial do trabalho como forma de compreender os mecanismos de organizagao
do trabalho no capitalismo brasileiro, pautado em desigualdades estruturais. Com isso,
pretendo sistematizar as teorias necessarias para aprofundar o debate sobre a complexidade e
a multiplicidade das hierarquias e desigualdades estruturais que atravessam as experiéncias

sociais dos homens negros coletores de lixo domiciliar.

Em seguida, dedico o terceiro capitulo ao aprofundamento da analise do trabalho
como eixo central na construcdo da identidade masculina, examinando como, no interior do
capitalismo, o “ser trabalhador” se constitui como fundamento moral, simbdlico e social das
masculinidades. Discuto a formagdo do “eu” trabalhador observando ideais masculinos de
dignidade e reconhecimento construidos numa sociedade capitalista de alienacdo do trabalho.
Em seguida, analiso a articulacdo entre trabalho e familia como esferas mutuamente
constitutivas na producdo de uma masculinidade baseada no provimento e na responsabilidade
moral. Por fim, investigo como o caréter racializado e estigmatizado de determinadas
ocupacdes, especialmente aquelas associadas a sujeira, participa da subalternizacdo das
masculinidades negras, destacando o papel do trabalho na producdo simultanea de estigma e

de sentidos de dignidade.

Abordo, no quarto capitulo, os principais debates presentes na literatura especializada
sobre o trabalho de coleta de lixo domiciliar, buscando sistematizar a forma como essa
producdo concebe a atividade e as relagOes cotidianas atravessadas por desigualdades,

precarizacdo, estigmatizacdo e desvalorizagdo desses trabalhadores. Argumento haver ai
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limitagOes quanto a analise das relacOes raciais e de género como dimensdes estruturantes da
formacdo historica e social dessa ocupacdo. Em seguida, apresento 0s caminhos
metodoldgicos que orientam a construcdo da pesquisa empirica, refletindo sobre a minha
prépria posicdo social de pesquisadora, além dos desafios, imprevistos e possibilidades
envolvidos no processo de realizagdo das entrevistas com os coletores de lixo domiciliar da

Comlurb.

O cotidiano do trabalho de coleta de lixo domiciliar a partir das entrevistas em
profundidade que compdem o material empirico produzido é analisado no quinto capitulo.
Viso a compreender como as relagdes de raca, género e classe se manifestam no ambito
material e subjetivo dos coletores da Comlurb. Examino como as condi¢Ges precérias de
trabalho, a exploracdo dos corpos, as relages hierarquicas, os processos de estigmatizacao e
as experiéncias de sofrimento atravessam o cotidiano desses trabalhadores e participam da
producdo de masculinidades negras marcadas pela tensdo entre subalternizacdo e
reconhecimento. Ao fazé-lo, argumento que a concentracdo de homens negros em uma
ocupacdo historicamente associada a sujeira, degradacao fisica e desvalorizacdo social sdo
expressdes proprias das divisdes raciais e sexuais do trabalho que estruturam a sociedade
brasileira. Ao mesmo tempo, procuro demonstrar como esses trabalhadores elaboram sentidos
de dignidade e valorizagdo moral no proprio trabalho, revelando ambiguidades e contradi¢fes

proprias das suas experiéncias sociais e identidades.
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CAPITULO |
HOMEM ESCRAVIZADO, TRABALHADOR DEGENERADO: O RACISMO COMO
FUNDAMENTO DAS RELACOES DE TRABALHO

No vestigio, o passado que ndo passou
reaparece, sempre, para romper o presente.
(Sharpe, 2023)

Nesta secdo da tese, optei por uma abordagem histérica por compreender que a
bibliografia da area oferece o arcabouco teérico necessario para analisar a forma como 0s
homens negros foram situados nas relagdes de trabalho no Brasil escravocrata e no periodo
imediatamente posterior a abolicdo. Apesar do carater sociologico da pesquisa, acredito que o
didlogo circunscrito, mas consciente com a historia, pode contribuir com dados que nos
permitam visualizar mais nitidamente um passado ndo muito distante, porém negligenciado
pela sociologia do trabalho brasileira. Temos quatrocentos anos de trabalho negro pouco
analisados enquanto tal por esse campo de pesquisa, quer em sua substancia quer em suas
consequéncias na atualidade. O esforco hegemdnico de tentar passar por cima dessa historia
lancando mao de uma postura intelectual que endossa o discurso de uma pretensa superacéo
desse passado sombrio e primitivo teve efeitos também na producgéo socioldgica nacional.
Assim, um dos objetivos dessa pesquisa € resgatar o passado que reverbera com brutalidade

no presente, longe de qualquer sentido de superacéo.

1.1 A QUIMERA DO HOMEM NEGRO: REVERBERACOES DA ESCRAVIDAO COLONIAL
SOBRE A CONSTRUGCAO SOCIAL DA FIGURA DO “HOMEM/TRABALHADOR
NEGRO”

O Brasil foi o pais das Américas que mais recebeu pessoas africanas para o trabalho
escravo entre os seculos XVI e XIX. Pelo menos 4,8 milhdes de africanos foram
forcosamente trazidos para o Brasil até 18502, Desse contingente, a maioria era composta por
homens adultos. Até a abolicdo da escravatura, considerando as variacBes demograficas, 0s
homens sempre representaram a maioria entre 0s escravizados, chegando a 76% dessa

populacdo durante o século XVIII, no auge da exploragdo do ouro em Minas gerais, Mato

2 Em 1850 foi aprovada a Lei Eusébio de Queiroz, que decretava o fim do trafico negreiro. Apesar disso, estima-
se que 6.900 escravizados ainda tenham desembarcado no pais entre 1851 e 1856 (Alencastro, 2018).
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Grosso do Sul e Goiés. A quantidade de homens negros escravizados nunca foi inferior a 55%
(Alencastro, 2018; Amantino; Freire, 2013; Klein, 2018). O Rio de Janeiro foi a cidade do
continente americano que mais recebeu escravizados na primeira metade do século XIX,
contando, em 1849, em seu auge, com quase 80 mil escravizados. A titulo de comparagéo,
Nova Orleans, em 1860, contava com quase 14.500 (Karasch, 2000, p. 28).

Ser negro é ser 0 corpo negro, que emergiu simbolicamente na histéria como o corpo
para 0 outro, o branco dominante. Assim, 0 corpo negro masculino é
fundamentalmente corpo-para-o-trabalho e corpo sexuado. Esta, desse modo,
decomposto ou fragmentado em partes: a pele; as marcas corporais da raga (cabelo,
feicBes, odores); os musculos ou forca fisica; o sexo, genitalizado dimorficamente
como o pénis, simbolo falocratico do plus de sensualidade que o negro representaria
e que, ironicamente, significa sua reconducgdo ao reino dos fetiches animados pelo
olhar branco (Pinho, 2004, p. 67).

Para o trabalho e para 0 sexo 0s homens negros tiveram seu coOrpo-sem-mente
instrumentalizado para servir durante a escraviddo. Com a justificativa religiosa legitimada
pela igreja catolica sobre a auséncia de alma desses sujeitos que, assim como as mulheres
negras, foram considerados sub-humanos com base em comparac@es hierarquicas entre racas.
Nesta perspectiva, 0 branco europeu ocupava 0 topo, de acordo com as suas proprias
concepcoes colonialistas a respeito das diferencas fenotipicas e culturais percebidas entre eles
mesmos € os demais povos que estavam fora do “velho mundo” (Munanga, 2008; Schwarcz,
1993). Em termos de género e raca, os homens negros e mulheres negras foram
subalternizados no processo de colonizacdo e escravizacdo, tornando-se subespécies de

homens e mulheres brancos e brancas.

Nesse processo de inferiorizacdo, os homens negros mal eram homens, e ndo se
tornaram no poés-escraviddo, como afirma Fanon (2020). Portanto, as praticas, e valores
sociais atribuidos ao homem na América portuguesa entre os séculos XVI e XIX ndo cabiam
aos homens negros. ldeais de conquista, fortaleza, protecdo, honra, humanidade, constancia,
lealdade, zelo para com os seus eram atributos, nesse dado contexto historico, idealmente
encarnados pelo rei — padrdo mitico de masculinidade a quem todos os homens deveriam
imitar —, que além de atuar como regente do reino, império e suas colbnias, representava a
figura de pai dos seus suditos, no sentido de interditar, constranger e aplicar punicdo e justica
(Viana Jr., 2013, 2016).

Esse plano ideal de masculinidade no qual nem os reis europeus eram capazes de se

enquadrar funcionava como um referencial para aqueles que estavam submetidos ao seu
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poder. Esse era o referencial de como um homem deveria atuar socialmente, resguardadas, é
claro, as devidas proporc¢des hierarquicas de poder numa sociedade monarquista. Diante da
impossibilidade de se tornarem reis também, aos homens que ndo estavam na linha de
sucessdo real restava tentar se aproximar ao maximo desse ideal absoluto de masculinidade e
do modo de vida real. Para isso, usavam as ferramentas sociais disponiveis numa sociedade

altamente estratificada e que permitia pouca mobilidade (Viana Jr., 2013, 2016).

Grandes posses, descendéncia de familias importantes e titulos concedidos pela
realeza por conta de grandes servigos prestados a corte poderiam garantir a homens brancos
um lugar de prestigio social e valorizagdo de suas masculinidades. Os senhores poderiam,
assim, exercer seus ‘“direitos patriarcais” em contraste com os homens negros escravizados
que ndo tinham a possibilidade de incorporar nenhum dos atributos desejaveis de uma
masculinidade legitimada socialmente. Eles ndo se enquadravam no padrdo dominante
monarquista de masculinidade e nem em algum outro padrdo de valor social, como o de

senhor de terras, ocupante de autos postos militares, cavaleiro combatente ou desbravadores.

Davis (2016) e hooks (2019b), pensando no contexto norte americano, falam sobre a
emasculacdo dos homens negros causada pelas relagcdes patriarcais de violéncia e posse
caracteristicas do sistema de escraviddo. As autoras ressaltam a condicdo de impoténcia
desses homens em proteger suas companheiras e familiares dos brutais castigos e abusos
promovidos pelos homens brancos senhores de escravos. Além da impossibilidade de prover
materialmente a si e as suas familias. O lugar de poder que seria destinado a um “homem de
familia” supostamente garantido pelo patriarcado nao cabia ao homem negro nesse contexto.
O patriarca era 0 homem branco, o senhor de escravos que exercia poder da forma mais
extrema possivel. “Embora as politicas de género da escravidao negassem aos homens negros
a liberdade de agir como ‘homens’ segundo a definicdo das normas brancas, essa nocao de
hombridade se tornou o padrdo usado para medir o progresso do homem negro” (hooks,
2019b, p. 176).

A liberdade e a autonomia séo atributos relevantes para uma masculinidade valorizada
socialmente, os quais foram sistematicamente negados aos homens negros escravizados. A
dependéncia é simbolicamente feminina, para homens, emasculadora (Almeida, 1996).
Segundo hooks (2019b), para os homens negros escravizados, a concep¢do de liberdade se
baseava justamente na possibilidade de exercer o papel do patriarca cavalheiro benevolente,
de desfrutar dos direitos e deveres que esse papel poderia lhes trazer. Suas aspiragdes nao

estavam em ser como o senhor de escravos, mas em ser um trabalhador, livre, honrado e que
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cuida de sua familia. A imagem dos homens negros popularmente identificada com a
vadiagem é uma estratégia racialmente capciosa para desvalorizar e invisibilizar o papel
edificador do homem negro, além de obscurecer o potencial desses sujeitos enquanto cidaddos
(hooks, 2019b).

Na construcdo social e histérica da imagem a respeito dos homens negros enquanto
vadios, podemos refletir sobre sua origem tendo em pauta a classica dicotomia natureza
versus cultura. Os povos ndo brancos, assim como as mulheres, sdo identificados com a
natureza, ja os homens brancos, com a cultura. Sendo a cultura fruto da elaboracdo social,
agenciada para escrutinar e dominar a natureza, se estabelece no dominio dos homens brancos
sob os outros a mesma logica de dominagdo: as mulheres e 0s(as) negros(as) precisam ser
controlados e postos sob o poder civilizador, missdo que justifica a escraviddo e o
colonialismo (Brittan; Maynard, 1984 apud Collins, 2016).

A mente (cultura) € o @mbito do homem branco, o corpo (natureza), das pessoas
negras. A degeneracdo racial, supostamente manifestada no corpo ultrapassaria, assim, o
fendtipo, mas estaria também na impulsividade e irracionalidade sexual e na super aptidao
para o trabalho bruto e sujo. A sexualidade e o trabalho, frutos desse corpo, sdo aspectos
animalizados, ausentes de espirito. Estariam, portanto, sob as forcas selvagens e misticas da
natureza. Logo, o trabalho praticado pelo homem negro é degenerado, desprovido dos
elementos que dignificam o homem (a mente, o espirito). A origem disso esta na colonizacao
e na escravizagdo, que tornaram o trabalho manual racializado. Assim, ndo importa o quanto
um homem negro trabalhe, ele permanece sob o estigma da vadiagem, pois o trabalho que

dignifica o homem € branco.

1.2 ENTRE A LIBERDADE E O TRABALHO: A MARGINALIZACAO DO HOMEM NEGRO
ENQUANTO TRABALHADOR NO SECULO XIX

Quase quatro séculos marcaram o Brasil como um pais cuja principal médo de obra foi
o trabalho escravo de homens negros, que estiveram tanto no meio rural quanto no urbano,
trabalhando nas lavouras, minas de ouro, construcoes civis e prestando diversos servigos nas
casas e cidades. Porém, o trabalho, apesar de ter se tornado uma maldicdo, também denotou

um caminho para a liberdade.

Ja vimos que o Brasil foi 0 pais que mais recebeu escravizados nas Américas, porém, é

importante lembrar, também foi o pais com a maior populagdo de escravizados libertos e
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descendentes de libertos do mundo. J& na década de 1780, mais de um século antes da
abolicdo, a capitania de Minas Gerais, a mais populosa, contava com mais de 394 mil
habitantes, 174 mil eram de pessoas escravizadas, das 220 mil pessoas restantes, dois tercos
eram de libertos e descendentes de libertos, nascidos livres (Paiva, 2018). Segundo Eduardo
Paiva (2018), esse contingente impressionante de forros e forras por diversos meios, como
alforrias dadas gratuitamente, legadas em testamento e aquelas negociadas sob algumas
condicdes. Entre as condicbes estavam: bons servigos prestados, obediéncia e fidelidade,
seducdo, afeto e confianca matua, que resultaram em concessdo de alforria por parte dos
senhores. Segundo Klein (2018), nesse contexto, mulheres, criangas e jovens se beneficiaram
mais das alforrias voluntarias. Nos séculos XVIII e XIX a proporcdo de libertos por sexo era
de 74 homens para cada 100 mulheres.

Quando nos voltamos para aqueles que compravam a sua propria alforria, Klein
(2018) destaca que prevalece o grupo adulto e masculino. Os homens que conseguiam a
liberdade dessa forma, em maior proporcéo ocupavam trabalhos qualificados, ja as mulheres,
trabalho doméstico. De acordo com Paiva (2018), apesar das alforrias voluntarias, grande
parte dos motivos do elevado contingente de libertos no Brasil tem relacdo com a
dinamizacdo da economia urbana, da forma complexa com que era vivenciada. 1sso deu
margem a uma relativa flexibilidade no que se refere as negociacGes de posse do trabalho do
escravizado, negociacGes que se davam entre escravizados e seus senhores, claro que de

forma limitada e restrita, sob extremas relacdes de poder e dominacéo.

Ainda de acordo com o autor, eram trés as principais formas de trabalho que davam
maiores possibilidades para os escravizados criarem as condicdes materiais necessarias para
obterem sua prépria liberdade: o aluguel do seu trabalho, a coartacdo e a recompensa. A
primeira se baseava na prestacdo dos seus servicos em troca de uma remuneracdo, em que
parte dela pertencia ao seu senhor, que lhe repassava o restante. A coartacdo consistia na
compra da sua propria alforria com pagamento em parcelas semestrais ou anuais por um
periodo médio de trés ou quatro anos. Nesse acordo, o senhor deveria se comprometer a nao
aluga-lo, vendé-lo ou manté-lo recluso, permitindo sua livre procura por trabalho e
remuneracao. Ja as recompensas aconteciam majoritariamente nas areas de mineracdo de ouro
e pedras preciosas. Os escravizados eram recompensados com a alforria, caso fizessem

extracOes significativas.

Karasch (2000) menciona como exemplo de compra coletiva de liberdade dos homens

escravizados no Rio de Janeiro da segunda metade do século XIX, o caso dos carregadores de
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sacas de café da regido portuaria para a alfandega. A remuneracdo desse tipo de trabalho
cobria o valor requerido pelos senhores e ainda sobrava para que, juntos, pudessem acumular
a quantia necessaria para comprar suas alforrias, um de cada vez, com sorteio de quem seria 0

proximo.

Muitas foram as lutas, estratégias e esforcos para que a liberdade formal estivesse ao
alcance da populacdo negra nesse periodo. Em 1872, dez anos antes da assinatura da Lei
Aurea, 74% da populagio de cor no Brasil ja era livre (Klein, 2018). O trabalho esteve entre
as principais ferramentas de libertacdo, ainda que de maneira paradoxal, pois, apesar de
possibilitar a alforria, esse trabalho, ainda assim, era brutalmente exploratério e continuava a
gerar lucros para os senhores. Contudo, a essa altura, essa classe ja se encontrava pressionada
pelo discurso e acdo do movimento abolicionista e também pelos imigrantistas para que
abrissem caminho para um Brasil mais civilizado, moderno e nos trilhos do trabalho livre

capitalista.

A Lei Aurea, assinada no dia 13 de maio de 1888, ficou conhecida como um marco da
libertacdo do povo escravizado foi recebida com grande celebracdo pela populacdo negra.
Houve dias de festas com muita danca ao som de tambores que pareciam prenunciar uma
possivel revolta para as elites brancas (Fraga, 2018). Apesar disso, a assinatura da lei ndo deu
inicio a uma transicdo evolutiva entre a escravidao e a liberdade, nem em termos de trabalho,

nem em termos de cidadania.

Negro e Gomes (2006) analisam esse periodo de transi¢éo entre o trabalho escravo e o
trabalho livre no pds-abolicdo buscando minimizar as dicotomias hierarquizantes que
envolvem os pares liberdade e escraviddo, modernidade e arcaismo, industrial e pré-industrial,
rural e urbano para analisar esse complexo periodo de maneira menos teleolégica. Essa linha
argumentativa da qual os autores fogem é limitada, pois hierarquiza os polos entre atraso e
desenvolvimento, o segundo representando o fim e o primeiro, o antes. A agéncia social é
minimizada assim como a iniciativa dos sujeitos do primeiro polo em detrimento do segundo.
No segundo, reina o protagonismo, no primeiro, a falta. Esse tipo de analise empurrou para as
margens o carater de trabalhador e trabalhadora dos homens negros e mulheres negras sob a
escraviddo e elegeu o trabalhador urbano, fabril e descendente de imigrantes europeus e

europeias como o sujeito padréo dos estudos do trabalho.

Segundo os autores, essa suposta transicdo direta entre escravidao e trabalho livre se
baseia mais em uma projecdo das elites agrérias do que nos fatos histéricos. O trabalho

escravo, o trabalho livre e 0s seus meios termos conviveram tanto em periodos histéricos de
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escraviddo, quanto no poés-abolicdo em um cendrio intrincado de um pais que buscava se
equiparar ao desenvolvimento capitalista das nacOes europeias, mas ainda se encontrava
mergulhado nas mais brutais relagdes de colonizagdo. Interessava muito mais a essas elites
uma aparéncia branca e civilizada do que mudancas concretas nas relacfes de trabalho e no
sistema de produgéo brasileiros.

Ainda de acordo com os autores, essas projecOes tiveram impacto sobre a producdo
intelectual a respeito desse periodo. Chalhoub (2012), indo na mesma direcdo argumentativa,
observa na obra de Florestan Fernandes A integracdo do negro na sociedade de classes
(1964) reflexos muito claros da ideologia das classes dominantes a respeito da populacéo
negra recém-liberta. Para o autor, o principal problema na interpretacdo de Fernandes esta na
ideia de que 0s negros se encontravam no poés-aboli¢io em situacdo de “anomia” ou
“patologia social”, o que da a ideia de um contraponto com a “normalidade” do trabalhador
livre europeu. Sendo assim, o negro liberto ndo estaria apto para assumir uma posicdo na
sociedade capitalista e no trabalho livre, pois a situacdo de escraviddo ndo lhes permitia
desenvolver as técnicas exigidas para o trabalho nas industrias, nem a disciplina e a
mentalidade do trabalhador livre. Além disso, a escravidao os havia destituido de sua cultura e

do senso de cooperagdo que a vida em familia poderia desenvolver.

Negro e Gomes (2006) também ressaltam que Florestan Fernandes interpreta a
transicdo do trabalho escravo para o livre como algo natural no curso da historia, com uma
concepcao pendente em direcdo a ideia de evolucdo que determinava que a escravidao ndo
caberia no capitalismo, um suposto estadgio avancado de desenvolvimento econdémico.
Segundo os autores, pontos de vista economicistas como esse deixaram de lado outros
aspectos do tecido social brasileiro que seriam essenciais para uma analise mais precisa: 0s
processos historicos, conflitos sociais e a formacdo de uma classe trabalhadora que fugia dos

moldes tradicionais europeus.

Desde a publicagdo do livro de Fernandes em 1965 — cujo valor inestimavel, diga-
se de passagem, é o de ter revelado uma sociedade profundamente racista —,
prevalece na historiografia da transicéo este quadro bem montado da marginalizacdo
inevitavel do negro por forca da prépria heranca da escraviddo carregada por ele. Ao
negro apético, despreparado em termos ideol6gicos para o trabalho livre, costuma-se
contrapor o imigrante disciplinado e responsavel, ja suficientemente condicionado a
ética do trabalho contratual, em que capacidades de iniciativa e de auto-sacrificio
combinam-se de forma maleavel a fim de atender aos anseios de mobilidade e
ascensdo social. Além disso, e também ao contrério do imigrante, 0 negro nao
possuiria aqueles lagos familiares tdo necessarios a reproducéo e estabilidade de sua
forca de trabalho (Azevedo, 1987, p. 23).
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Ainda no campo das dicotomias hierdrquicas, Azevedo (1987) ressalta a separagdo
entre escraviddo e sistema capitalista traduzida em irracionalidade e racionalidade. No
momento social e histérico que o Brasil estava vivenciando, em que as elites aspiravam ao
fortalecimento do sistema capitalista nos moldes burgueses de progresso e desenvolvimento,
era preciso superar o primitivismo e a brutalidade da escraviddo. Dentre as alternativas
possiveis, foi politicamente vencedora a ideia de excluir os ex-escravizados, os trabalhadores
irracionais, e substitui-los pelos racionais, 0s imigrantes europeus, habituados ao trabalho

livre.

N&o se tratava, porém, de uma estratégia apenas econdmica, era principalmente uma
estratégia racial de salvacdo na nacdo. O aproveitamento da forca de trabalho nacional livre
ndo era uma opgao, porque os planos das elites brasileiras estavam centrados no imigrante
europeu como remédio para o mal que “atrasava” a nagdo brasileira: a degeneragao racial. O
europeu poderia, assim, ser um agente civilizador, redimindo a nacdo de um sistema de
producdo arcaico e também da negritude, recorrendo a miscigenacdo racial e ao exemplo
moralizador para 0s negros vadios que resistiam ao trabalho. De acordo com essa linha de
pensamento vigente na época, 0 negro representava a propria escravidao, era o erro barbaro a
ser corrigido. Abolir a escraviddo se tornou, assim, determinante para afastar os prejuizos
resultantes desse regime de trabalho e da sua mao de obra (Azevedo, 1987; Negro; Gomes,
2006).

Miskolci (2012) chamou de “o desejo da nagao” essas projecoes ideologicas, sociais e
politicas das elites brasileiras que visavam a superar a populacdo e o passado, tidos como
empecilhos para o progresso, um projeto biopolitico de nacdo. Uma populagcdo ndo branca,
pobre e tropical e um passado fincado no arcaismo da escraviddo negra deveriam ser
higienizados, civilizados e embranquecidos. Tais ideias, no final das contas, foram a mola
propulsora para a abolicdo da escraviddo, que, porém, aconteceu sem que houvesse qualquer
politica de reparacdo e incorporagdo da populacdo negra ao mercado de trabalho, mas sim a
custa da desqualificacdo do elemento nacional — o trabalhador brasileiro — na constituicao
desse novo sistema de producdo. Essa populacdo, tdo heterogénea, era vista como um
empecilho para os planos das elites. A mais pungente politica trabalhista engendrada no final
do século XIX foi a de pré-imigracdo europeia que se dava em um regime republicano
altamente autoritario, apoiado pelas elites contrérias a qualquer alteracdo de hierarquias e

privilégios. Esse ideal de futuro deveria ser concretizado com o aniquilamento de uma
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populacdo que fazia parte de um passado associado a selvageria, ao atraso e aos instintos, tudo

0 que ndo servia para essa ideia de modernidade.

Segundo Azevedo (1987), um elemento pouco considerado, mas muito revelador é o
medo que esteve como pano de fundo dos discursos e agdes abolicionistas e ainda mais
presente quando os negros se tornaram oficialmente libertos. O medo da vinganca negra e de
possiveis revoltas fomentadas pela revolucdo em S&o0 Domingos no final do século XVIIl e a
independéncia do Haiti em 1804, a Guerra Civil nos Estados Unidos (1861-1865) e do
potencial subversivo da populacdo negra que ja se materializava em forma de quilombos,
revoltas, grandes insurreigdes e assaltos a fazendas poderia se agravar quando estivessem sob
a liberdade, afinal comporiam uma populacdo imensa de ex-escravizados. Além disso, de
acordo com Miskolci (2012), o medo das elites estava fundamentado na aversdo a
possibilidade de dissipacdo das fronteiras raciais. Era um medo forjado num imaginario racial

marcadamente presente na cultura.

A abolicdo se tornou, para as elites brancas, um mal necessario para abrandar o medo
da revolta negra e para concretizar um projeto de nacdo alicercado em fantasias de
branqueamento e progresso, baseadas principalmente no modelo francés de civilizacdo
(Miskolci, 2012). De acordo com Chalhoub (2012), todas essas mudancas fizeram com que
essas elites escravocratas repensassem o mundo do trabalho, deslocando a problematica de
uma questdo de propriedade do escravizado para uma questdo trabalhista. “O processo que
culminou no 13 de maio, no entanto, realizou finalmente a separacéo entre o trabalhador e sua
for¢a de trabalho” (Chalhoub, 2012, p. 65).

E interessante destacar como Moura (2021) aciona a categoria de cidadania, tendo o
trabalho como um dos seus principais aspectos. Para isso, 0 autor pensa em um contexto
capitalista no qual os cidad&os e cidadas sao, por premissa, trabalhadores e trabalhadoras, médo
de obra livre e assalariada. Partindo dessa perspectiva, 0 autor evidencia 0s mecanismos de
discriminacdo racial utilizados para manter a populacdo negra a margem do mercado de
trabalho entdo emergente e, consequentemente, distante das possibilidades de acesso a
cidadania plena. Tais mecanismos tinham como fundamento ideol6gico a concepgdo racista
da inferioridade congénita da populacdo negra, considerada incapaz de competir em
condicdes de igualdade com trabalhadores brancos, especialmente imigrantes europeus e seus

descendentes.

De acordo com o autor, do ponto de vista das relacdes de producéo, o pds-aboligéo foi

marcado pela substituicdo de um sistema por outro e pela substituicdo do proprio trabalhador,
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a partir do momento em que a pessoa escravizada e deslocada do centro do sistema de
producdo para as suas margens, enquanto o trabalhador imigrante europeu e 0S Seus

descendentes brasileiros assumem lugar central.

O argumento das elites para explicar o suposto despreparo do trabalhador negro para
assumir postos de trabalho no sistema capitalista era de que tantos séculos de escraviddo
teriam solapado desses homens a nocéao de justica, respeito a propriedade e a liberdade, além
de ter tirado deles a civilidade para o convivio na nova sociedade. Seriam irresponsaveis, pois
nunca estiveram sob a sua propria tutela, mas apenas sob o paternalismo. Por esses motivos,
tinham maior propensdo ao crime, a ociosidade e ao vicio (Azevedo, 1987; Chalhoub, 2012).

Essas ideias tinham raizes arraigadas em determinismos biol6gicos e raciais.

Segundo Munanga (2008), nomes proeminentes da intelectualidade brasileira, como
Silvio Romero, Euclides da Cunha, Alberto Torres, Manuel Bonfim, Nina Rodrigues, Jodo
Batista Lacerda, Edgar Roquete Pinto, Oliveira Viana, Gilberto Freyre, entre outros, se
basearam no ‘“conhecimento cientifico” predominante no século XIX a respeito das ragas
humanas para construirem um ideal de nacdo baseada na homogeneidade étnica. Esses
conhecimentos determinavam, de maneira bioldgica, uma hierarquia entre as racas, onde a
branca se encontrava no topo e a miscigenacdo era causadora de degenerescéncia humana.
Eram conhecimentos baseados em frageis suposi¢cdes, sem fundamento cientifico concreto e

sustentavel, alicercados no racialismo e no colonialismo da época.

Apesar das diferentes perspectivas desses intelectuais brasileiros, todos concordavam
que a raca branca era superior as demais, seja intelectual, fisica ou moralmente. Essas
vantagens estariam inscritas geneticamente. A mesticagem, apesar de originalmente
concebida como degenerescéncia, segundo as teorias do racismo cientifico, na interpretacao
da maioria desses intelectuais brasileiros, se tornou uma esperanca na busca por uma
identidade étnica Unica e unificadora para a nova nacdo que surgia apos a abolicdo. Essa
nacdo deveria ser homogeneamente branqueada, uma brancura tipicamente brasileira, que
teve a mesticagem como principal método de transicdo. As diferencas étnicas e culturais
deveriam, assim, ser negadas e assimiladas pela brancura, numa espécie de etnocidio
(Munanga, 2008).

Esse processo de miscigenacdo, apesar de ter como alvo o branqueamento da
populacdo predominantemente negra, também seria supostamente importante para o europeu
que se estabelecesse no Brasil. Por questbes de sobrevivéncia, era preciso que se

miscigenassem para suportar um clima estranho ao de sua origem. Resultaria desse processo
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um homem branco ariano superior, adaptado ao clima tropical (Azevedo, 1987). O objetivo
era fazer nascer a médo de obra ideal, os trabalhadores que lancariam o Brasil em dire¢do ao
progresso pela via da elevacéo fisica, moral, intelectual e racial.

A assimilacdo é uma caracteristica étnico-cultural brasileira, nos diz Paixdo (2013),
resgatando DaMatta (1986). Aquele, entretanto, enxerga esse traco da identidade nacional
centrado na ideia de antropofagia, que é a absorcdo, a boca aberta para comer diferentes
culturas e etnias de forma a engloba-las homogeneamente, matando a diversidade e
subsumindo-a pela cultura e etnia dominante, a branca. Essa é uma caracteristica central para
entendermos as nuances da miscigenacdo a brasileira: o desejo por uma populagdo de fenétipo
branco, mas que se apropriasse utilitariamente do que era considerado proveitoso e do que

acreditava-se impulsionar a nacéo, extinguindo o que era degradante.

De acordo com as ideologias do racismo cientifico, a degenerescéncia dos ndo brancos
era uma questdo de evolucdo da espécie, ou melhor, a falta de evolucdo. Com base no
darwinismo social, 0s ndo brancos, portanto, ndo teriam alcangado o mesmo nivel evolutivo
psiquico dos brancos, por isso, seriam infantilizados, imorais, incivilizados, criminosos,

pervertidos, animalizados, brutos, instintivos e irracionais.

A ideologia do branqueamento era, portanto, uma espécie de darwinismo social que
apostava na sele¢@o natural em prol da “purificacdo étnica”, na vitoria do elemento
branco sobre o negro com a vantagem adicional de produzir, pelo cruzamento inter-
racial, um homem ariano plenamente adaptado as condi¢Bes brasileiras (Carone,
2016, p. 16).

Paralelamente a isso, também na segunda metade do século XIX, ganhava forca o
evolucionismo social que daria origem a antropologia. Inicialmente, o conhecimento
antropologico dividia os povos do mundo em seguimentos rigidos no formato de piramide que

iam da selvageria a civilizacdo (Schwarcz, 2018).

De um lado ficavam os evolucionistas sociais, que reafirmavam a existéncia de
hierarquias na humanidade, mas dentro de uma mesma estrutura fundamental. De
outro, os darwinistas sociais, que entendiam as diferencas entre as ragas como
elementos essenciais. Em comum reinava a certeza de que raga era conceito crucial a
distinguir hierarquias entre povos e a cindir a propria humanidade (Schwarcz, 2018,
p. 407).

De acordo com Azevedo (1987), tais ideais foram agenciadas de maneira muito

conveniente e articulada na concretiza¢do dos interesses politicos, econdmicos e sociais das
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classes dominantes. Elas estavam, inclusive, nas bases do discurso que dizia que no Brasil se
vivia em plena harmonia racial. A primeira vista e de modo muito contraditorio, as
concepgdes do racismo cientifico davam substincia a ideia nacionalmente construida de
“paraiso racial”. Essas ideologias sustentavam a inferioridade dos negros através da
perspectiva de uma “natural” docilidade e conformismo com a escraviddo, uma vez que,
supostamente, a vivenciavam de forma benigna. Dessa forma, 0s negros seriam tratados com
condescendéncia pelos seus senhores e por isso se recusavam a abandonar os lagos familiares,
de amizade e de amor que conservavam com eles. Essa escraviddo era apresentada pela via do
romantismo, que se manifestaria ndo apenas nas relagdes baseadas em “trocas justas”
(trabalho em troca de protecdo), mas também nos vinculos afetivos que resultavam na

miscigenacao, fruto das relagdes sexuais e amorosas entre as escravizadas e 0s seus senhores.

Dessa forma, ndo haveria razdo para a abolir a escraviddo. Era preciso proteger os
negros de si mesmos e da sua ma natureza com paternalismo escravista. O objetivo era de que
debaixo dessa capa ideologica fosse possivel manter esse sistema de producdo pelo maior
tempo possivel. Aléem disso, procurava-se tornar o Brasil atrativo para os imigrantes norte-
americanos vindos dos Estados Unidos, onde os conflitos raciais estavam em ebulicdo, e
também para os europeus, que poderiam se assegurar de que aqui ndo enfrentariam questdes
raciais e seriam acolhidos por uma classe de proprietarios muito condescendentes com relagédo

as demandas e necessidades dos trabalhadores (Azevedo, 1987).

Os tragos biologicos sustentados por concepcdes racistas de docilidade e perigo com
relacdo aos negros eram contextualmente agenciados para justificar as medidas brutais de
contencdo das tentativas de resisténcia dos negros ao trabalho escravo. Apesar das tantas
rebelides organizadas contra os senhores e dos atos cotidianos de luta contra a escravidao,
ainda assim, de forma capciosamente dominadora, eram representados como submissos a uma
escraviddo benigna, retratados como preguicosos e vagabundos que se langcavam ao 6cio e aos
prazeres da vida. Nesse sentido, as revoltas da populacdo negra representavam um perigo e a

vadiagem exprimia um perigo moral, econdmico e politico para o Brasil (Azevedo, 1987).

Assim, 0 homem negro pode ser representado como primitivo, décil e afavel, porque
ndo representa uma ameaca para a masculinidade hegeménica ocidental (poderosa,
autoritaria e cheia de iniciativa) ou, ao contrario, como brutal e sexualmente
insacidvel por oposicdo ao homem branco, descrito desta vez como um cavalheiro
civilizado e protetor. Em resumo, nas sociedades coloniais e pos-coloniais,
estruturadas pelo racismo, um homem € viril somente na medida em que isso pode
ser (til aos interesses da masculinidade hegeménica das classes dominantes (Viveros
Vigoya, 2018, p. 108).
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Segundo Azevedo (1987), até mesmo os discursos abolicionistas eram carregados de
ideologias racistas em suas tentativas reformistas de garantir a liberdade da populacdo negra e
preservar 0s interesses de lucro dos grandes senhores. A principal motivacdo dos
abolicionistas ndo era a cidadania plena para a populacdo negra, mas dar fim aos conflitos
vistos por eles como essencialmente de classe entre senhores e escravizados. Tal movimento
buscava abrir caminhos para a dissipacdo da imagem negativa do trabalho manual,
ressignificando-o nos moldes capitalistas como aquele que traz dignidade ao povo. Dentre as
contradi¢bes dos discursos abolicionistas, podemos observar: a necessaria coagao ao trabalho
frente ao perigo da ociosidade dos libertos em contraposicdo a submissdo natural destes ao
trabalho pesado. Os dois discursos tém como ponto de intersecdo a inferioridade racial do
negro, eram ideologias explicitamente raciais afirmadas em meio ao mito de um “paraiso
racial” num pais em que o maior problema social, supostamente, seria 0 conflito de classe

entre senhor e escravo e ndo o conflito entre racas que essa luta de classe engendrava.

O homem negro foi e é encarado como um agente desregulador e ameacador da ordem
social (Souza, 2009), tanto no que se refere ao perigo que representa por sua imagem
estereotipada de violéncia e brutalidade, quanto pela sua presumida aversao ao trabalho, sua
preguica e falta de disposicdo para contribuir com um pilar essencial para a conformacéo e
reproducdo da sociedade. Sua imagem de vadio € an6mica. Ele precisa ser constantemente
“adestrado” e forgado ao trabalho, pois ser trabalhador ndo é uma caracteristica natural, como

supostamente seria para 0 homem branco, de acordo com os preceitos do determinismo racial.

O medo racista e a ansia por cercear a liberdade dos negros recém-livres foram
claramente expressos no projeto de lei n° 33 (Brasil, 1888) de repressdo a vadiagem,
elaborado pelo ministro Ferreira Vianna em julho de 1888, quando as elites brancas ainda
estavam exaltadas com a recente abolicdo, vista como uma ameaca a ordem vigente.
Basicamente, o projeto pretendia “educar” os libertos através da obrigatoriedade do trabalho,
reprimindo fortemente qualquer manifestagdao de “vadiagem”. Segundo as ideologias racistas
que fundamentavam o projeto de lei, a ociosidade poderia naturalmente levar o negro ao
desrespeito da propriedade privada, ao roubo, ao furto, além de ser uma brecha para perversao
moral e o vicio (Chalhoub, 2012).

Para o liberto, tornar-se bom cidaddo deve significar, acima de tudo, amar o trabalho
em si, independentemente das vantagens materiais que possam dai advir. Educar o
liberto significa transmitir-lhe a nocdo de que o trabalho é o valor supremo da vida
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em sociedade; o trabalho € o elemento caracteristico da vida “civilizada” (Chalhoub,
2012, p. 69).

Era necessario um argumento ideoldgico para a obrigatoriedade do trabalho para as
classes populares. Chalhoub (2012) afirma que a construgdo do conceito de trabalho nesse
periodo historico passou por algumas etapas. Sua base esté vinculada a ideia de que esse é o
elemento ordenador da sociedade, sua “lei suprema”. O cidaddo estd em eterna divida com a
sociedade, pois ela lhe garante seguranca, liberdade, direitos e honra, portanto, essa divida
deve ser paga com trabalho. O cidaddo deve contribuir para que essa ordem permaneca e se
perpetue. Em segundo lugar esta a relacdo do trabalho com a moralidade, em que um dos
principais papeis do trabalho seria moralizar os cidaddos. Quanto mais dedicado ao trabalho,
mais moral é o individuo. No caso dos recém-libertos, moraliza-los era um caso de seguranca

e ordem publica.

Azevedo (1987) também se refere a esse processo correcional como uma necessidade
de aprendizado moral. Era preciso um controle estatal sistematico que fosse aléem da coacao
policial, mas envolvesse a internalizacdo das hierarquias, um reconhecimento subjetivo da
posicao social que a populacéo ocupava e uma limitacdo das aspiracdes de ascensédo social. O
trabalho deveria ser a principal alternativa de vida para os nacionais pobres e o0s ex-
escravizados, para isso era preciso criar novas necessidades de consumo e prazer. Era
imprescindivel que ficasse claro para aqueles que ndo nasceram com privilégios sociais que 0

trabalho era a Unica alternativa de alcancar a cidadania.

Além da ociosidade, foram incorporadas a definicdo de vadiagem a falta de domicilio
fixo e préaticas que ferissem a moral e os bons costumes, tais como a bebedeira, além de
manifestacdes culturais propriamente negras, como a capoeira e 0 samba. Isso fazia com que a
maioria dos detentos sequer fossem presos por ndo terem um trabalho ou domicilio, mas de
maneira arbitraria, a depender de como o policial definiu o0 que se enquadrava como vadiagem
na relacdo com o possivel condenado®. As sansdes atingiam também mulheres negras, uma
populacdo intensamente perseguida pela violéncia policial e constantemente ameacada de

voltar a condicdo de cerceamento da liberdade (Lucas; Monteiro, 2020).

Segundo esse projeto de lei, as coldnias de trabalho seriam o meio ideal de puni¢do
educativa para os condenados. A pena atribuida era de um a trés anos para reincidentes, tempo

considerado habil para garantir uma reforma moral dos sujeitos (Chalhoub, 2012). A Colbnia

% A subjetividade nesse tipo de punicdo foi possibilitada pela Lei Alfredo Pinto, de 1899 (Brasil, 1899).
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Correcional de Dois Rios, em llha Grande, foi criada com esse objetivo em 1893. Os presos
trabalhavam coativamente com producéo agricola, pesca, agropecuéria, serralheria, alfaiataria,
sapataria, ferraria e olaria. Previa-se a geracdo de pecUlio para 0s detentos de bom
comportamento, o qual seria repassado aos proprios sujeitos ou as suas familias ao final da
pena, assim que descontados os valores correspondentes a manutencdo dos presos. Porém, na
realidade, a maioria recebia tratamentos barbaros e acabava morrendo em poucos meses por
conta de doencas decorrentes de mé alimentagdo e higiene precaria (Lucas; Monteiro, 2020;
Santos, 2006). E possivel constatar o impeto das elites em manter os recém-libertos privados
de liberdade, obrigatoriamente trabalhando, num processo de reescravizagdo sob pretextos

moralizantes, e, no limite, elimina-los.

Apesar da aparente dicotomia vadiagem versus trabalho, a hipdtese de Chalhoub
(2012) é de que, na verdade, tem-se uma relagdo ininterrupta, parte do mesmo mundo social, e
nao de dois mundos diferentes. “[...] uma linha continua que une o mais moral ao menos
moral no universo ideoldgico, € o mais rico a0 mais pobre na estrutura social” (Chalhoub,
2012, p. 79). Dessa forma, os supostos “dois polos” fariam parte, de forma constituinte e
integrada, de um mesmo sistema social que se sustenta também na transgresséo,
intrinsecamente concebida de forma a reafirmar a norma e justificar o controle e a sujeicao
dos pobres e dos negros. Na realidade, segundo o autor, a vadiagem e 0 crime ndo se
apresentam como consequéncias das imperfeicdes do sistema, pois sdo parte da sua
perpetuacdo. Esse mundo, portanto, faz parte do contexto do trabalho e da ordem, ambos séo
construcdes ideoldgicas moralizantes com origem no imaginario racista e classista das elites

dominantes.

Na segunda metade do século XVII, europeus pobres foram convocados para assumir
os setores de emprego mais dindmicos do “novo” Brasil que surgia. No ano de 1890, no Rio
de Janeiro, mais da metade dos 89 mil imigrantes economicamente ativos estavam ocupados
no comércio, industria manufatureira e atividades artisticas. Ja entre a populacdo ndo branca
economicamente ativa, 48% se ocupava com servicos domésticos, 17% se encontrava na
industria, 16% ndo tinha profissdo declarada e o restante trabalhava em atividades extrativas
de criacdo e agricola (Chalhoub, 2012). A populacdo negra assume, assim, seu lugar no

mundo do trabalho no Brasil moderno, relegada a subordinacéo.

Como ja mencionado, tais medidas pro-imigracdo subsidiadas pelo Estado ndo tiveram
apenas motivacfes econdmicas: 0 aspecto econdmico estava intimamente ligado ao

determinismo racial. Para que o desenvolvimento econdmico e capitalista se concretizasse era
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preciso evitar a degeneracdo racial causada pela negritude do pais que mais traficou pessoas
negras nas Américas e incentivar o branqueamento de uma populacdo pobre e de cor que, em
algumas geracbes, com a mesticagem, se tornaria uma populacdo branca de trabalhadores

livres qualificados, morais e éticos.

Principalmente em termos quantitativos, “o desejo da nacdo” ndo se tornou realidade:
em 2022, os individuos autodeclarados negros compunham 56% da populagdo (IBGE, 2023),
uma prova de resisténcia diante de um plano nacional que previa a extingdo desse grupo social
dentro de alguns séculos. Seguindo a previsdo radical de Jodo Batista Lacerda, intelectual que
a época ocupava o cargo de subdiretor do Museu Nacional, no primeiro Congresso Universal
das Racas, em 1911, em apenas um seculo seriamos um Brasil branco (Schwarcz, 2011).
Quase quatro séculos de uma das mais massivas escraviddes do mundo, um século para os

negros serem extinguidos. Uma limpeza.

As hierarquias de género, raca e classe passaram a operar, em conjunto, fortemente na
construcdo desse ideal de nacdo enviesado pela sexualidade interconectada ao ambito material
e produtivo. O embranquecimento étnico e cultural s6 poderia ser concretizado pelo erotismo,
pelo desejo (Miskolci, 2012; Moutinho, 2004; Restier, 2019). Segundo Laura Moutinho
(2004), isso se dava com base em modelos patriarcais de género e sexualidade que instituiam
0 homem enquanto patriarca, aquele que detinha o papel ativo na familia e também sobre o
seu desejo, que ndo era sexualmente satisfeito com a esposa, guardid da familia e da

descendéncia, além de assexuada, mas sim, com a amante.

Quando racializamos 0s sujeitos dessa triade patriarcal, percebemos que o casal central
é composto por uma mulher e um homem brancos e a amante, negra, pervertida sexualmente
pela raca, erotizada, secreta e perigosamente desejada. E através desse desejo eroticamente
maldito e apoiado por um imaginario racial altamente sexista que a nacédo brasileira deveria se
erguer. O utero negro teria a possibilidade de “se limpar”, gerando uma prole branqueada, que
deveria se tornar mais branca a cada geracdo, com os genes salvadores do homem branco. A
brancura vem do pai (Miskolci, 2012; Moutinho, 2004; Restier, 2019).

No entanto, quem ficou de fora dessa triade mitica construtora da nacdo foi 0 homem
negro, que, conforme Restier (2019), ocuparia o lugar de agente enegrecedor, uma ameaca,
tanto para mulheres brancas — Uteros que garantem a perpetuacdo da raca, da familia e da
heranca — quanto para os homens brancos, que teriam seu poder sobre as mulheres e o seu
lugar de vantagem no patriarcado ameacgados. Dessa forma, 0 homem negro aparece nessa

alegoria como o perigo, aquele que deve ser eliminado, incapaz de dar origem a uma
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civilizagdo que ndo seja a do atraso, da desonra e da desordem. Remodela-se, assim, em forma
de antagonismo, o lugar subalterno do homem negro no Brasil, que sai da condicdo de
propriedade do homem branco para o lugar de antitese do homem branco.

Em uma sociedade que pretendia estabelecer a igualdade formal caracteristica dos
regimes republicanos como um de seus pilares (capengas) de modernidade, esse elemento de
antitese entre masculinidades que se conformava ganha novos contornos. A liberdade dos
homens negros e o desmantelamento da sua condicdo de posse dos homens brancos se torna
uma ameaca direta a perpetuacdo da dominacdo desses homens. A hegemonia masculina
branca estava sob risco, era preciso manter os homens negros em lugar de subalternidade, ndo
apenas racial, mas de género, classe e status, de forma inseparavel. Em vista disso, as
ferramentas opressoras e discriminatorias que operavam no ambito politico, cultural, material
e interpessoal ndo atuavam apenas para conservar a subalternizagdo social desses homens no
novo tempo que emergia, mas também para reafirmar e constantemente construir, num jogo

de oposi¢édo, a masculinidade branca enquanto ideal.

De acordo com Moura (2021), o homem negro simboliza a antipropriedade, dado o
seu potencial de autonomia garantido pelo género, uma vez que, no periodo pos-escravidao,
ndo permaneceu servindo como objeto domestico-sexual do homem branco, como ocorreu
com a mulher negra, e pela ameaca de competicdo econémica no mercado de trabalho. Dessa
forma, apds a reformulacdo das justificativas ideologicas da escraviddo no interior da
sociedade competitiva, 0 homem negro se tornou o polo negativo da sociedade, o sujeito do

desemprego, da vadiagem, da criminalidade e da preguica, o lumpemproletariado.

Nesse contexto, reafirmar a hegemonia da masculinidade do homem branco era mais
do que manter intacto o patriarcado e todo um sistema de opressdes e privilégios baseados na
brancura, no género, no status e na classe, mas significava salvar o pais do abismo, do atraso.
De acordo com o sonho ideolégico das elites dominantes brasileiras, era justamente o poder
patriarcal do homem branco que poderia garantir o livre acesso as mulheres, tanto as brancas,

guanto as de cor, para que, assim, clareassem uma nagdo que estava sob sombras.

Se “o trabalho e o desempenho sexual funcionam como as principais referéncias para a
construgdo do modelo de comportamento dos homens” (Nolasco, 1995, p. 50), é possivel
inferir que os homens negros, expulsos do que ha de valorizado no mundo do trabalho e na
sexualidade idealizada pelas classes dominantes, entrariam no Brasil capitalista por meio da

precariedade e da subalternidade.
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CAPITULO II
CADA UM EM SEU DEVIDO LUGAR: A DIVISAO SOCIAL DO TRABALHO
BASEADA EM GENERO E RACA

Mesmo depois de abolida a escravidédo
Negra é a mao
De quem faz a limpeza
Lavando a roupa encardida, esfregando o
chéo
Negra é a mao
E a m&o da pureza
(Gil, 1984)

Neste segundo capitulo, investigo as hierarquias que estruturam o sistema de producéao
capitalista baseadas em eixos de diferenciacdo, desigualdade e discriminacdo que ordenam o0s
postos de trabalho. Abordo como tal ordenamento se da de forma a estabelecer relacGes de
subalternidade e hegemonia entre 0s grupos sociais. A partir desse pressuposto, entendo as
desigualdades de raca, género (intragénero) e classe de forma complexa, capazes de
estabelecer multiplas e intrincadas relagdes que operam na subalternizacdo das
masculinidades negras, o que se manifesta também no ambito laboral. Com o objetivo de
compreender tais relacbes, com base na perspectiva interseccional, proponho a
instrumentalizacdo dos conceitos de divisdo sexual e divisao racial do trabalho de forma
articulada, defendendo o argumento de que 0 género e a raga se coconstroem e, relacionados,
operam como principios organizadores da divisao social do trabalho com forca discriminadora
equivalentes. Com isso, tenho em vista analisar a posicdo social complexa que os coletores de
lixo domiciliar ocupam na estrutura hierarquica desse sistema enquanto homens negros que

trabalham com o lixo.

2.1 MASCULINIDADES: ENTRE A HEGEMONIA E A SUBALTERNIDADE

As reflexbes e acdes politicas do movimento feminista, que tém como primicia a
desnaturalizacdo do sexo, afirmam o carater socialmente construido das suas manifestacées
através do género (Rubin, 2017; Scott, 1995). Essas ideologias e préaticas abriram portas para
que o masculino também fosse desessencializado, desbiologizado. Elas foram difundidas
desde os anos 1970, quando pesquisas nas areas de psicologia, antropologia e sociologia sobre

masculinidades comegaram a se desenvolver, nessa perspectiva de desnaturalizacdo. Além
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disso, propaga-se o entendimento sobre a pluralidade e as hierarquias intrinsecas as
masculinidades, que passam a ser teoricamente inseridas no jogo de relacdes de género,
recusando as nocoes de neutralidade e universalidade, mas considerando as especificidades de
um “lugar” social sujeito a analise, problematizacdo e escrutinio (Connell; Messerschmidt,
2013; Kimmel, 1998; Souza, 2009; Viveros Vigoya, 2018).

Dentre as abordagens possiveis para tratar sobre as masculinidades, Kimmel (1998) e
Connell (2003) adotam, respectivamente, a socioldgica e a antropoldgica com o discernimento
de que essas seriam construcbes sociais constituintes das relacbes de género.
Consequentemente, essas relacdes estariam localizadas em uma estrutura hierarquica de poder
e opressdao na qual estdo interligadas a outras relagdes sociais que também estabelecem
diferenca e desigualdade, tal qual raca, etnia, sexualidade e classe.

Os dois autores postulam as masculinidades tendo alguns pressupostos em comum no
que se refere a sua definicdo. De acordo com as suas teorizacOes, é possivel assinalar alguns
aspectos primordiais para a compreensdo do conceito: diversidade, hierarquias,
contextualidade social e cultural e historicidade. Percebe-se, assim, a desconstru¢cdo de uma
suposta “esséncia masculina”, pois essas relacdes sdo moldadas pelo contexto social e
cultural, o que varia no tempo e no espaco. Porém, apesar de se construirem na pluralidade,
carregam forte sentido hierarquico, o que se manifesta entre os proprios homens e
principalmente com relacdo as mulheres, campos de poder interrelacionados, segundo
Kimmel (1998).

A circunstancialidade das masculinidades € um aspecto enfatizado por Kimmel
(1998), para quem elas se manifestam de forma extremamente cambiantes em diferentes
contextos sociais. Porém, apesar dessa fluidez, a ideia de dominancia dos padrdes de
masculinidade é evidente para os dois autores, nas sociedades ocidentais, em que relacdes de
dominacdo masculina sdo demarcadas com relacdo as mulheres e a comunidade
LGBTQIAPNB+, principalmente. No entanto, de maneira contingencial, essa dominacao

hegemonica também se estende aos homens racializados e de estratos sociais inferiores.

Partindo desse pressuposto, as pesquisas de Carring, Connell e Lee (1985) resultaram,
dentre outras sistematizacdes, na elaboracdo do conceito de masculinidade hegeménica. O
conceito ganhou destaque entre os estudos de masculinidades e, contemporaneamente é um
dos mais mobilizados entre os tedricos e teodricas do tema. Os autores se propde a pensar as
masculinidades inscritas em multiplas relacdes de poder, tendo como mola propulsora de sua

elaboragdo a experiéncia dos homens gays, situados em relacdes de opressdo frente aos
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homens heterossexuais. Além de afirmar a pluralidade hierarquica entre masculinidades como
um de seus principais fundamentos, o conceito enfatiza a constante luta pela dominancia,
conforme a ideia de hegemonia de Gramsci, na qual Connell se inspirou para suas proprias
teorizacOes (Connell, 2003; Connell; Messerschmidt, 2013).

A masculinidade hegemoénica, portanto, se refere a um conjunto padronizado de
praticas que fazem possivel a continuidade da dominagdo dos homens sobre as mulheres e a
subjugacdo de outras masculinidades. “Falar de pratica significa enfatizar que a acdo tem uma
racionalidade e um significado historico” (Connell, 1995, p. 188). Essa definicdo se opde a
outras que concebem as masculinidades como uma série de expectativas de papéis sociais ou
apenas uma identidade, ela busca expressar como esses padrdes de masculinidade agem na

construcdo e perpetuacdo da ordem de género.

A masculinidade ndo é uma entidade fixa encarnada no corpo ou nos tracos da
personalidade dos individuos. As masculinidades sdo configuracdes de praticas que
sdo realizadas na acdo social e, dessa forma, podem se diferenciar de acordo com as
relacGes de género em um cendrio social particular (Connell; Messerschmidt, 2013,
p. 250).

A normatividade é o que faz da masculinidade hegeménica um padrdo com o qual
todos 0os homens se relacionam. Todos estdo de frente para ele em termos de adequacéo ou
inadequacdo, proximidade ou afastamento. A cumplicidade daqueles homens que ndo se
enquadram nesse padrdo é fundamental para sua perpetuacao, assim como a condescendéncia
das mulheres heterossexuais ao validarem tais praticas. Dessa forma, a hegemonia se constraoi,
justamente, na ampla cumplicidade e legitimacdo daqueles que sdo dominados por ela. A
forca da hegemonia se faz a partir da inscricdo da sua dominacdo na cultura e nas instituicoes
sociais (Connell, 2003, 2016; Connell; Messerschmidt, 2013).

Ao propor os niveis local, regional e global de analise das masculinidades
hegemonicas, Connell e Messerschmidt (2013) destacam que as praticas de género ndo podem
ser compreendidas como fenbmenos restritos as interaces imediatas ou a contextos culturais
isolados. A autora enfatiza a necessidade de uma abordagem histérica e global das
masculinidades, considerando que elas sdo produzidas por processos sociais amplos,
atravessados por dinamicas transnacionais, coloniais, econémicas e politicas (Connell, 2016).
A autora enfatiza a importancia dos estudos das masculinidades estarem atentos as estruturas
coloniais e imperiais globais que constituiram historicamente as masculinidades hegeménicas

e ndo hegemoénicas e que influenciam, cada vez mais fortemente, as masculinidades
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contemporaneas. Nesse processo, a raga se tornou parte indelével das dindmicas de género,
construindo relacionalmente tanto as masculinidades da metrépole quanto as das colénias
(Connell, 1995).

Quando se referem as masculinidades hegeménicas como um padrdo inscrito nas
relagbes de género, Connell e Messerschmidt (2013) afirmam que esse padrdo néo
corresponde de forma personificada a um modelo que possa ser encarnado em um ou alguns
homens reais. Podemos nos referir a ele, entdo, como um conjunto de ideias, fantasias e
praticas que conformam concepcdes quase mitoldgicas sobre o que h& de mais honrado e viril
em um individuo. Assim, todos estdo em algum nivel se relacionando de forma a valida-lo

e/ou rechaga-lo.

A forca do modelo dominante esta, precisamente, no controle e na acomodacdo da
ideia de haver algo inalcangavel frente ao desejo, o que faz com que cada homem se veja
inferiorizado por ele, em maior ou menor escala. Ao mesmo tempo, ainda que nao
compactuem com esse padrdo, manifestam sua masculinidade sempre em relacdo a ele,

mesmo que se opondo ou buscando subverté-lo.

Dessa maneira, a convivéncia social entre a masculinidade hegemdnica e as demais é
marcada por sobreposicoes e zonas de indefinicdo entre suas fronteiras. Apesar da forga do
padrdo, isso ndo faz com que esteja destacado em um pedestal de pura dominacao, pois é algo
entremeado em complexidades e contradi¢cfes que borram as linhas hierarquicas, embora
ainda se traduza em poder. Segundo Connell (2003), essa é a forma mais eficaz de sustentacao
da hegemonia, posto que nao se impde apenas por meio da violéncia, nas suas variadas formas
e efeitos, é constituida também por tragos considerados positivos por aqueles que sdo

subordinados por ela.

No interior da ordem de género, para além da masculinidade hegemdnica, situam-se as
masculinidades subordinadas, noc¢do formulada por Raewyn Connell (2003) ainda nao
amplamente desenvolvida em toda a sua complexidade pela autora. Essas masculinidades séo
definidas relacionalmente, em contraposicdo a hegemonia, sendo marcadas por diferentes
formas e graus de desempoderamento decorrentes de sua inadequacdo ao padrdao dominante.
Nesse campo de hierarquizacdo, € possivel identificar também outras posicOes, ainda
subordinadas, como as masculinidades cumplices e as de protesto. As primeiras contribuem
para a manutencdo da hegemonia ao validarem o padrdo dominante, seja por

condescendéncia, seja pela aspiracdo de se aproximar dele. J& as masculinidades de protesto
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se constituem baseadas em uma postura critica, por vezes subversiva em relacdo a norma

hegemdnica.

Relacdes de diferenca e desigualdade de raca, etnia, classe, sexualidade, geracéo,
capacidade e regido associadas as relacGes de género formam os principais eixos de producao
de hierarquias que situam as masculinidades ndo hegemdnicas em posi¢6es de subordinacdo
no interior das relagdes intragénero. Tal perspectiva desloca o género de um lugar fixo nas
hierarquias de poder, em que outras categorias modulam essas relagdes, estabelecendo, assim,
relacdes sociais outras, que fluem por essas hierarquias muito mais através da contextualidade
e da contingencialidade do poder e da subordinacao do que da fixidez de “tipos” previamente

estabelecidos (Almeida, 1996; Connell, 1995, 2003; Pinho, 2004).

Kimmel concebe a relacdo entre hegemonia e subalternidade (1998) pautado na
complementariedade e ndo em uma relacdo de superacdo. Baseado nos estudos de Andre
Gunder Frank sobre a América Latina, o autor defende que ha uma relacdo e ndo uma
superacdo entre o desenvolvimento e o subdesenvolvimento. Portanto, simultdneo ao padrédo
de masculinidade hegemonica modelar, estd a subordinagdo “outrificada”, controversa,

“errada” cujo desvalor afirma o valor do padréo.

No mesmo tom de Kimmel (1998), Pinho (2004) também entende haver entre a

hegemonia e a subalternidade uma relagéo intima, mutavel e em constante disputa:

[...] quando se fala de hegemonia e subalternidade, fala-se de processos dindmicos
de construgdo e reconstrucdo de hegemonias ou de consensos parciais sobre 0
sentido das relagbes sociais, seus significados e praticas instituintes. Ou seja,
hegemdnicos e subalternos ndo estdo definidos essencialmente, mas sim como
sujeitos politicos engajados em jogos de poder e dominagdo que ocorrem em
contextos sociais estruturados, porém abertos & inovagdo (Pinho, 2004, p. 65).

Assim, Pinho (2004) sustenta que a relacdo entre hegemonia e subalternidade se da de
forma circunstancial, na medida em que um mesmo individuo pode estar em situacdo de
hegemonia em determinado contexto e de subalternidade em outro, dependendo das relac6es
sociais em que esta inserido ou que vivencia no momento. Essas identidades podem ser algo

de permanente contradicéo.

Ainda sobre essa relacdo, Almeida (1996) usa um intrincamento para se referir as
masculinidades hegemonicas e subalternas. Logo, as masculinidades subordinadas ndo seriam

versdes excluidas da masculinidade hegemonica, mas produto dela, “efeitos perversos desta”
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(Almeida, 1996, p. 162). Uma constante coproducdo de relagdes complexas de poder numa

incessante luta pela hegemonia.

Do ponto de vista da reflexividade da construcéo das identidades dominantes, Kimmel
(1998) aponta que essas masculinidades ndo se constituem como identidades sociais
especificas e reconhecidas por meio de processos reflexivos. Ao contrério, constroem-se
como universais e neutras, naturalizando-se como padréo de normalidade e como expressdo
do individuo pleno. Nesse sentido, é privilégio da masculinidade hegeménica ndo ser
percebida como particular, mas como medida do humano. Como observa Miguel Vale de
Almeida (1996, p. 179), “o modelo hegemonico define o masculino como a ‘forma acabada’
de pessoa”. Por isso, homens brancos privilegiados nao refletem sobre seu género, raca e
sexualidade como constituintes de uma ordem social diversa e hierarquica. Nesse sentido, eles
sdo apenas 0 “um”; 0S demais sdo os “outros”, definidos pela auséncia, pela incompletude,
pela degeneragdo, pelo desvalor. “[...] a principal maneira pela qual os homens buscavam
demonstrar a sua aquisicdo bem sucedida de masculinidade era desvalorizando outras formas
de masculinidade, posicionando o hegeménico por oposi¢cdo ao subalterno, na criacdo do
outro” (Kimmel, 1998, p. 113).

Ironicamente, estes “outros” foram tornados “outros” pela declaragdo de que ambas
afirmacBes eram verdadeiras simultaneamente. Os escravos negros eram Vistos
como homens dependentes e indefesos, incapazes de defender as suas préprias
mulheres e criancas, incapazes de sustentar uma familia e completamente “escravos”
de seus proprios desejos carnais e da violéncia bestial. Os indigenas norte-
americanos eram igualmente bobos e ingénuos, as “Criancas Vermelhas” inocentes
da nacgdo, e também eram vistos como selvagens sedentos de sangue (Kimmel, 1998,
p. 114).

Na imagem social do masculino subalterno esta inscrita além da hipermasculinizacéo,
a feminizacdo, esteredtipos ambivalentes que serdo mais bem explorados a seguir. A
masculinidade é construida no arraigado contraste com a feminilidade, que representa um
enorme demérito social no que se refere aos seus simbolos, préaticas e manifestacées (Kimmel,
1998). A dependéncia, a emocionalidade e o descontrole sobre o préprio corpo e a
incapacidade de prover seguranca e sustento sdo atributos considerados socialmente
femininos em seu lugar atribuido de infantilizacdo e incompeténcia. “Masculinidade e
feminilidade ndo sdo sobreponiveis, respectivamente, a homens e mulheres: sdo metaforas de
poder e capacidade de acdo, como tal, acessiveis a homens e mulheres” (Almeida, 1996, p.

162).
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Viveros Vigoya (2018), em seus estudos sobre homens negros na América Latina,
argumenta que tanto o feminino quanto o negro sdo historicamente construidos como
alteridades que desafiam a logica racional e universalizante associada a masculinidade
hegemdnica branca, sendo frequentemente vinculados a natureza, a emocao e a corporalidade.
Nesse sentido, o negro, assim como ocorre com o feminino, é frequentemente definido por
meio de esteredtipos ambivalentes e opostos. A autora exemplifica esse processo citando
figuras como a virgem e a prostituta ou a mae e a bruxa, que condensam atributos de pureza e
perigo. De modo semelhante, os homens negros recebem atributos que oscilam entre a
docilidade e a ameaca, sendo tais representagdes mobilizadas de acordo com a conveniéncia

das relagdes de poder, de forma a sustentar a posi¢do dominante dos homens brancos.

Ja a hipermasculinizacdo os objetifica e animaliza, de modo que s&o representados de
modo alegorico, com base em um imaginario de brutalidade que excede a hombridade exigida
pelo padrdo hegemdnico. Tal brutalidade é temida, mas ndo valorizada. A raga é a principal
categoria que, associada ao género, pode levar homens ndo brancos a serem
hipermasculinizados, como ja abordado anteriormente; assim, a negritude € um signo de
inferioridade humana. A hipermasculinidade seria, desse modo, imbuida de uma
irracionalidade animalesca, ndo tolerada pelos principios utopicos de autocontrole, frieza e

disciplina de um “verdadeiro homem”.

Frente a masculinidade hegemdnica, padrdo que ndo corresponde a nenhum homem
em especifico e que ndo estd mesmo ao alcance, de forma consistente, de homem algum, as
masculinidades subalternas se apresentam mais diversas e abarcam a maioria das
manifestacdes de masculinidades existentes. Nem por isso a condi¢do de subalternidade, nesse
caso, se apresenta de forma “inclusiva” e horizontal, como se dentre aqueles que ndo estdo
proximos do padrdo houvesse alguma possibilidade de igualdade. Pelo contrario, a luta pela
hegemonia torna as masculinidades hostis e competitivas umas em relacdo as outras, mesmo

entre aqueles que ndo estdo, em nivel macro, em posicdo dominante.

Dessa maneira, quando olhamos para 0s homens negros cisgénero, heterossexuais,
adultos, urbanos, sem deficiéncias, ou seja, 0s homens negros que se encaixam em um perfil
esperado do que seria 0 padrdo imaginado sobre um “um homem negro”, ainda assim, eles
ocupam posi¢do complexa nessas hierarquias. S&o encarados como uma potencial ameaca de
desestabilizagdo da hegemonia branca, como se pudessem “competir”, ainda que em posi¢ao
de desvantagem com relacdo ao modelo dominante. Embora usufruam de determinadas

vantagens associadas ao género, ainda sdo atravessados por mecanismos sociais que buscam
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reiterar sua inferiorizagdo. Os homens negros, assim, permanecem submetidos a
constrangimentos estruturais que limitam seu reconhecimento e sua legitimidade como
sujeitos plenos. Esses processos se materializam em diferentes esferas da vida social,
particularmente no plano material, no qual desigualdades no acesso a trabalho, renda e
condigdes dignas de existéncia incidem diretamente sobre a possibilidade de afirmacéo de

masculinidade.

2.2 A DIVISAO SEXUAL/RACIAL DO TRABALHO

Diante do exposto, 0 que quero postular como um dos pontos principais deste capitulo
¢ justamente o impacto dos padrdes hegemonicos de masculinidade na criagdo da
subalternidade que forja as masculinidades dos homens negros no mundo do trabalho, aspecto
que considero central na formagdo das masculinidades, sendo um dos principais responsaveis
pela aproximagdo dos homens com a dominagdo ou com a inferioridade social (Almeida,
1996; Nolasco, 1995; Tolson, 1979; Viveros Vigoya, 2001).

Para desenvolver este topico, julgo importante destacar alguns indicadores que podem
nortear 0 entendimento sobre as desigualdades no mercado de trabalho brasileiro. Segundo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica PNADC/IBGE, elaborados pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (2024) (DIEESE), no segundo trimestre de 2024, 5,6%
dos homens trabalhadores ndo negros ocupavam cargos de direcdo e geréncia, enquanto, entre
as mulheres ndo negras, esse percentual era 4,6%. Entre os homens negros, o percentual era

de 2,1% em posicGes de lideranca; mulheres negras ocupavam 2,0%* desses lugares.

Considerando trabalhos desprotegidos, ou seja, desprovidos de direitos trabalhistas,
45,8% dos homens negros estavam nessa situacdo no ano de 2024; entre as mulheres negras,
esse percentual chega a 46,5%. Homens e mulheres ndo negros apresentam, respectivamente,
34,1% e 34,3% (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2024).
A informalidade e a desprotecdo trabalhista sdo constantes em paises periféricos, devido a
auséncia historica do estabelecimento de um modo de producdo fordista e do Estado de bem-

estar social, tendéncia global acarretada pela reestruturagdo produtiva do capitalismo, em

4 Esses indicadores devem ser colocados em perspectiva com o fato de que apenas 9,2% da populagio negra no
Brasil possui ensino superior completo, em contraste com 20,4% da populagdo branca que alcangou esse nivel
de escolaridade (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2024).
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curso desde os anos 1980 (Filgueiras; Druck; Amaral, 2004). Porém, no Brasil, essa situacdo é
agravada, porque a populacdo negra foi posta a margem do mercado de trabalho apés a
abolicdo do regime escravocrata.

Os dados relacionados aos rendimentos colaboram para que relativizemos
interpretagOes simplificadas sobre as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho. No segundo trimestre de 2024, as mulheres brancas apresentavam rendimento médio
mensal de R$ 3.404,00, valor superior ao dos homens negros, cujo rendimento médio era de
R$ 2.610,00. Ja as mulheres negras recebiam, em média, R$ 2.079,00 mensais; homens
brancos concentravam os maiores rendimentos, alcancando média de R$ 4.492,00. Os dados
revelam, portanto, uma estrutura desigual, marcada simultaneamente por privilégios raciais e
de género, embora os homens, de maneira geral, apresentem rendimentos superiores aos das
mulheres, essa diferenca € profundamente atravessada pela raca. Isso porque os baixos
rendimentos das mulheres negras reduzem significativamente a média geral feminina, ao
passo que os altos rendimentos dos homens brancos elevam a média masculina. Desse modo,
comparacdes gerais entre “homens” e “mulheres” podem obscurecer a heterogeneidade
interna dos grupos e as dindmicas especificas de desigualdade racial que estruturam o

mercado de trabalho brasileiro.

Com esses dados, quero salientar a centralidade de uma interpretacdo analitica que
considere as complexidades inerentes a tais desigualdades que ndo se mostram de forma téo
vertical em sua forma de género (homens no topo, mulheres na base). Essa suposta
verticalidade, na verdade, € desconstruida por interseccGes marcadas por relacoes raciais que,
na articulacdo com o género, determinam a posi¢cdo ocupada pelos individuos no sistema de
estratificacdo ocupacional (Wingfield; Alston, 2012). Os dados ilustram que os homens
negros estdo mais proximos das mulheres negras em termos de precariedade e subalternidade
econémicas, 0 que evidencia sua posicdo desprivilegiada com relagdo a das mulheres brancas
no mercado de trabalho, pois, embora situadas em uma ordem patriarcal, elas se beneficiam
de privilégios raciais. Ainda mais acentuada é a distancia que separa homens negros de
brancos, pois compartilham a pertenca de género, mas sdo profundamente diferenciados pela

raca.

O feminismo materialista francés, do qual sdo partidarias tedricas como Christine
Delphy, Collete Guillaumin, Paola Tabet, Monique Wittig e Daniele Kergoat (Curiel; Falquet,
2014), principal corrente feminista a se voltar para os estudos de género em meio as relacbes

de trabalho, considera que a relacdo social (rapport) e historica entre homens e mulheres é
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uma relacdo de classe estabelecida em termos de materialidade, através da exploracdo da
classe dos homens sobre a das mulheres. Sendo assim, segundo essa corrente de pensamento,
ha, entre homens e mulheres, uma luta de classes no campo das relagdes de sexo em fungéao
do antagonismo quanto aos seus interesses (Abreu, 2018; Curiel; Falquet, 2014; Delphy,
2015; Guillaumin, 2014).

Se aplicarmos essa ideia para analisar a situacdo dos homens negros nessa segmentada
estrutura do mundo do trabalho no Brasil, percebemos que ela ndo da conta das suas
complexidades. Ndo porque de fato ndo haja uma relacdo de exploracdo e opressdo entre
homens e mulheres, mas sim porque essas relacfes sdao atravessadas de forma arraigada pela
categoria racial, fator que torna a inferioridade das mulheres em relagdo aos homens no plano
material contingenciada por todo um histérico de dominagéo e opressao colonial da populacéo

branca sobre a populacao negra.

Além disso, as concepcOes binarias de género, que instituem a ideia de “homem” ¢ de
“mulher”, se fundam em perspectivas eurocéntricas e universalizantes que se pretendem
neutras e englobantes. Porém, na verdade, traduzem-se na experiéncia de individuos brancos,
cisgénero, heterossexuais, ocidentais e urbanos, ou seja, demarcadamente em posi¢oes sociais
especificas, envolvidos em relacdes sociais de contextual privilégio. A desconstrucdo dessa
universalidade se tornou possivel gracas ao feminismo negro e decolonial que, primeiramente,
reivindicou a abertura da categoria “mulher” (Collins, 2019; Davis, 2016; Gonzalez, 2018b;
hooks, 2015; Oyéwumi, 2021; Truth, 2020; [entre muitas outras...]) e mais tardiamente
questionou a categoria “homem” (Collins, 2004; hooks, 2022; Wallace, 2015), de modo que
outros marcadores pudessem ser considerados sem o prejuizo da invisibilizacdo e da negacéo
de individualidades, especificidades, contingencialidades e da forma diversa e desigual que 0s

diferentes grupos de mulheres e homens vivenciam o cotidiano das relagdes sociais.

Apesar de ser baseado nessa binariedade, o conceito de divisdo sexual do trabalho é o
mais mobilizado para analisar as desigualdades e hierarquias de género no mundo do trabalho,
sendo um dos mais importantes frutos da corrente feminista materialista francesa. Segundo
Hirata e Kergoat (2007), ele pretende dar conta da divisdo social do trabalho no capitalismo,
que separa hierarquicamente as atividades de acordo com o sexo dos individuos. Dessa forma,
0s papéis sociais de sexo estabelecidos definem que as mulheres deveriam ser responsaveis
pelo trabalho reprodutivo no mundo privado — o trabalho de reproduzir a vida — e 0s
homens, do trabalho produtivo no mundo publico, aquele que gera lucro. Essa divisdo é

baseada em ideias essencialistas que invocam uma suposta natureza biolégica que torna os
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individuos competentes com base no seu sexo para determinados tipos de trabalho, além de
sustentar uma presumida complementariedade de papéis na sustentagdo da vida cotidiana e
familiar e na perpetuacdo da mdo de obra capitalista. A divisdo sexual opera dualizando,
hierarquizando e generificando as profissdes em trabalhos feminilizados com caracteristicas
reprodutivas, emocionais e subordinadas; e os trabalhos masculinizados que envolveriam

racionalidade, tecnicidade, forca fisica e lideranca.

Porém, o padrdo normativo familiar “dona de casa” e “provedor” ndo se sustenta na
realidade, pois ndo encontra respaldo nas formas de insercdo laboral vigentes. No Brasil,
historicamente, as mulheres negras trabalharam no mundo publico, seja durante a escravidao,
seja no pos-escravidao (Gonzalez, 2018b; Nascimento, 2019). J& as brancas, desde a década
de 1970, comegaram a ocupar massivamente a esfera laboral (Nogueira, 2003). Em 2022, dos
75 milhGes de lares brasileiros, 50,8% eram chefiados por mulheres. Desse percentual, 56,5%
eram chefiados por mulheres negras e 43,5% por brancas (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos, 2023a).

A perspectiva feminista materialista se mostra especialmente proficua para a
compreensdo das desigualdades de género produzidas e reproduzidas no interior das
sociedades capitalistas. E capaz de nos oferecer ferramentas para analisar questdes complexas,
como, por exemplo, como o trabalho das mulheres permanece desvalorizado e precarizado,
apesar dos avancos nas Ultimas décadas a respeito da igualdade de género e do aumento na
escolaridade e qualificagdo profissional feminina, que no Brasil ultrapassou a dos homens®.
Porém, hd um forte tragco dicotdmico na elaboracdo do conceito que se expressa na ideia de
que os dois sexos sdo posicionados na ordem capitalista centrada em uma relacdo antagdnica
de classes. Isso faz com que alguns meandros das relacBes de género sejam negligenciados,
principalmente no que se refere a multiplicidade de categorias que atravessam essas relacdes.
A partir disso, percebe-se, na aplicacdo do conceito de divisdo sexual do trabalho, a
invisibilizacdo da raca enquanto categoria central na definicdo de hierarquias e desigualdades

proprias as estruturas do sistema capitalista em sociedades coloniais como a brasileira.

Patricia Hill Collins (2016) identifica, no interior do pensamento ocidental e de sua
tradicdo académica, um componente estruturante da dominacdo social: a ideia de uma

oposicdo dualistica entre os diferentes que gera a categorizacdo dos individuos em termos

5 Segundo o censo de 2022 do IBGE, entre a populagdo com 25 anos ou mais, as mulheres representam 21,3%
das pessoas com nivel superior completo; os homens 16,8%. As mulheres brancas com nivel superior
representam o dobro das mulheres negras: 29,0% e 14,7%, respectivamente. Entre homens, 24,9% dos brancos
tém nivel superior; negros com graduacdo somam 10,3% (Dias, 2024).
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hierarquicos. Tal logica pressupde que um dos polos seja o universal, o racional e o
normativo, enquanto o outro é construido como particular, desviante ou inferior. A autora

chama essa base filosofica ocidental de constructo da diferenca dicotdmica por oposicao.

Essa forma de pensar sustenta e legitima sistemas de opressdo baseados em raca,
classe e género ao instituir pares assimétricos sobre essas categorias, estabelecendo diferencas
desiguais do tipo: homem versus mulher, branco versus preto, razao versus emocao, gay
versus hétero. Nessas dicotomias, o primeiro termo tende a ocupar a posicdo de referéncia,
enquanto o segundo €é produzido com base na outrificacdo e consequente inferiorizacdo social.
O problema desse tipo de pensamento € que ele ndo encara a complementariedade das
relagBes, o realce que uma parte traz a outra. Dessa forma, uma parte necessariamente se

submete a outra em uma concepg¢do um tanto chapada das relagdes sociais.

O objetivo aqui ndo é sugerir que o conceito de divisdo sexual do trabalho tenha sido
elaborado com propositos reacionarios voltados a manutencdo das hierarquias sociais
vigentes. Ao contrario, ele objetiva, justamente, desconstruir uma série dessas dicotomias
quando questiona o principio de separacdo e hierarquia (Hirata; Kergoat, 2007) presentes
nesse tipo de divisdo social do trabalho. Porém, a concepcao tedrica e politica que apresenta
as diferencas sexuais em termos de classe e a partir de perspectivas binarias de poder parecem
contribuir para uma visao pouco relacional do género, das outras categorias imbricadas a ele e
as suas implicacBes na realidade material. E uma interpretacdo social que contribui, inclusive,
para a invisibilizacdo da experiéncia daqueles que estdo em uma posicdo complexa de transito

entre vantagens e opressdes sociais, assim como 0s homens negros.

Dessa forma, o conceito de divisdo sexual do trabalho, quando mobilizado
isoladamente para interpretar as relacbes de hierarquia e desigualdade intrinsecas a
organizacdo do trabalho no sistema capitalista, pode conduzir a uma compreensao parcial da
realidade material dos homens negros no Brasil. Tal conceito parte da constatacdo de que, nas
sociedades capitalistas patriarcais, 0os homens sdo socialmente associados a atributos
considerados adequados ao trabalho produtivo e a posicdes de autoridade, estabilidade e
reconhecimento social. Sdo exemplos desses atributos: racionalidade, disciplina,
previsibilidade, lideranca, além da ideia de autoridade moral, capacidade de provimento,
autocontrole, autonomia, forca fisica legitimada, disponibilidade integral para o trabalho e

aptiddo para ocupar espacos publicos de prestigio e poder.

Essas caracteristicas, entretanto, sdo historicamente construidas com base em um

modelo de masculinidade hegemdnica racialmente situado, isto é, branca. Os homens negros,
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mesmo quando qualificados profissionalmente e com formacdo educacional compativel,
frequentemente deixam de ser reconhecidos socialmente como portadores legitimos desse
ideal de competéncia, autoridade e respeitabilidade masculina. Nesse sentido, a racializacéo
opera simultaneamente por meio da desmasculinizacdo, associando-os a subalternidade, a
dependéncia e a incapacidade; ou a hipermasculinizacdo que os vincula a forca bruta, a
violéncia, ao descontrole e a corporalidade excessiva. 1sso faz com que estejam em relacdo de
afastamento do modelo dominante de masculinidade valorizado nas estruturas de poder e

prestigio do mundo do trabalho capitalista.

Podem exemplificar essa condi¢do social dos homens negros no Brasil dados
referentes a construcdo civil, uma das dez ocupacBes de menor rendimento (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2024). Em 2024, 75,9% dos
trabalhadores da construcédo civil eram negros, e apenas 24,1% eram brancos (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, 2024). Essa é uma das ocupagdes com
maior concentracdo de homens negros no Brasil, de baixissimo prestigio social e uma das que

mais exige fisicamente de seus trabalhadores.

O corpo, ndo a cabega, € o principal instrumento de trabalho do homem negro. A
historicidade dessa realidade contemporéanea tem origem e mantém conexdes com o periodo
escravocrata. A raga continua estruturando a insercao dos individuos no mercado de trabalho,
assim como os préprios postos de trabalho, tendo por principio uma reconfiguracdo das

tecnologias de dominacdo racial no interior do sistema capitalista.

No capitalismo, a raca esta carregada do seu papel de diferenciacdo social (Braga,
2025). No pré-capitalismo os principais parametros de diferenciacdo estavam baseados no
parentesco e na religido, critérios mais flexiveis se comparados a naturalizacdo das
caracteristicas atribuidas as racas nao europeias. De acordo com Ruy Braga, (2025), as formas
de dominacdo e exploracdo anteriores a consolidacéo do capitalismo, como a escraviza¢do dos
povos eslavos e dos povos considerados “barbaros” na Europa medieval feudal ndo se
estruturavam em um racialismo propriamente dito, entendido como doutrina que naturaliza
hierarquias humanas com base em diferencas ontoldgicas fixas, segundo ideia sustentada por
Robinson (2023). Braga (2025) contesta Robinson (2023), ao afirmar que, embora existissem
distingdes étnicas e civilizatorias, elas ndo configuravam ainda um regime de classificacéo
racial moderno. O racialismo, tal como se consolidaria na modernidade, emerge articulado a
expansdo colonial e a necessidade de organizar a exploracéo sistematica do trabalho em escala

global.
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Com isso, Braga (2025) argumenta haver, na modernidade capitalista, algo muito
caracteristico no que diz respeito a organizacdo produtiva baseada numa concep¢do moderna
de racismo, que expulsa do género humano os africanos submetidos a escraviddo colonial, o
que ndo acontecia na escraviddo pré-capitalista, que era fruto da intolerancia cultural, mas que
ndo se traduzia em inferiorizacdo ontoldgica. Esse processo de desumanizacdo baseado na
naturalizacdo das caracteristicas inferiores atribuidas pelos europeus aos negros foi, dessa
maneira, usado como principal narrativa ideoldgica para respaldar a escravizacdo de pessoas

de origem africana.

Segundo o autor, a escravidao negra foi parte indispensavel da expansdo capitalista ao
possibilitar a acumulacdo das riquezas que viabilizaram a reproducdo ampliada da
acumulacdo de capital que sustentou, dentre outras coisas, a expansdo do comércio maritimo.
Esse processo, que se deu com a exploracdo econdmica e a expropriacdo politica dos
africanos organizadas pelo regime de plantation, também construiu as bases para as
configuragGes do trabalho livre pautado em divisGes raciais. Essas bases sdo fundamentadas
nas mesmas logicas racialistas que passaram a segregar 0S grupos sociais que ocupavam
posicBes de emprego subalternas no mercado de trabalho, em condi¢bes subnormais. Braga
(2025) sustenta que a relagdo entre capitalismo e racismo é intrinseca, em constante
imbricacdo estrutural. “E necessario compreender que faz parte da dindmica da acumulagio
capitalista produzir ativamente uma estrutura social cujo efeito pratico é a ativa racializacao
dos trabalhadores” (Braga, 2025, p. 85).

Immanuel Wallerstein (2021) afirma que os grupos racializados sdo constantemente
recriados e rearranjados no decorrer do processo historico e social, de modo que as
caracteristicas inferiorizadas que os qualificam socialmente permanecam, sendo trazidas do
passado para o presente de modo cristalizado, mas de maneira constantemente rearranjada,
reinterpretada. As hierarquias permanecem, mas ndo exatamente da mesma forma, pois, esses
grupos podem desaparecer, se juntar a outros, se dividir e gerar novos. Entretanto, segundo o
autor, sempre haverd os “pretos”, aqueles que estdo nos mais baixos niveis hierarquicos no
sistema de producdo capitalista e, caso ndo haja, ou existam poucos, ocupam esse lugar os
“negros brancos” (Wallerstein, 2021, p. 92). Ser preto, nesse contexto, ndo envolve
necessariamente fenotipo racial, diz respeito ao estigma racializado que define a posi¢do que
determinados individuos subalternizados socialmente poder&o ocupar no sistema, as posicoes

mais precarizadas.
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Pensando as ideias do autor em relacdo ao contexto brasileiro, por conta das
especificidades historicas do pais, trabalho racializado acaba por se traduzir em “trabalho
negro”. A racializacdo transcende os individuos e os seus respectivos fendtipos e culturas, esta
mais ligada ao estigma negro imputado a determinadas posi¢des sociais de subalternidade no
mercado de trabalho, que viabilizam a exploracdo e a degradacdo dos corpos no processo de
acumulacéo capitalista. A raca, nesse sentido, funciona como organizadora e otimizadora do
processo de exploracdo da méao de obra. O capitalismo se apropria e se instrumentaliza dessas
estruturas hierarquicas para otimizar seu lucro, além de também criar e rearranjar processos

de racializagéo.

Etienne Balibar (2021) concebe o trabalho manual o tipo mais desvalorizado
socialmente, o que o autor chama de “[...] racizacdo institucional do trabalho manual”
(Balibar, 2021, p. 360). Esse processo se desenrolou a partir da Revolugdo Industrial e criou,
ao mesmo tempo, relacGes de classe aos moldes capitalistas, e também o proletariado, sob a
Otica burguesa que o concebeu apoiado em duas posi¢Oes: a de populacdo explorada e de
populacdo politicamente ameacadora. Segundo o autor, o operariado se tornou alvo de
discursos tipicos de qualquer processo de racializacdo de um grupo social, o de
degenerescéncia: a miséria material, moral e espiritual, a criminalidade, o vicio, a
hipersexualizacdo, a sujeira, a doenca... Ou seja, 0 proletariado enquanto classe perigosa, foi
racializado pela degenerescéncia dos pobres e/ou pela grande presenca e contato com
individuos racialmente degenerados. De acordo com Balibar (2021), a classe, nesse caso,
funciona como um fermento de degenerescéncia para a raca dos cidaddos nacionais, dando
origem ao que chama de racismo de classe. Mesmo sujeitos racialmente privilegiados e
pertencentes se tornam, devido a esses estigmas, um tanto racializados, no sentido da

degeneracdo a eles imputada.

Dessa forma, segundo o autor, a racizacdo institucional do trabalho manual gerou a
repulsa por esse tipo de trabalho e a ideia de que alguns individuos possuem predisposicédo
para o trabalho degradante, exaustivo e sujo, o qual ndo requer inteligéncia, apenas vigor
corporal. Eles precisam, além disso, de mestres para forca-los ao trabalho, ja que tendem ao
6cio. Contudo, o autor sublinha que, com a Revolucédo Industrial, passa a ser alvo de ojeriza o
trabalho corporal, mecanizado, transformado em “apéndice” da madquina, um trabalho
submetido a violéncia fisica e simbdlica sem precedentes, ndo mais o trabalho manual em sua

forma pura e simples, que pode até mesmo ser idealizado em forma de ““artesanato”.
que p
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Esse processo modifica o status do corpo humano (o status humano do corpo): cria
homens-corpos cujo corpo é um corpo-maquina, desmembrado e dominado,
utilizado para uma funcgdo ou um gesto dissociados, a0 mesmo tempo destruido em
sua integridade e fetichizado, atrofiado e hipertrofiado em seus orgdos “ateis”. [...]
Processo insuportavel para o operario, mas que ndo ¢ mais “aceitavel” por seus
patroes sem elaboracdo ideoldgica e fantasmatica: que haja homens-corpos quer
dizer que haja homens sem corpo, que 0s homens-corpos sejam homens com o0 corpo
desmembrado e mutilado (mesmo que seja apenas por sua “separacdo” da
inteligéncia) quer dizer que é preciso dotar os individuos de alguma espécie de
supercorpo, desenvolver o esporte, a virilidade ostentatéria para se proteger da
ameaca que paira sobre a raca humana.

Somente essa situacdo historica, essas relagcGes sociais especificas permitem
compreender em sua totalidade o processo de estetizacdo (e, portanto, de
sexualizacdo, de acordo com a forma fetichista) do corpo que caracteriza todas as
variantes do racismo moderno, provocando ora a estigmatizagdo dos “tragos fisicos”
da inferioridade racial, ora a idealiza¢do do “tipo humano” da raga superior (Balibar,
2021, p. 361-362).

Faz parte da construcdo social das masculinidades negras uma virilidade ostentatoria
em que o corpo é simbolicamente mutilado, separado em partes funcionais aos propdsitos da
reproducdo capitalista, menos a cabeca, descartada pelo processo racista e classista de negar a
razo e o intelecto do proletariado racializado. E constituinte & divisio social do trabalho que
uns vendam sua mente e outros, seu corpo. Manter um proletariado negro com a cabeca fixada

ao corpo-maquina bagunca as linhas dessa divisdo, podendo até mesmo leva-las para baixo.

Em perspectiva de abrangéncia meso/micro, Tomaskovic-Devey (1993), focado nas
organizacdes, analisa a logica das manifestacGes das divisGes e segregacdes baseadas em
género, raca e classe intrinsecas ao sistema de producéo capitalista de forma ampla e como se
materializam em arranjos ocupacionais especificos. O socidlogo desenvolve a ideia de que as
categorias de raca e género determinam a segregacdo ocupacional para além de alocarem
desigualmente os diferentes grupos sociais nos postos de trabalho, mas que,
fundamentalmente, compdem as proprias estruturas das organizacdes de maneira desigual,
hierarquica e segregada, de forma que as ocupacfes se tornem racializadas e genderificadas

em Si mesmas.

A sobrerrepresentacdo de determinados grupos privilegiados ou desprivilegiados
socialmente nessas ocupacdes define a propria qualidade do status desses postos de trabalho.
Mas a estigmatizacdo e a desvalorizacdo de alguns postos permanecem, independentemente
dos sujeitos que os ocupam, pois sdo impactados pelos esteredtipos dos grupos raciais e de
género que os representam. Raga e género passam a ser, assim, parte estruturante do processo,

ndo apenas variaveis.
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Esse processo ocorre devido ao que o autor chama de status closure, a discriminagdo
presente no local de trabalho, a determinacdo de quais postos os individuos tém condicfes de
ocupar de modo que a sua posicdo e status social sejam condizentes com o nivel de
valorizacdo da atividade. Aliado ao primeiro esta o status composition, relativo a situacdes em
que raca e género préprios de uma profissdo se tornam fatores de discriminacdo que definem
o olhar que a desvaloriza, além de afetar as condicbes de trabalho e a prépria avaliacdo do
processo laboral. Ou seja, quanto melhores os postos de trabalho, maior a probabilidade de
serem ocupados por homens brancos e, quanto maior a presenca de mulheres brancas e negras

e homens negros em determinadas ocupacdes, mais desvalorizadas e indesejadas serao.

Os empregos podem assumir um carater de género ou racial que é independente de
seus ocupantes e que influencia como esses empregos sdo concretamente
organizados — seu nivel de complexidade, autonomia, autoridade sobre outros
empregos, a maneira pela qual sdo controlados e seu nivel de ganhos.

Especificamente, a composicéo de status de um emprego — isto é, a medida em que

ele é tipicamente ocupado por homens ou mulheres, brancos ou negros — é parte
intrinseca tanto do processo de trabalho quanto da estrutura de recompensas da
organizacio® (Tomaskovic-Devey, 1993, p. 12, tradugdo nossa).

Levando em conta esse quadro, defendo que, no Brasil, a escraviddo colonial e 0s
contornos especificos do processo de abolicdo informam o conceito de trabalho manual em
sua face corporal e degradante, além das representacbes simbdlicas e materiais a ele
associados enquanto um “trabalho de preto”. Portanto, certos tipos de trabalhos se tornaram
racializados ndo somente por uma desproporcdo majoritaria de trabalhadores negros que o
executam, mas pelo seu carater degenerado, caracteristica diretamente atribuida aos sujeitos
racializados que os praticam, do seu teor degradante, da histdria escravocrata que o originou e
dos estigmas e esteredtipos associados a eles. Tais fatores maculam seus trabalhadores, sejam
negros, ou nao. Dessa forma, mesmo brancos, sdo pobres e representam uma ameaca devido a

sua “esséncia empretecida”.

Dentre as divisbes sociais do trabalho, enfatizo a divisdo racial enquanto
desdobramento do racismo estrutural no capitalismo, a sua manifestacio no mundo do

trabalho. No Brasil, ela finca suas origens no periodo escravocrata, ganha formas delineadas

® Traduzido de: “Jobs can take on a gendered or racial character that is independent of their incumbents and that
influences how such jobs are concretely organized—their level of complexity, autonomy, authority over other
jobs, the manner in which they are controlled, and their level of earnings. Specifically, the status composition
of a job—that is, the extent to which it is typically filled by males or females, whites or blacks—is intrinsically
part of the labor process as well as the reward structure of the organization”.
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no pos-abolicdo, com o processo de imigracdo europeia e se consolida na medida em que o

capitalismo aprofunda suas raizes na sociedade brasileira (Alves, 2022).

Carlos Hasenbalg (2005) sustenta a eficacia propria da raca enquanto principio
organizador das hierarquias na sociedade de classes. O recrutamento baseado em raga para 0s
postos de trabalho passa a fazer parte da estrutura politica e ideolégica da sociedade
capitalista sem precisarmos recorrer a manifestacdes subjetivas de preconceito, sendo possivel

observar o racismo operando em sua forma institucional.

[...] a raca, como traco fenotipico historicamente elaborado, € um dos critérios mais
relevantes que regulam 0s mecanismos de recrutamento para ocupar posi¢cGes na
estrutura de classes e no sistema de estratificacdo social. Apesar de suas diferentes
formas (através do tempo e espago), O racismo caracteriza todas as sociedades
capitalistas multirraciais contemporaneas. Como ideologia e como conjunto de
praticas cuja eficacia estrutural manifesta-se numa divisdo racial do trabalho, o
racismo € mais do que um reflexo epifenoménico da estrutura econébmica ou um
instrumento conspiratério usado pelas classes dominantes para dividir 0s
trabalhadores (Hasenbalg, 2005, p. 124).

Apesar de alguns autores brasileiros (Braga, 2025; Fernandes, 1965; Martins, 2014;
Moura, 2021; Paixdo, 2013; Theodoro, 2008) abordarem a ideia de uma divisdo social
capitalista das posicdes de trabalho baseada na raca dos individuos com carater
discriminatorio, o conceito de divisdo racial do trabalho ndo foi extensa e propriamente
conceitualizado na sociologia nacional, nem na teoria racial ou na teoria do trabalho. Além de
Carlos Hasenbalg (2005), Gonzalez (2012) foi uma das poucas autoras das ciéncias sociais a
usar o conceito. A autora argumenta que o principal papel da marginalizacdo da populacédo

negra no mercado de trabalho é o engrossamento das fileiras do exército industrial de reserva.

[...] o racismo — enquanto articulagdo ideoldgica e conjunto de praticas — denota sua
eficacia estrutural na medida em que estabelece uma divisdo racial do trabalho e é
compartilhado por todas as formagdes sécio-econdmicas capitalistas e multirraciais
contemporaneas. Em termos de manutencao do equilibrio do sistema como um todo,
ele é um dos critérios de maior importancia na articulagdo dos mecanismos de
recrutamento para as posi¢des na estrutura de classes e no sistema da estratificacdo
social. Desnecessario dizer que a populacdo negra, em termos de capitalismo
monopolista, € que vai constituir, em sua grande maioria, a massa marginal
crescente. Em termos de capitalismo industrial competitivo (satelitizado pelo setor
hegemaénico), ela se configura como exército industrial de reserva (Gonzalez, 2012,

p. 9).
O exército industrial de reserva cumpre papel essencial no processo de acumulagéo
capitalista, a superpopulagdo relativa é condicdo mesma para a existéncia desse modo de

producdo, uma vez que ¢ o constante “reservatdrio” de mao de obra, sempre pronto para ser
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explorado e submetido as piores condigdes de trabalho apenas por necessidade de
sobrevivéncia. Esse exército regula as demandas dos trabalhadores inseridos no mercado de
trabalho devido a pressdo que exerce. Sua existéncia, entdo, desvaloriza o trabalho de todos
que estdo sempre a sombra de serem substituidos por trabalhadores que compdem tais fileiras
(Marx, 2013).

Moura (2021), assim como Gonzalez (2012), afirma o papel da populacdo negra
enquanto exército industrial de reserva que, em contexto pos-abolicdo, atuou como “[...]
massa de pressdo em processo de marginalizacdo sobre os imigrantes trabalhadores [...]”
(Moura, 2021, p. 49). Isso poderia ser encarado como uma ameaga subjacente, na medida em
que travava as exigéncias desses operarios por melhores condigdes, justamente por conta da
constante ameaca de um enorme contingente de pessoas negras desempregadas e

subempregadas que aceitariam as precariedades desses empregos.

Partindo do pressuposto de que a logica racialista europeia constitui o sistema politico
e econdmico capitalista, Braga (2025) afirma que a exclusdo econémica se torna um modo
privilegiado de consolidacdo desse regime: ‘“Nesse sentido, a formag¢do de uma massa
excedente de trabalhadores racializados € interpretada como o corolario do racismo, ndo como

condi¢do e consequéncia do processo de valorizagao do valor” (Braga, 2025).

No contexto brasileiro, o desemprego afeta de forma desproporcional a populagédo
negra. No segundo trimestre de 2024, 10,1% das mulheres negras estavam desempregadas,
entre 0s homens negros esse percentual era de 6,3%, se aproximando das mulheres brancas
desempregadas que representavam 6,7% neste segmento. Ja entre os homens brancos esse
percentual era o mais baixo, 4,6% (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos, 2024). Podemos observar que as mulheres negras estdo distantes dos outros
grupos, inclusive dos homens negros, o que demonstra um forte componente de género

atrelado a raca quanto a composicao desse exército industrial de reserva.

No capitalismo, o desemprego é estrutural, faz parte das engrenagens do sistema. A
inseguranca gerada pelo préprio funcionamento do modelo capitalista de producdo fornece os
ingredientes necessarios para a producdo do racismo, uma vez que a competicdo capitalista

também esté baseada em hierarquias raciais (Moura, 2021).

Segundo Hasenbalg (2005), os maiores beneficiarios da divisdo racial do trabalho séo
0s brancos. Enquanto os capitalistas lucram diretamente com a superexploracéo da populagéo

negra, o proletariado branco se beneficia materialmente de maneira indireta, em menor escala,
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obtendo vantagem competitiva, ocupagdo de postos mais valorizados, mais bem remunerados,
maior possibilidade de ascensdo social e mais ganhos simbolicos, através da honra social,
direito de autodeterminacgéo e tratamento digno num ciclo de recompensas que ndo depende

necessariamente do desempenho individual e competitivo.

Wallerstein (2021), afirma que o racismo permite que seja paga uma remuneracdo bem
mais baixa a uma grande parcela da forca de trabalho, seguindo critérios que fogem a
meritocracia. De acordo com sua “mitologia”, a l6gica meritocratica prevé a recompensa
mediante o esforco, pressupondo que todos partem de posigdes sociais iguais numa sociedade
que valoriza o universalismo. Entretanto, o racismo contraria essa possibilidade, assumindo a
desigualdade entre os homens e os recompensando com base na raca. Na mesma maneira,
naturaliza a pobreza enquanto traco bioldgico dos povos racializados, normalizando e

justificando a superexploracdo em troca de baixos salarios (Almeida, 2019).

Esse universalismo ideoldgico e formal, que acaba incidindo como dispositivo de
legitimacdo das desigualdades raciais, é abordado por Marcelo Paixdo (2013) no contexto da
democracia racial brasileira. Tendo essa tese como mito fundador, cujo principal idedlogo é
Gilberto Freyre (2003), o pais encontra na meritocracia um dos principais discursos de
afirmacédo, € um dos aspectos de classe desse discurso racial. Associada a ideia de uma
mistura pacifica e assimilacionista entre as trés racas negra, branca e indigena, que compdem
uma brasilidade que supostamente dissolveria qualquer racializacdo esta a nocéo de que todos
sdo iguais em cidadania e oportunidades para conquistarem seus objetivos materiais. O
racismo, portanto, ndo representaria um obstaculo. O negro que consegue ascender se torna,
segundo essa logica, uma afirmacdo da regra; 0s negros que ndo conseguem estariam apenas
confirmando o seu lugar na sociedade, o de subalternidade. A forma como opera o
ordenamento desse presumido sistema harmdnico ndo abre brechas, portanto, para o

guestionamento e nem para a superagdo das hierarquias de classe e raca.

Desemprego, menores salarios, trabalho informal e exaustivo sdo consequéncias da
divisdo racial do trabalho que pesam desfavoravelmente para a populacdo negra. Contudo, a
divisdo racial ndo explica sozinha a realidade precéria e subalterna de homens negros e
mulheres negras na sociedade de classes. A formulacdo de uma divisdo social do trabalho

baseada em géneros, nesta pesquisa, articula-se ao conceito de divisdo racial do trabalho.

Essa escolha analitica segue a ldgica interseccional de analise relacional entre género,
raca e classe aplicada aos estudos do trabalho. Segundo Collins e Bilge (2021), a ideia de

articulacdo ndo hierarquica de mdaltiplas categorias de desigualdade nasce em meio ao
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pensamento feminista negro no continente americano a partir dos anos 1980 com June Jordan
(1981), Audre Lorde (1984) e Angela Davis (1981) nos Estados Unidos, o que criou as
condigbes tedricas e politicas para que Crenshaw (1989)’ cunhasse 0 conceito de
interseccionalidade. No contexto nacional foi Lélia Gonzalez quem assumiu a tarefa de
articular duas linhas diferentes do pensamento social que incialmente ndo “se misturavam”
aqui, a que unia género e raca e a que unia raca e classe. Precursora desse modo de analise
social, a autora preparou o terreno para a chegada da interseccionalidade no Brasil (Rios;
Ratts, 2016).

Com base nas diferentes formulacGes desenvolvidas na literatura feminista e
antirracista, a interseccionalidade pode ser compreendida como uma perspectiva analitica
voltada a investigacdo das multiplas e inter-relacionadas relagcdes de poder que estruturam a
producdo das desigualdades sociais. Em vez de tratar categorias como raca, género, classe,
sexualidade, geracdo ou capacidade como dimensbes que operam separada e
independentemente no cotidiano da vida social, essa abordagem enfatiza que tais categorias
atuam de forma simultanea, relacional e mutuamente constitutiva na organizacdo das
hierarquias sociais. Assim, a interseccionalidade permite analisar como diferentes eixos de
diferenciacdo social se articulam em niveis estruturais, institucionais e interacionais,
produzindo configuracdes especificas de privilégio e desvantagem que moldam as posicdes
sociais e as experiéncias vividas por individuos e grupos (Akotirene, 2018; Bilge, 2009; Brah;
Phoenix, 2004; Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 1991, 2002; Davis, 2008; McCall, 2005;
Yuval-Davis, 2006).

Uma das contribuicdes da interseccionalidade é fornecer as bases para a colaboragéo
entre pontos de vista que parecem se encontrar numa relacdo tedrica um tanto desconfortavel,
partindo da flexibilidade e plasticidade do conceito em sua proposta de articulagdo (Davis,
2008). Assumindo esse pressuposto, aciono os conceitos de divisdo sexual e de divisdo racial
do trabalho como parte do esfor¢co de compreender a organizagédo e as estruturas do trabalho
capitalista nas quais 0s homens negros coletores de lixo domiciliar estdo inseridos. Considero,

assim, as diferencgas, desigualdades e hierarquias que a categoria “homem” pressupde

7 O conceito aparece pela primeira vez no artigo publicado por Crenshaw em 1989, intitulado “Demarginalizing
the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine”. Porém, foi em
1991, com “Mapping the margins: intersectionality, identity politics, and violence against women of color ”,
que a autora se aprofundou no conceito e na sua perspectiva.
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fundamentada nas assimetrias no acesso ao poder prometido pelo patriarcado®. A
interseccionalidade, porém, nos oferece as lentes tedrico-metodoldgicas que possibilitam
enxergar que os homens também séo atravessados por multiplas categorias de desigualdades
com potencial de subalterniza-los enquanto individuos. Assumimos, desse modo, que 0
género ndo é necessariamente a categoria mais importante para determinar o lugar que o
sujeito ocupa na hierarquia social, mas sua articulagdo com raca, classe, sexualidade, dentre

outras, de forma ndo hierarquica, com igual relevancia e potencial.

Fundamentada principalmente em Viveros Vigoya (2018), autora feminista referéncia
no uso da interseccionalidade para analisar as masculinidades negras na América Latina,
chamo a atencdo para o seu potencial para investigar os sujeitos marcados pela articulagéo de
maltiplas categorias que engendram uma experiéncia estruturalmente agravada de
discriminacdo, como € o caso das mulheres negras, mas também dos sujeitos que tém acesso

contextual a dominagdo, mesmo que de forma restrita, como é o caso dos homens negros.

No mundo do trabalho, os homens negros ocupam uma posic¢ao contraditoria que ndo
se restringe a opressdo, mas nao se lanca a dominacdo. A raca, nesse caso, tem o poder de
subalternizar o género, mudando o status valorizado do proprio género masculino,
inferiorizando-o. Assim, ndo atua como um componente isolado de desvantagens sociais.
Como demonstrado anteriormente, os homens negros estdo muito proximos das mulheres
negras em aspectos importantes que revelam as posicdes de subalternidade desses grupos
sociais no mercado de trabalho brasileiro. Contudo, podemos observar que eles também
apresentam leve vantagem com relacdo as mulheres negras nesse contexto. Podemos citar o
fato de possuirem rendimentos maiores do que o das mulheres negras, apesar de apresentarem
0s menores niveis de escolarizacdo. Além disso, a taxa de desocupacdo dos homens negros €
consideravelmente menor do que a das mulheres negras. Esses dados representam diferencas

de género que ndo devem ser negligenciadas.

Todavia, 0os homens negros ndo apresentaram nenhuma vantagem com relacdo as
mulheres brancas no mundo do trabalho. O que leva a concluir que, no plano estrutural, a
categoria racial representa um eixo de subalternizacdo decisivo no ambito material, sem que
isso implique na desconsideracdo de outros ambitos sociais, como por exemplo as dindmicas

interrelacionais. Nesse contexto, as relagcdes sexistas instituidas pelo patriarcado podem

8 Aqui, entendo patriarcado partindo da definicdo de Miguel Vale de Almeida (1996, p. 164) “[...] ‘patriarcado’
serd a defini¢do de uma ordem de género especifica na qual a masculinidade hegemoénica define a inferioridade
do feminino e das masculinidades subordinadas”.
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funcionar como um eixo de opressao significativo que pesa desfavoravelmente para mulheres
negras e brancas com relagdo aos homens negros. Um exemplo eloquente disso esta na esfera
doméstica, em que as mulheres, independentemente da raca, seguem trabalhando
gratuitamente quase pelo dobro de horas semanais em relacdo aos homens, tanto brancos

guanto negros®.

O fato é que falar de masculinidades negras é também falar sobre uma teoria dos
sujeitos. Um sujeito que, na perspectiva de uma teoria de sujeigdo, esta no “entre”;
mas é um “entre” que nio ¢é lugar algum, ou pelo menos, um lugar onde de uma
ponta a outra, o que se supde que carrega o “entre”, ndo ha uma das pontas
estabelecidas (Custddio, 2019, p. 135).

A posicdo dos homens negros ndo esta alocada em extremos como é o caso das
mulheres negras e dos homens brancos. E importante reparar sua proximidade ora com as
mulheres negras, ora com as mulheres brancas no que concerne a sua situacdo material, o que
poderia ser indicio da sua condicdo simbolicamente ‘“feminilizada” diante de um dos
principais papeis sociais cobrados dos homens no ocidente, o provimento familiar e 0 sucesso

profissional e financeiro.

Nesse sentido, os garis coletores de lixo domiciliar ocupam uma posicdo social
bastante controversa no mundo do trabalho. O lugar de precariedade, subalternidade e
humilhacdo oferece o risco de lhes conferir uma condi¢do social feminilizada, o que 0s
distancia do ideal de “homem trabalhador”. Porém, essa mesma ocupagdo pode gerar um
senso de orgulho e dignidade, conferido pela prestacdo de um servico essencial a sociedade,
além da estabilidade material de serem “concursados” e de poderem estender essa estabilidade
aos seus familiares. Afinal, um “verdadeiro homem” ¢ til a sociedade e mantenedor da sua

familia.

Do que foi dito até aqui, é essencial para a investigacdo a compreensdo de como o
racismo, o sexismo e o classismo em sua manifestacdo na organizacdo social do trabalho

atribuem a esses homens negros posicoes tradicionalmente desvalorizadas, marcadas por forte

® A pesquisa “Divisdo do trabalho doméstico e suas interfaces com género e raca no Estado do Rio de Janeiro”
(Alves; Carvalho; Couvre-Sussai, 2017), uma das Unicas pesquisas brasileiras que fala sobre o uso do tempo
semanal dos integrantes de uma casa dedicados ao trabalho reprodutivo com recorte de raca e género afirma
que no ano de 2012 os homens negros quando estavam em situacdo de chefes de familia se dedicavam em
média 11,7 horas ao trabalho doméstico e quando estavam em posi¢do de conjuge, 10,2 horas. J& os homens
brancos, quando em posicgao de chefes de familia, se dedicavam ao trabalho doméstico em média 11,1 horas, e
quando estavam em posi¢do de conjuge, 10,1 horas. J& entre as mulheres, as negras, quando se encontravam
como chefes de familia se dedicavam ao trabalho doméstico em média 26,0 horas semanais, ja quando eram
cbnjuges se dedicavam em média, 29,8 horas. Entre as mulheres brancas, quando chefes de familia
costumavam se dedicar em média 24,4 horas semanais, e quando conjuge, 28,0 horas.
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estigmatizacdo, baixa remuneracdo e baixa mobilidade social, além de serem os principais
atores do trabalho corporal, “sujo” e¢ extenuante. Apesar disso, o trabalho assume um papel
central na propria definicdo sociossubjetiva desses sujeitos, pois, a0 mesmo tempo em que 0S
constitui como homens/trabalhadores subalternos dentro dessas hierarquias, também funciona
como um eixo estruturante de identidade e dignidade, por meio do qual constroem sentidos
positivos de si mesmos e de sua contribuicdo a coletividade e a familia. Essas questdes serao,
porém, mais detalhadamente abordadas nos préximos capitulos.
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CAPITULO Il
O QUE E UM HOMEM SEM SEU TRABALHO? A CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE DE HOMEM TRABALHADOR

E sem o seu trabalho

O homem ndo tem

honra

E sem a sua honra

Se morre, se mata

Nao da pra ser feliz

N&o da pra ser feliz
(Gonzaguinha, 1983)

As escolhas teoricas feitas neste terceiro capitulo buscam mobilizar referenciais que
permitam uma andlise de viés socioldgico que considere 0 movimento individuo-estrutura na
investigacdo do objeto desta pesquisa. Desse modo, esta secdo aprofunda a insercdo deste
estudo no campo da sociologia do trabalho ao tratar de questdes centrais, porem pouco
exploradas tradicionalmente no campo, para a compreensdo dos significados sociais que 0
trabalho assume para 0s homens e o papel que desempenha na construcdo de suas identidades
e de seu status social. Alem disso, procuro lancar luz sobre a subalternidade do trabalho
racializado e entender como isso esta ligado a subalternidade dos proprios homens negros e
pobres que o desempenham. Essa subalternidade encontra, na “sujeira” — concreta ou
simbdlica —, associada ao trabalho com o lixo, um elemento central de estigmatizacéo,
causadora de uma certa ojeriza social, o que impacta fortemente a identidade social dos
coletores, além do seu posicionamento nas hierarquias sociais. Desse modo, o capitulo aponta
para o trabalho como principal chave-interpretativa dos processos de socializacéo,
experiéncias de vida, desigualdades e contradi¢fes vivenciadas dos homens negros coletores

de lixo domiciliar.

3.1 4 CONSTRUCAO DO “EU” TRABALHADOR MASCULINO NO CAPITALISMO

As ideias exploradas no capitulo anterior evidenciam a posicdo central das categorias
de desigualdade na organizacdo do processo produtivo capitalista. Mas, para além da sua
dimensdo material, o trabalho assume significados simbdlicos constituidores da identidade
masculina. Nesse processo, a ideologia capitalista associa o engajamento no trabalho

remunerado a valores e expectativas morais de dignidade, responsabilidade, provisdo e
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utilidade social, produzindo um ideal normativo de masculinidade ancorado na produtividade
e na disciplina. E a partir desse entrelacamento entre ética produtiva e identidade masculina
que se torna possivel analisar como o “eu” trabalhador se forma e se consolida no interior das

dindmicas do capitalismo nos paises ocidentais.

Em perspectiva sociol6gica, Everett Hughes (1951) concebe o trabalho como
fenbmeno profundamente moral, social e identitario que ultrapassa a esfera e a funcdo
econémica. Para o autor, o self e o @mbito do trabalho estdo numa relagdo de constante
interacdo social. Nessa interacdo o self, apesar de se referir ao individuo, representa uma
entidade que transcende o nivel psicoldgico, pois € produzido em sua complexidade nas
relacdes sociais mediadas pelo trabalho, especialmente por meio dos papéis ocupacionais que
os individuos desempenham ao longo de suas carreiras. Nesse sentido, a ocupacgdo é para 0s
homens como um principio estruturante da identidade social, pois 0 conecta a sistemas mais
amplos de divisdo do trabalho, status e expectativas morais, influenciando a forma como ele é

visto pelos outros e como passa a compreender a Si mesmo.

No debate sobre masculinidades e trabalho no capitalismo, ganha énfase a necessidade
de compreensdo das dimensdes simbolicas e subjetivas da divisdo sexual do trabalho, como
argumenta Tolson (1979). O autor propSe uma analise que ultrapasse as constatacdes dos
ganhos sociais e materiais dos homens superiores aos das mulheres, dando énfase nas
posicBes estruturais verticalmente hierarquicas de género. E proposto um mergulho nos
significados do trabalho para os homens e a forma com que este da sentido as masculinidades,
de modo que os facam permanecer no mercado por motivos que extrapolam as raz0es
econbmicas, apesar de serem determinantes para o valor de suas vidas 0s ganhos econémicos
e a posicdo que ocupam no processo de reproducdo do sistema capitalista. O trabalho,

simultaneamente, é o destino dos homens e a sua grande fonte de decepcao.

Ja no contexto organizacional, Collinson e Hearn (2005) argumentam que o trabalho
ocupa um espaco central de producdo, reproducdo e legitimacdo das masculinidades, ao
mesmo tempo em que € moldado por elas. Nesse sentido, os locais de trabalho funcionam
como arenas privilegiadas nas quais determinadas masculinidades, especialmente aquelas
associadas a autoridade, racionalidade instrumental, competitividade e disponibilidade
irrestrita para o trabalho, sdo valorizadas, naturalizadas e convertidas em critérios implicitos
de reconhecimento e poder. Essa coproducao entre masculinidades e trabalho produtivo esta
ancorada em estruturas patriarcais historicamente consolidadas, cuja configuragdo moderna se

intensifica apos a Revolugdo Industrial, com a separacéo entre esfera produtiva e reprodutiva.
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Tais estruturas se manifestam na dimensdo hierdrquica das organizagGes, mas também
moldam sua légica de funcionamento. Segundo os autores, organizagdes, além de refletirem
relacbes de poder de género preexistentes, participam ativamente de sua constante
atualizacdo, contribuindo para a manutencdo de assimetrias de género por meio de praticas

aparentemente neutras, mas que séo profundamente generificadas.

Em consonancia com o argumento dos autores citados, Nolasco (1995) evidencia que
os valores capitalistas se tornaram cada vez mais intrinsecos as masculinidades a partir da
revolugdo industrial, de modo que os parametros capitalistas de sucesso passaram a ser oS
mesmos de sucesso de uma masculinidade valorizada. Os homens comegaram a orientar seu
comportamento e suas diretrizes de vida com base em padrdes de normalidade instituidos pela
divisdo social do trabalho num processo de intensa identificacdo com esse modelo de agédo
produtiva. Repeticdo, alienacdo e constancia séo alguns dos aspectos que fazem parte desse
formato organizativo de producdo que gera reflexos no cotidiano masculino. Segundo Tolson
(1979), a alienacéo do trabalho se reflete no ambito subjetivo dos homens, ndo somente no
ambito produtivo, com o crescente afastamento e falta de identificacdo subjetiva entre o
produto do trabalho e quem o produz. Cada vez, ficam mais alienados de si mesmos,

escorando-se no trabalho enquanto elemento produtor de significados para 0 mundo.

De acordo com a ideologia capitalista, o trabalho duro seria o principal meio de
atender as especificacbes de uma masculinidade dominante. Além disso, poderia garantir o
sucesso material e de vida, um bem-estar total baseado nesse padrdo normativo. Para 0s
homens, o trabalho tende a ndo ser compreendido como uma opg¢éo entre outras, mas como
uma imposicdo socialmente naturalizada, uma fatalidade. Predomina a ideia de que € o
caminho pelo qual os individuos alcancariam a melhor forma de realizacdo pessoal,
encontrando a si mesmos na medida em que atingem ideais de felicidade estabelecidos pela

ideologia do consumo (Nolasco, 1995).

Essa € uma das colunas de género que sustentam o capitalismo: parte do sucesso desse
sistema se deve a transformacdo de padrdes de producdo em padrdes de comportamento
masculino cotidianos, sobrevivendo e tomando corpo, assim, por meio dos projetos de vida e
da visdo de mundo dos individuos. Por isso, quando as qualidades viris, competitivas,
praticas, objetivas e agressivas dos homens sdo exaltadas, exalta-se o prdprio sistema. A
reproducdo dos padrdes de masculinidade dominante representa a propria reproducdo do

sistema capitalista no plano da ordem de género (Nolasco, 1995).
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A partir da maneira com que o capitalismo é organizado e a forma com que a forca de
trabalho € operacionalizada, o trabalho acaba ocupando posicdo extremamente ambigua na
vida dos homens. Tolson (1979) considera uma grande ironia terem sido eles a conspirarem
junto ao capitalismo, dando suporte para a perpetuacdo da sua cultura de trabalho e do seu
lucro, e, a0 mesmo tempo, envolvendo-se nesse processo dessa maneira, terem contribuido
para a destruicdo da sua prdpria humanidade e para o esvaziamento do sentido do seu
trabalho.

Cria-se, assim, um paradoxo que sustenta a exploracdo capitalista da méo de obra
masculina: os homens tém sua masculinidade afirmada na cultura masculina do trabalho, com
suas origens no patriarcado, simultaneamente, tém a negacdo da masculinidade pela alienagéo
e pela especializacdo do trabalho. Isso fica ainda mais evidente no caso dos trabalhadores
manuais. No entanto, as ambiguidades dessas relacGes, em toda sua complexidade, sdo parte
basilar da construcdo da subjetividade masculina, pois, segundo Nolasco (1995), € o trabalho

0 eixo pelo qual ¢ estruturado 0 modo masculino de agir e pensar o0 mundo.

E possivel, entdo, identificar que essa ética produtivista é continuamente reproduzida e
reforcada pelas préticas, narrativas e trajetorias dos proprios homens, principalmente aqueles
mais préximos de um padrdo normativo (branco, de classe média, cisgénero e heterossexual)
que se traduz no mundo do trabalho como competéncia. Os homens internalizam e performam
essas normas como parte de sua construcdo subjetiva, processo a que todos eles estdo sujeitos,
de diferentes racas e classes, porém de maneiras especificas. Dessa forma, a relacdo entre
masculinidade e trabalho para que se sustente estruturalmente passa necessariamente por
valores e ideologias profundamente incorporadas, constituindo um dos eixos centrais da

formacao do “eu” trabalhador no capitalismo.

3.2 A FAMILIA FAZ UM TRABALHADOR E O TRABALHO FAZ UM HOMEM DE
FAMILIA

Tanto para 0s homens quanto para as mulheres, o trabalho cumpre um papel de
socializacdo de género, porém, para 0s homens, ele opera enquanto espaco de
homossociabilidade, pois possibilita que desenvolvam, em relagdes mdtuas, afinidade,
competicdo, rivalidade e irmandade. O convivio e a troca com outros homens atua na
producdo e aprendizagem de padrbes de praticas e discursos sobre masculinidades, além da

afirmacéo de padrGes proprios das relacbes de igualdade entre pares, solidariedade masculina,
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e também da competicdo. O trabalho é o respaldo econémico socialmente necessério e
valorizado que permite que os homens participem de socializagbes como essas (Viveros
Vigoya, 2001).

Para cada homem, o resultado de sua socializacdo é sua entrada no trabalho. Seu
primeiro dia de “trabalho” significa sua “iniciagdo” na solidariedade secreta e
conspiratéria dos homens que trabalham. Por meio do trabalho, o menino
supostamente “se torna um homem”: ele ganha dinheiro, poder e independéncia
pessoal em rela¢do a sua familia. O “dinheiro no bolso” simboliza uma “liberdade”
para negociar e consumir € um “direito” ao respeito aparentemente desfrutado por
seu pai. De modo mais geral, por meio de seu trabalho um homem pode sentir-se
“estendido” para além de seus horizontes locais, tornando-se parte de uma vasta
organizacdo econdmica. Como trabalhador, o menino entra no mercado de
negociacdo e troca. Ele é parte de uma historia masculina coletiva, de confrontos e
aliancas, com suas memorias de guerras, depressdes, lockouts e greves!® (Tolson,
1979, p. 47, tradugdo nossa)

Além de corroborar os argumentos de Viveros Vigoya (2001) de que o trabalho seria
um mecanismo de incorporacdo a uma “comunidade masculina” baseada em codigos proprios
de solidariedade, cumplicidade e pertencimento, Tolson (1979) descreve o ingresso no mundo
do trabalho como um processo ritualizado de socializacdo masculina. O primeiro emprego
funciona como um marco simbdlico de passagem a vida adulta; o dinheiro assume papel
simbdlico central, quer como recurso material, quer como signo de autonomia,
reconhecimento social e autoridade moral, especialmente em relacdo a familia de origem. A
afirmacéo do autor introduz o fato de que, como trabalhador, 0 menino passa a fazer parte de
uma “historia masculina coletiva” e ¢ também essa participacdo no mundo publico que o torna

homem.

De acordo com Viveros Vigoya (2001), a entrada no mundo do trabalho pode
representar para os rapazes um desafio que os coloca a prova, sobretudo o seu senso ético e de
disciplina. Ingressar em um mundo de novos padrbes de comportamento, em que as regras sao
regidas pela impessoalidade, pode gerar certa ansiedade nessa fase de transicdo para uma

masculinidade adulta. Apesar das dificuldades desse rito de passagem, os homens séo, desde

10 Traduzido de: “For every man, the outcome of his socialization is his entry into work. His first day at work
signifies his ‘initiation’ into the secretive, conspiratorial solidarity of working men. Through working, a boy,
supposedly, ‘becomes a man’: he earns money, power, and personal independence from his family. The
‘money-in-his pocket’ symbolizes a ‘freedom’ — to bargain and consume; and a ‘right’ to the respect
apparently enjoyed by his father. More generally, through his work a man can feel himself ‘extended’ beyond
his local horizons, becoming part of a vast economic organization. As a worker, the boy enters the marketplace
of negotiation and exchange. He is part of a collective masculine history, of confrontations and alliances, with
its memories of war, depression, lock-outs, and strikes.”
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criangas, socializados para esse momento, especialmente na classe trabalhadora em que o

trabalho € um elemento central na busca por cidadania.

E possivel identificar varios significados atribuidos ao trabalho: como meio de
alcancar autonomia e independéncia frente a familia; como fonte privilegiada de
reconhecimento e prestigio social; como possibilidade de afirmacdo do papel de
provedor e protetor da familia; como eixo articulador do projeto de vida; como
espago de realizacdo e desenvolvimento profissional, como forma de expressdo dos
ideais sociais e como simples meio de subsisténcia. O trabalho ocupa um lugar de
protagonismo no processo de construcdo da identidade masculina dos entrevistados:
através das conquistas materiais e subjetivas que oferece, estd associado a
construcdo de uma nova representagdo de si mesmos como homens aptos para
assumir suas responsabilidades no ambito doméstico, como esposos, pais €, por
extensdo, no ambito pudblico e social'! (Viveros Vigoya, 2001, p. 97, traducdo
nossa).

Os significados atribuidos ao trabalho identificados por Viveros Vigoya (2001) entre
homens das classes populares, na cidade de Quibido, e das classes médias, na cidade de
Arménia, na Coldombia, evidenciam que a relagdo entre masculinidade e trabalho é
profundamente atravessada pelas posicOes de classe e pelas ocupacbes exercidas, ponto
crucial para a presente pesquisa. Enquanto para os homens em contextos de maior
precariedade o trabalho tende a ser vivenciado prioritariamente como estratégia de
sobrevivéncia, garantia minima de autonomia e afirmacdo do papel de provedor, entre 0s
segmentos médios, ele também se associa de forma mais intensa a projetos de realizacéo
profissional, mobilidade social e reconhecimento simbolico. Embora o trabalho funcione
como eixo comum de construcdo da identidade masculina, seus significados concretos sao
socialmente diferenciados, resultando e produzindo formas distintas de vivenciar a

masculinidade.

Partindo dessa distincdo, sigo recortando a analise nas formas que possam nos ajudar a
compreender os significados, motivacdes e valores do trabalho para os homens das classes
baixas que tém, no provimento material de si e de sua familia, a maior razdo para sairem de
suas casas para trabalhar, porém, o que funde suas identidades com o trabalho é a sustentacao

moral que o trabalho confere as suas existéncias desvalorizadas. O trabalho é precondicédo

11 Traduzido de: “Es posible identificar varios significados atribuidos al trabajo: como medio de lograr
autonomia e independencia frente a la familia; como fuente privilegiada de reconocimiento y prestigio social;
como posibilidad de afirmar el rol de proveedores y protectores de la familia; como eje articulador del
proyecto de vida, como espacio de logro y desarrollo personal, como forma de expresion de los ideales
sociales y como simple medio de subsistencia. El trabajo ocupa un lugar protagonice en el proceso de
construccion de la identidad masculina de los varones entrevistados: a través de los logros materiales y
subjetivos que ofrece, estd asociado a la constitucion de una nueva representacion de si mismos como varones
aptos para asumir sus responsabilidades en el &mbito doméstico, como esposos y padres, y, por extension, en
el ambito publico y social”.
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para o que Cynthia Sarti (2011) chamou de autonomia moral, ou seja, a principal forma de

existir no mundo e uma das Unicas formas positivas possiveis.

A honra, entre os pobres, ndo estando associada a posicdo social, vincula-se a
virtude moral, como afirmacao de si em face do olhar dos outros, sendo o trabalho
um dos instrumentos fundamentais dessa afirmacdo pessoal e social. No que se
refere ao trabalho, a honra pode estar contida no fato de se ter uma profisséo, [...]
ou, em face dos trabalhos “desqualificados” que tém a seu alcance, traduzem-nos
como trabalho duro, servi¢o pesado que exige qualidades morais como coragem,
forca e disposicdo (Sarti, 2011, p. 90).

Segundo a autora, o trabalho acaba se tornando um eixo que atribui significados
paradoxais a identidade desses homens: a disposi¢cdo para trabalhar, “ser pau pra toda obra” ¢
considerada uma dadiva que permite a construgédo de sentidos positivos de si. A salde garante
essa disposicdo, manifestada em um corpo eficiente, essa é a base para uma autonomia
fundada em valores masculinos de forca fisica e moral que legitimam a masculinidade do
homem. O paradoxo esté no fato de tal percepcdo conferir valor a esses homens, mesmo sob

um sistema produtivo que os subalterniza.

Em seus estudos sobre os homens de Quibido, cidade colombiana majoritariamente
negra e de classe popular, Viveros Vigoya (2001) analisa a expressiva funcdo formativa do
trabalho inserido no cotidiano dos homens desde a infancia, desde cedo lhes sdo imputadas
tarefas e responsabilidades com que se ocupar e dar conta. Diante da substancialidade do
trabalho na sociedade capitalista, esta é considerada a melhor forma de ocupar o tempo dos
jovens e adultos, em que a utilidade lhes atribui algum valor social. Pois, segundo o

pensamento corrente, “o dcio € a origem de todos os vicios™.

Simoni Guedes (1997) ao pesquisar um grupo de homens da classe trabalhadora em
Sdo Goncalo, municipio da regido metropolitana do Rio de Janeiro, reflete sobre as
instituicbes pedagdgicas responsaveis por ensinar o trabalho como valor moral para os filhos
dessa classe. Nesse processo de “fazer” “homens/trabalhadores” (Guedes, 1997, p. 167), a
autora identifica como principal instituicdo a familia, pois, “[...] 0 processo de se tornar
homem é absolutamente entrelacado com o de se tornar trabalhador, e sé pode ser apreendido
no interior desta correlagdo” (Guedes, 1997, p. 169). Segundo a antropologa, a produgdo mais
importante de um trabalhador é justamente outras pessoas trabalhadoras consideradas integras
opositoras a “vagabundagem”. “Fazer pessoas” significa ser responsavel por empregar certos

atos pedagodgicos que exigem métodos nem sempre conscientes, mas objetivos em transformar
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individuos em trabalhadores que se encontram na relacdo de oposi¢cdo ao bandido, ao

vagabundo.

Observa-se que, nas classes mais baixas, ha uma ansia por estabelecer essa distingdo
entre o trabalhador e o vagabundo desde muito cedo. A degeneracdo moral dos pretos e
pobres aparece nesse contexto como um dado natural, um destino tracado. H& uma enorme
ansiedade desses sujeitos por provar publicamente o seu desvio desse caminho e o principal
meio para isso seria o trabalho honrado e a conquista do valor social de ser trabalhador
considerando os moldes legais e legitimados, mesmo que minimamente, pela ideologia
capitalista. Isso esta representado imageticamente todos os dias nos telejornais do Rio de
Janeiro, por exemplo, quando, cada vez que um jovem negro é assassinado pelo Estado’?, sua
familia aparece em entrevistas para justificar que “ele era trabalhador”, “tinha familia”, nao
era bandido ou vagabundo. E uma tentativa desesperada de afirmar o valor e a integridade da
vida desses homens e, de forma ainda mais cruel, o seu valor de utilidade para a sociedade. O
trabalho associado a familia € um conferidor de legitimidade para a existéncia dos homens da

classe trabalhadora, e ter sua existéncia validada passa por ter sua masculinidade valorizada.

Guedes (1997) ressalta ainda que, no processo de transicdo de menino para
homem/trabalhador, a importancia da familia ndo se resume em ser a principal instituicdo
pedagdgica para o trabalho, mas € a instituicdo que garante valor e legitimidade ao trabalho
masculino, representando a sua origem e fim. E o eixo central no qual os rapazes estio
situados, uma vez que passam pelo doloroso processo de separacdo da familia de origem, no
momento em que o trabalho e o namoro os levam a construir suas préprias familias nos
moldes nucleares e heterossexuais, em que, idealizadamente, o homem deve cumprir o papel

de provedor, e a mulher, o de cuidadora.

De modo semelhante, Sarti (2011) corrobora o argumento de que o principal sentido
do trabalho para os homens pobres se encontra na familia. O trabalho € um instrumento que
possibilita que desempenhem o papel masculinizado de provedor familiar. Logo, as duas
esferas — trabalho e familia — aparecem de forma mutuamente constitutivas, em que a
insercdo produtiva e os consequentes ganhos salariais conferem legitimidade a posicédo
familiar masculina, ao mesmo tempo em que a familia atribui sentido moral ao trabalho.
Desse modo, pode-se afirmar que a ética do trabalho dos homens pobres é moldada por uma

concepcdo de género e familia fundada no modelo heterossexual e que tem como cerne a

12 De acordo com o Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica (2023), 83,1% das vitimas mortais de intervencdes
policiais eram negras, desse percentual, 99,2% eram homens e 75% eram jovens (Bueno; Lima, 2023).
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I6gica do provimento patriarcal enquanto perpetuador do dominio desses homens no ambito
privado, ainda que ocupem posic¢des estruturalmente subordinadas na hierarquia do mercado
de trabalho capitalista.

As idealizacOes referentes aos papeis de género familiares estabelecidos pela diviséo
sexual do trabalho que correspondem ao padrdo mulher cuidadora e homem provedor ndo sao
infaliveis. A ideia de que os homens seriam os principais sujeitos de provimento familiar esta
cada vez mais longe da realidade: Como ja mencionado, em 2024, segundo o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (2023a), mais da metade dos lares
brasileiros era chefiado por mulheres. Porém, mesmo assumindo o papel de principais
provedoras familiares, segundo Sarti (2011), as relacdes de poder ndo sdo subvertidas. As
mulheres ndo se tornam matriarcas, mas 0s homens, sim, patriarcas fracassados. Dessa forma,
as expectativas familiares referentes aos papeis de género sdo frustradas, o que reitera a
cumplicidade dos homens e mulheres com as relacdes de género vigentes. No final das contas,
esses sao emaranhados de expectativas que ambos ndo conseguem corresponder no cotidiano

vivido, mas que, de todo modo, lhes confere sentido de vida e identidade (Sarti, 2011).

Tolson (1979), em anéalise da realidade de homens operarios fabris, afirma que o
trabalho assalariado esta carregado de significados relacionados a um certo reconhecimento
social, honra e status, estruturando um ethos de provedor e de responsabilidade continua
essenciais para a legitimacdo de uma masculinidade valorizada. Mas, por outro lado, esses
homens trabalhadores sdo atravessados por insegurancas e experiéncias de perda de controle
gue minam a autoconfianca masculina. Assim, de forma idealizada, o espaco doméstico é
imaginado como lugar de compensacdo simbolica e afetiva, onde se tenta recompor a
autoridade abalada no local de trabalho. Contudo, essa compensacdo € tensionada por
sustentar-se na reafirmacdo de hierarquias de género e na naturalizacdo da divisdo sexual do
trabalho, projetando, principalmente sobre as mulheres, expectativas de estabilizacdo
emocional dos homens e as responsabilidades do trabalho doméstico. Segundo o autor, o “ser
homem” ¢é produzido na contradi¢do entre exploracdo e orgulho no trabalho, e autoridade e
fragilidade no ambito familiar, revelando uma identidade marcada simultaneamente por poder

e fragilidade na construcdo dessas identidades masculinas.

A construgdo de uma masculinidade adulta e respeitada na classe trabalhadora ndo estéa
relacionada a autonomia que leva ao autocentramento, ao autoprovimento, mas a autonomia
econdmica necessaria a0 homem para que possa manter materialmente uma familia. Ser um

“homem de familia” ¢ o que o leva a condigdo de manifestar uma masculinidade madura. Essa
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é a face generosa e altruista da masculinidade construida com fundamento em valores
autocentrados e egoistas. As duas faces sdo valorizadas na constru¢cdo de um homem
dominador, mas que dissipa a sua dominagdo em protecdo para com os seus (Viveros Vigoya,
2001).

3.3 ASUJEIRA DO TRABALHO SUBALTERNO RACIALIZADO

A partir do que foi previamente discutido, as masculinidades podem ser
compreendidas como construgBes sociais plurais e estratificadas, cuja hierarquizacdo é
profundamente mediada pelo trabalho que produz e reproduz desigualdades de género, raga e
classe, organizadas e instrumentalizadas pelos principios da divisdo racial e sexual do
trabalho. Nesse sentido, Collinson e Hearn (2001), partindo do conceito de masculinidades
multiplas (Carrigan; Connell; Lee, 1985), demonstram que as formas pelas quais as
masculinidades sdo construidas, performadas e reconhecidas variam conforme contextos
temporais, espaciais, organizacionais e culturais especificos. Desse modo, ndo ha uma
correspondéncia fixa entre masculinidade e posi¢cdo ocupacional, distintas configuracdes de
trabalho produzem condicdes especificas para a emergéncia, a negociacdo ou a contestacdo de
determinadas masculinidades, algumas das quais podem assumir posicdes hegemonicas,

enquanto outras sdo subordinadas ou marginalizadas.

A subalternizacdo das masculinidades negras € socialmente construida por diversos
aspectos associados a raca. Argumento aqui que o trabalho €, evidentemente, um dos
principais eixos dessa subalternizacdo. Para além dos aspectos econdmicos derivados da
divisdo racial do trabalho ressaltam-se as questdes simbdlicas associadas ao fato de que o
trabalho para os homens negros no Brasil sempre esteve distante de significar um fator de
valorizacdo social. Diferentemente do que pode significar para os homens brancos de classe
média, sujeitos legitimos do ideal segundo o qual o “trabalho dignifica 0 homem”, para os
homens negros, “O trabalho nunca foi [...] o terreno em que sua masculinidade patriarcal
poderia ser afirmada” (hooks, 2022, p. 71).

Mecanismos de subjetivacdo do capital levam o homem negro, assim como todos 0s
demais individuos, a internalizar a ideologia do trabalho enquanto “dignificador do homem”.
Ainda que possa representar exploracgao e subordinacéo, o trabalho permanece sendo encarado
como a principal ferramenta de afirmagdo da “utilidade social” dos homens negros. O alibi

para que ndo sejam exterminados, indesejados socialmente que s@o, pode ainda representar
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para muitos fonte de afirmacédo, pois é aliado a heterossexualidade e a cisgeneridade que 0s
coloca em condicOes de estarem (mas sem pertencerem) no hall dos homens, pois, embora

distantes da hegemonia, permanece a cumplicidade com ela.

N&o obstante, é importante ressaltar que a ideia de dignificacdo atrelada ao trabalho
alienado capitalista € uma quimera. N&o ha dignificacdo possivel em um sistema baseado na
exploracdo humana cuja finalidade € a geracdo de lucro as custas da metabolizacdo destrutiva
da sociedade. O mundo vem vivenciando um movimento crescente de precarizacdo do
trabalho que antes era direcionado a sujeitos racializados e imigrantes. Cada vez mais, esse
processo atinge a todos, devido a desestruturacdo do Estado de bem-estar social na Europa, a
crise do capital e ao desemprego estrutural, que atingem ndo apenas os paises periféricos, que
ja enfrentam a desproletarizacdo e a desindustrializacdo, mas também os centrais (Antunes,
2009).

Os militantes black power eram implacaveis em suas criticas ao capitalismo. Eles
desmascararam a corrupcdo na forca de trabalho nos Estados Unidos anunciando ao
homem negro que ndo importava se ele tinha ou ndo um emprego legitimo que Ihe
desse valor aos olhos das pessoas brancas, uma vez que nada sob o sistema
capitalista era legitimo. Dentro desse sistema, todos os negros eram ladrdes, todos
eram gangsteres, todos eram corruptos (hooks, 2022, p. 65-66).

A despeito da promessa moral capitalista de dignificacdo do homem pelo trabalho,
para 0s homens negros ela ndo se concretiza, ja que sua subalternizacdo laboral e moral é
inerente a perpetuacdo capitalista e ndo se resume ao lucro gerado da exploracdo da sua forca
de trabalho, mas nasce principalmente da afirmacdo por oposi¢do do sucesso profissional dos
homens brancos de classe média, aqueles que sustentam a ideia de dignifica¢do via trabalho,
embora isso ocorra de forma fragilizada, visto o movimento global contemporaneo de
precarizacdo do trabalho. Chalhoub (2012) pontua que a relacdo dos homens negros com o
sistema ndo € de excluséo, é de uma oposicdo irreconcilidvel, cumprindo uma clara funcéo de
afirmacdo, por oposicdo, do padrdo hegemdnico, erigindo-o e enaltecendo-0. Nesse sistema,
0s homens negros estdo sob o estigma permanente de degenerados e vadios e, por mais que
tome novas formas, esse estigma permanece como estratégia de subordinacdo social, 0 que

propicia a exploracéo.

Visando a compreender como se deu historica e socialmente o processo de
subalternizacdo do trabalho e dos trabalhadores de coleta de lixo domiciliar, procuro analisar

as desigualdades e hierarquias caracteristicas desse contexto a partir do que poderiamos
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chamar de trabalho subalterno racializado, em cuja ideia estdo intrinsecos os conceitos de
divisdo racial e divisdo sexual do trabalho na mobilizacdo das categorias de raca e género
enquanto produtoras de discriminagdes que definem os sujeitos que ocupardo as posicoes
subalternizadas de trabalho. E fundamental assinalar que as ocupacdes que fazem parte desse
segmento carregam uma “bagagem colonial” que carrega estigmas e continuidades historicas
relacionadas ao colonialismo, que encontrou reverberagfes no modo de producéo e forga de
trabalho capitalista, com poder de definir negativamente a identidade e o status social dos

homens e mulheres que o exercem.

Nesta pesquisa, considero trabalho subalterno racializado aquele que exige baixa ou
nenhuma qualificacdo, fazendo parte dos mais baixos patamares da hierarquia social laboral.
A subalternidade desses trabalhos é marcada por desigualdades e discriminacfes de raca,
género e classe, operando simultaneamente na construcdo de complexas e contextuais
opressdes. Esses marcadores sociais se expressam nessas atividades através da
sobrerrepresentacdo de determinados grupos sociais que as praticam, mas principalmente na
forma com que foram social e historicamente construidas no imaginario com base em estigma

e esteredtipos de origem colonial que acompanham os seus agentes predominantes.

Tal formulacdo cabe a atividade de coleta de lixo domiciliar, mas envolve também
outras ocupacdes com tais caracteristicas, como o trabalho doméstico remunerado, o de
construcdo civil ou o de entregadores de aplicativo. Séo atividades desempenhadas por
maioria negra e que ainda experienciam na contemporaneidade as consequéncias materiais e
culturais de uma escraviddo colonial que, em seu processo de abolicdo e decorrente
consolidacéo capitalista, ndo rompeu com as “velhas” formas de racializagdo, marginalizac¢ao
e exploracdo da forca de trabalho. O valor de uso dessas atividades permanece, sua utilidade

social e formas de exploracdo se renovam.

No caso do servico de coleta de lixo domiciliar e urbana, sua vinculacdo histérica aos
tempos da escraviddo e sua continuidade na contemporaneidade ndo se apresentam de forma
Obvia e direta, ainda assim, é possivel identificar que reverberam nas experiéncias e condicoes
de trabalho dos coletores de lixo da Comlurb. Através da histéria dos “tigres”, é possivel
perceber as raizes materiais e simbdlicas do homem negro enquanto carregador de lixo e quais
os significados simbolicos disso. Os tigres eram escravizados que carregavam em tonéis 0s

dejetos das casas até os rios, mares, pracas e quintais para descarte. Dentre os trabalhadores
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das “imundicies”® estavam os homens negros que carregavam, em suas cabecas, frageis
recipientes de madeira lotados de urina e fezes que escorriam pelos seus corpos, a mistura de
ureia com a amonia 0s pintava com marcas brancas. Pode-se dizer que a associagao entre o
nome desses tonéis, chamados de tigres e a aparéncia rajada desses trabalhadores deu origem
ao nome popular e estigmatizante (Costa, 2024; Santos, 2007).

Segundo Karasch (2000), o trabalho de carregamento era muito comum entre 0S
escravizados. Era uma convencédo social que senhores, tanto homens quanto mulheres, ndo
deveriam circular pela cidade carregando qualquer tipo de coisa. Dependendo do que tinham a
atribuicdo de carregar, o trabalho desses escravizados detinha mais ou menos valor social,
dentro do que era possivel para esses homens negros ter o trabalho valorizado em um contexto
de escraviddo. Nessa area, 0os carregadores com mais alto valor eram 0s que carregavam o
imperador, transportado em uma cadeirinha por doze homens escravizados. Eles atuavam no
porto e na alfandega. Os estivadores e carregadores de sacas de café também tinham algum
prestigio, além de serem relativamente bem remunerados, no caso dos escravos de ganho. O
mais baixo valor era destinado aos tigres: “A repugnante tarefa de carregar o lixo e os dejetos
da casa para as pracas e praias era geralmente destinado ao unico escravo da familia ou ao de

menor status ou valor” (Karasch, 2000, p. 266).

Os tigres eram o unico “sistema de esgotamento sanitario urbano” vigente no Brasil
até a segunda metade do século XIX (Souza, 2007). Souza (2007), em sua dissertacdo sobre
os tigres na cidade do Rio de Janeiro no século XIX evidencia que a presenca desses
trabalhadores era altamente incomoda e temida pelos cidadaos. Havia o mal cheiro, o medo da
contaminacdo por doencas, 0 nojo dos dejetos... Embora aquele trabalho fosse imprescindivel,
eles eram considerados verdadeiros estorvos para a paisagem e o bem-estar dos demais.
Localizados na base da hierarquia social, esses escravizados eram tidos como uma desonra
para os cidaddos e para 0s demais escravizados, um lembrete desagradavel da incivilizacdo do

Brasil.

Sua imagem causava ojeriza € medo. O estigma desses trabalhadores associados as
imundicies era equivalente ao das prostitutas, condenados, prisioneiros e mendigos, todos
vinculados a desordem social nascida da impureza e do perigo (Souza, 2007). O lixo e 0s

dejetos relacionados a peste e a morte!* faziam com que fossem constantemente evitados,

13 No século XIX, era usado o termo “imundicies” para se referir aos residuos sélidos e dejetos, era tudo o que
deveria ser afastado e controlado, carregando um sentido de impureza, pecado e perigo (Souza, 2007).

14 Os médicos reprodutores do pensamento cientifico vigente no século XIX sustentavam que a doenca era
adquirida pelo ar. Assim, o ar contaminado com cheiro fétido resultante da decomposicdo de matéria organica
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tendo a noite como horério preferencial de servigo. Além dos escravizados, os “escravos de
ganho”, os de aluguel e os negros prisioneiros também eram acionados para o servico de
limpeza urbana em geral (Souza, 2007). Esse tipo de servigco degradante era destinado, assim,
nao s6 aos escravizados de menor valor social, mas também aos “criminosos” como forma de

economizar as verbas dos cofres pablicos e disciplinar os prisioneiros pelo trabalho.

A luz do que foi exposto, observam-se permanéncias historicas e sociais que se
apresentam como fatores caracteristicos dos trabalhos subalternos racializados no Brasil.
Estdo, em alguma medida, conectadas as condigdes historicas dos “tigres” as experiéncias
contemporaneas dos coletores de lixo domiciliar. Citando algumas dessas conexfes, em
ambos os casos, o trabalho com residuos permanece racialmente marcado, socialmente
desvalorizado e simbolicamente associado a impureza, ao perigo e a marginalidade urbana,
reproduzindo processos de estigmatizacdo que afetam o reconhecimento social desses
trabalhadores. Além disso, persiste a centralidade do corpo como principal instrumento
produtivo, marcado por esforco fisico intenso, desgaste e exposi¢do a riscos sanitarios, bem
como a tendéncia a invisibilizacdo social do servico, frequentemente deslocado para horarios
e espacos de menor visibilidade puablica. Tais aspectos serdo mais bem detalhados nos

proximos capitulos.

O lixo é um aspecto central da definicdo da subalternidade dessa atividade,
posicionando-0 enquanto um trabalho sujo em multiplos termos. A respeito disso, 0s estudos
sobre “dirty work” fundados por Hughes (1951) e sistematizados principalmente por Ashforth
e Kreiner (1999, 2014) podem nos ajudar a entender melhor sobre os significados sociais
dessa sujeira. Hughes (1951) se refere a trabalhos e atividades que podem ser descritas como
degradantes e repugnantes e os individuos que as desempenham, apesar de prestarem servi¢cos
para a sociedade, sdo estigmatizados e renegados no ambito das relacdes pessoais e publicas,
0 que os torna tdo “sujos” quanto os seus trabalhos, em um processo social de personificacao

da sujeira.

Desenvolvendo e sistematizando o conceito, Ashforth e Kreiner (1999) sustentam que
o trabalho sujo®® pode ser de trés tipos: fisico, moral e social. O ambito fisico do trabalho sujo
é 0 mais palpavel deles, envolvendo contato direto com aquilo que traz ojeriza — lixo, morte,

fluidos corporais etc. —, mas também trabalhos que envolvem perigo, como o dos bombeiros

poderia acometer gravemente os individuos e os seus maus efeitos poderiam perdurar por geracfes (Souza,
2007).
15 Traducdo livre do conceito de dirty work.
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e mineiros. Ja a contaminacdo social se refere aos trabalhos que envolvem o constante contato
com pessoas estigmatizadas, como policiais penais, assistentes sociais e atendentes da ala
psiquiatrica, por exemplo. O &mbito moral do trabalho sujo estd associado ao que é
considerado pecaminoso, de carater duvidoso, que emprega métodos traicoeiros,
confrontadores e desafiam as normas sociais a exemplo de advogados de defesa e lobistas. A
linha que separa esses trés tipos é ténue e algumas profissdes podem ser manchadas por mais
de um deles (Ashforth; Kreiner, 2014). O que os definem dessa maneira é o estigma ligado a
“sujeira”, simbolica ou concreta. Portanto, ndo se trata necessariamente de precariedade,
subalternidade e envolvimento direto com o que causa ojeriza aos sentidos, mas também, a
“sujeira” moral, @ contaminacdo do carater individual e ao desservico social da atividade. O
estigma que todas carregam em comum ¢ o de “visceral repugnance” (Ashforth; Kreiner,
1999, p. 415).

Ashforthh e Kreiner (2014) destacam serem trés as tendéncias historicas que

construiram socialmente o dirty work:

a) a ascensdo da higiene: a consolidagédo da higiene como valor social transformou a
limpeza em simbolo de status de classe, dependente da existéncia de servos ou
trabalhadores encarregados da sujeira. Na era vitoriana, a limpeza tornou-se
também um elemento constitutivo de uma feminilidade socialmente valorizada. A
Sujeira passou a ser associada aos grupos marginalizados e subalternizados,

funcionando como um marcador hierarquico de distin¢éo social;

b) o desenvolvimento econémico e tecnologico: contribuiu para a externalizagdo do
trabalho sujo, seja por meio da mecanizacéo, seja pela sua delegacdo a imigrantes e
a paises periféricos. A crescente especializacdo do trabalho permitiu que
individuos e grupos terceirizassem atividades consideradas degradantes. Esse
processo concentrou o trabalho sujo em determinados grupos sociais, reforcando

sua estigmatizagdo como “outros”;

c) ascensdo do liberalismo: a expansdo do liberalismo, da democracia e da
relativizacdo moral atenuou o carater contaminado de algumas ocupag6es, como a
prostituicdo, por exemplo, a0 mesmo tempo em que intensificou o estigma sobre
atividades vistas como violadoras de direitos humanos e dos animais. O
fortalecimento do individualismo deslocou a responsabilidade pela inser¢édo em
trabalhos sujos para o individuo. Com isso, a ideologia liberal obscurece os

condicionantes estruturais e transforma a subalternizagcdo em fracasso pessoal.
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Na modernidade, a sujeira — fisica, moral ou social — passa a operar como uma
categoria relevante no processo de inferiorizacdo e marginalizacdo social, porém, como
ressaltam os autores, ela ndo se manifesta dessa forma sobre todos os profissionais do trabalho
sujo, seu impacto negativo nas relacfes sociais e estruturais depende do status da profisséo e

dos grupos sociais que a praticam.

Como exemplo dessa dualidade, Sudnow (1967) relata que um atendente de
necrotério de um hospital sempre removia seu avental de operacdo manchado de
sangue antes de entrar na cafeteria dos funcionarios, provavelmente porque o sangue
evocava pensamentos de morte; por outro lado, os cirurgibes frequentemente ndo
removiam suas roupas manchadas de sangue, provavelmente porque o sangue
evocava pensamentos de salvamento heroico de vidas'® (Ashforth; Kreiner, 2014, p.
424, traducdo nossa).

A sujeira encarnada em profissdes desvalorizadas se torna um fator central de
subalternidade para esses trabalhadores. Ha uma relacdo direta entre a sujeira do trabalho e a
sujeira social vinculada a marginalizacdo dos grupos minoritarios que os desempenham, é o
que Ashforthh e Kreiner (2014, p. 432) chamam de “recursive loop”. Dessa forma, quanto
mais “dirty people” desempenhando certo tipo de trabalho, maiores as chances de ele ser
considerado um trabalho sujo. Aqui, a sobrerrepresentacdo de minorias sociais em
determinada ocupacdo informa o quao visceralmente repugnante determinado trabalho pode

Ser.

Tais ideologias sdo claramente circulares: determinadas categorias de status
socioecondmico, género e raga/etnia sdo consideradas mais adequadas a trabalhos
sujos de baixo prestigio, e sua concentragdo desproporcional nessas ocupacoes
passa, entdo, a ser tomada como confirmagdo dessa suposta adequacgdo. Essas
ideologias circulares costumam estar enraizadas em nogdes essencialistas
probleméaticas de demografia, isto &, na ideia de que os membros de uma
determinada categoria social possuem um carater natural e fixo que os distingue dos
membros de outras categorias (e.g., Verkuyten, 2003; Rangel & Keller, 2011),
predispondo-os a determinadas formas de trabalho” (Ashforth; Kreiner, 2014, p.
434, traducdo nossa).

16 Traduzido de: “As an example of this duality, Sudnow (1967) reports that a hospital’s morgue attendant
always removed his bloodstained operating gown prior to entering the staff cafeteria, likely because the blood
cued thoughts of death; conversely, surgeons often did not remove their bloodstained attire, likely because the
blood cued thoughts of heroic life-saving™.

7 Traduzido de: “Such ideologies are clearly circular: certain categories of socioeconomic status, gender, and
racioethnicity are believed to be well-suited to low-prestige dirty work, and their disproportionate clustering in
these occupations is then taken as confirmation of their suitability. Circular ideologies are often rooted in
dubious essentialist notions of demography, that is, that members of a given social category have a natural and
fixed character that differentiates them from members of other categories (e.g., Verkuyten, 2003; Rangel &
Keller, 2011), predisposing them to certain forms of work”.
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Em outro momento, me referi a esse processo de retroalimentacdo entre a sujeira
atribuida ao trabalho e a sujeira social associada aos grupos que o praticam como
“estigmatizagdo circular” (Porfirio, 2021, p. 70). No livro em questdo, o termo pretendia
auxiliar na compreensdo da reproducdo social do estigma associado ao trabalho doméstico e
as mulheres negras a partir da historia colonial e da representacio social das mucamas*® como
aspecto central para essa reproducéo social. No caso do trabalho doméstico remunerado no
Brasil, essa circularidade é inseparavel das suas origens escravocratas, uma vez que as
atividades historicamente desempenhadas por mulheres negras escravizadas foram
incorporadas ao mercado de trabalho sem rupturas significativas em seus sentidos sociais.
Assim, o trabalho doméstico é desvalorizado por carregar a marca de um trabalho associado a
servidao e a escravidao, enquanto as mulheres negras que o realizam sdo estigmatizadas por
ocuparem uma posicdo social considerada inferior. Simultaneamente, a sobrerrepresentacdo
dessas mulheres na ocupacéo passa a ser interpretada como confirmacao de que se trata de um
trabalho “naturalmente” destinado a esse grupo. Essa dindmica circular naturaliza a
associacdo entre raca, trabalho e valor social, dificultando a valorizacdo da ocupacdo e a

ruptura dos sujeitos com a posicao subalterna que lhes é atribuida.

Afirmo, portanto, que o trabalho subalterno racializado no Brasil, caso da atividade de
coleta de lixo domiciliar, € fruto desse processo circular de estigmatizacdo que, no caso aqui
pesquisado, ganha forma devido a repugnancia que suscita. A sujeira dessa atividade encontra
suas raizes ndo apenas no lixo engquanto sua manifestacdo material, mas principalmente na sua
manifestacdo historica e social: a conexao dessa atividade com o trabalho escravo de homens
negros. Tal processo teria, entdo, o poder de atribuir a todos os trabalhadores de coleta de lixo
domiciliar as caracteristicas estigmatizadas dos sujeitos historicos dessa profissdo. Mesmo
que determinado trabalhador ndo apresente os marcadores sociais atribuidos a essa atividade,
acaba sendo taxado por ela, “contaminado”. Dessa forma, ainda que uma mulher branca, por
ventura, venha a se tornar coletora, um trabalho altamente generificado (masculinizado) e
racializado (enegrecido), na realizacdo da funcdo, ela se masculiniza de uma forma muito

especifica, de uma “forma negra”.

Apesar de todo o processo de estigmatizacdo, subalternizacdo e desvalorizacdo social
que o trabalho pode representar para 0s homens negros das classes baixas, ele ainda é um eixo
central para a construcdo das suas identidades nessa relagdo entre o subjetivo e o social, mas

também na relacdo entre o mundo publico do trabalho e o mundo privado da familia. A

18 Mulheres negras escravizadas no periodo colonial que executavam o trabalho doméstico nas casas grandes.
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legitimidade social dos homens, nesse contexto, encontra-se profundamente imbricada a
legitimacdo da masculinidade, construida bom base em referenciais normativos socialmente
estabelecidos no interior da classe trabalhadora, ainda que em relacdo de espelhamento com a
masculinidade hegemdnica, nos quais o ideal do “homem trabalhador”, provedor e
moralmente responsavel, ocupa lugar central. O trabalho é o principal veiculo para a
legitima¢do do “eu” social, nesse contexto. Nos capitulos seguintes, a luz da producdo
bibliogréafica nacional e da analise das experiéncias relatadas pelos coletores para a presente
pesquisa, serdo discutidas as ambiguidades, tensdes e contradicdes que emergem dessa
relacdo entre trabalho, identidade e reconhecimento no cotidiano dos coletores de lixo

domiciliar.
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CAPITULO IV
O CAMPO DE INVESTIGACAO E OS CAMINHOS METODOLOGICOS: DEBATES
TEORICOS E A CONSTRUCAO DA PESQUISA

Ao longo deste capitulo, discuto a producdo bibliografica especializada sobre o
trabalho de coleta de lixo domiciliar, destacando os principais debates e limites analiticos
presentes nos estudos que se dedicaram a compreender as condi¢des de trabalho, os processos
de estigmatizacdo e os significados atribuidos a atividade pelos proprios coletores. Parto da
compreensdo de que, apesar das importantes contribuicbes desse campo, as relagdes
estruturais que dao origem as discriminacfes e desigualdades intrinsecas ao cotidiano dos
coletores permanecem pouco exploradas como dimens@es centrais das experiéncias sociais
desses trabalhadores. Em seguida, apresento as escolhas metodologicas que orientaram a
construcdo da pesquisa empirica, refletindo sobre os desafios, contingéncias e possibilidades
envolvidos na realizagdo de entrevistas com os coletores de lixo domiciliar da Comlurb.
Nesse sentido, procuro delimitar quais elementos da literatura especializada e das escolhas

metodologicas realizadas me guiardo na construgdo da parte empirica desta tese.

4.1 OS COLETORES DE LIXO DOMICILIAR: UMA REVISAO BIBLIOGRAFICA SOBRE O
TEMA

A atividade de coleta de lixo domiciliar € uma das atividades que um gari homem
pode desempenhar durante sua trajetoria na Companhia Municipal de Limpeza Urbana
(Comlurb), empresa municipal subordinada a prefeitura e responsavel pela limpeza urbana,
coleta, transporte e destino de residuos. Como uma profissdo nédo qualificada, um mesmo gari,
ao longo de sua trajetoria profissional, pode desempenhar diversos servicos referentes a
limpeza de espacos publicos: pode trabalhar por um periodo de tempo na coleta de lixo
domiciliar, na varricdo de ruas, limpeza de bueiros, limpeza de praias, lavagem de espacos
publicos, manutencdo basica de jardins puablicos, corte de grama, dentre outros muitos
servicos. Esta pesquisa se concentra apenas no trabalho de coleta de lixo domiciliar e nos
garis que executam ou ja executaram essa atividade, por isso, a centralidade na analise da

bibliografia especializada esté restrita aos estudos que tratam precisamente desta atividade.

H& poucos estudos que analisam especificamente as relagdes laborais dos coletores de

lixo domiciliar no Brasil, mas o campo é bastante interdisciplinar, passando por areas do
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conhecimento, como psicologia social, salde coletiva, geografia, engenharias e
administracdo. Nesta revisdo bibliografica, serdo considerados somente os estudos que
dialoguem em algum ponto e nos auxiliem na resposta a uma das principais questfes de
analise da pesquisa: as multiplas desigualdades sociais que marcam os garis de coleta de lixo
domiciliar e como essas desigualdades formadas por meio de estruturas sociais e historicas

incidem na naturalizac@o da sobrerrepresentacdo dos homens negros nessa profissao.

Apesar de ser uma ocupacdo marcada por desigualdades, estigmas e discriminagdes
sociais, 0s coletores de lixo domiciliar ndo representam um objeto de estudo consolidado para
as ciéncias sociais. E possivel apontar algumas investigacdes predominantemente
concentrados nas areas de psicologia social (Lopes et al., 2012; Santos, 1999; Souza, 2018) e
salde coletiva (Belarmino et al., 2022; Santos; Silva, 2011; Velloso; Valadares; Santos,
1998), os quais contribuem teoricamente para esta pesquisa ao abordarem, mesmo que
lateralmente, as condigdes precarias e degradantes que os coletores enfrentam cotidianamente
devido a desvalorizacdo social e organizacional do seu trabalho; os preconceitos e
discriminacGes vivenciados e o significado carregado de ambiguidades atribuido por esses

garis ao trabalho de coleta de lixo, a rua, aos usuarios do servico e ao proprio lixo.

E pela chave do preconceito que as pesquisas abordam as possibilidades de
manifestacdo das desigualdades que marcam esses trabalhadores. Nessa perspectiva, as
desigualdades enfrentadas cotidianamente durante o exercicio da atividade sdo tratadas em
especial com foco nas dindmicas de discriminacdo interpessoal, fruto de estigmas sociais e

pré-julgamentos oriundos do trabalho com o lixo exercido por homens pobres.

A extrema precariedade, exploracdo e desvalorizacdo dessa atividade sdo temas
amplamente abordados por essas pesquisas como fatores alarmantes do ponto de vista da
construcdo das identidades dos trabalhadores e a degradacdo de suas saldes fisicas de
mentais. A humilhacdo e a falta de dignidade também sdo destacadas como sentimentos
corriqueiros entre os coletores, oriundos das condicdes objetivas de discriminacdo e

degradacdo desses sujeitos.

No que se refere as especificidades de género, literatura da area descreve a atividade
como um trabalho masculino, tendo como interlocutores de pesquisa apenas coletores
homens. Apesar de ndo discutirem a experiéncia desses trabalhadores sob enfoque das
masculinidades enquanto um marcador, essas pesquisas ndo pretendem deslocar a

manifestacdo do género masculino de uma perspectiva analitica neutra.
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A despeito da abordagem preocupada com as experiéncias de desigualdade, estigma e
desvalorizagdo vivenciadas pelos coletores, as principais pesquisas sobre o tema nao
consideram a questdo racial como determinante para essas experiéncias, sequer mencionam a
composicdo racial dos trabalhadores entrevistados. Segundo tais estudos, o lixo e as questdes
de classe parecem ser os principais vetores da subalternizacdo desses trabalhadores. O lixo
aparece como agente contaminador, ndo apenas fisico, mas também moral e social,
atribuindo-lhes a marca da “sujeira” em multiplos sentidos. Enquanto os conflitos de classe
sdo analisados tanto em termos organizacionais, na relacdo com as empresas contratantes,
quanto no nivel social, considerando a discriminacdo perpetrada pelos usuarios do servico,
isto é, os demais cidaddos. Essas categorias de analise ndo aparecem, porém, relacionadas a
raca e ao seu potencial social e histérico de construcdo dos efeitos subalternizadores que o

lixo e os conflitos de classe tém nas relagdes sociais dos coletores de lixo domiciliar.

Sobre as condigdes de trabalho dos coletores de lixo domiciliar, como uma importante
caracteristica, € preciso ressaltar o seu carater corporal. Velloso, Valadares e Santos (1998)
analisam essa atividade com base nos riscos a saude do trabalhador. Os autores destacam que
parte desses riscos se deve a precariedade das tecnologias de coleta de lixo da Comlurb, no
Rio de Janeiro. O trabalho observado é basicamente manual, o corpo dos trabalhadores ainda
representa um dos principais instrumento de carregamento de lixo. Os autores descrevem
como a carga excessiva de trabalho corporalmente extenuante, a precariedade das condicoes
de trabalho, as relagdes laborais hierarquicas e humilhantes e o preconceito e discriminacéo
da populacéo contribuem para a degradacdo da saude fisica e psiquica desses homens. No que
diz respeito as condicBes precarias, destacam-se: a falta de dialogo da empresa com os
trabalhadores, de equipamentos de protecédo individual (EPIs) adequados e de tecnologias que
auxiliem na coleta. Nesse contexto, os acidentes de trabalho sdo corriqueiros e essa situacao é
agravada pelo consumo constante de bebidas alcodlicas como tentativa dos trabalhadores de
suportarem esse cotidiano. O consumo excessivo de alcool, segundo 0s autores, acaba se

tornando fator de autoculpabilizacdo diante do indice elevado de acidentes de trabalho.

Santos (1999), em seu livro sobre os coletores de lixo domiciliar traz, ja na
justificativa da sua obra, algo inquietante sobre como as desigualdades e precariedades
vivenciadas pelos coletores podem levar a degradacgdo das suas vidas. O autor expde que a sua
aproximacdo com a categoria dos trabalhadores de limpeza publica de Sdo Paulo se deu em
funcdo da demanda do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao de

Obras e Limpeza Urbana de S&o Paulo (Siemaco) & Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo, de
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Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro), instituicdo de pesquisa vinculada ao
Ministério de Trabalho para o desenvolvimento de uma pesquisa a respeito das condicfes de
trabalho e salde da categoria, pois a queixa principal do sindicato era, justamente, 0 consumo
exagerado de &lcool por parte dos trabalhadores durante o exercicio das funcdes,

principalmente os coletores, descritos como “movidos a alcool”.

O consumo de alcool durante o exercicio do trabalho aparece como uma questdo que
faz parte do dia a dia dos coletores enquanto trabalhadores da rua com facil acesso a bares,
nos quais seus donos usam a “pinga” como moeda de troca para possiveis favores. Segundo
Santos (1999), o &lcool € consumido como formar de alivio, fuga e até mesmo como forma de
o0 individuo ser introduzido nesse circulo social. Aliado a isso, esta a concepcdo de que o
alcool teria o poder de limpar a sensacdo geral de contaminacédo de si pelo lixo, funcionando

como uma espécie de “desintoxicante”.

Ainda entre as pesquisas que abordam a questdo da saude relacionada ao trabalho de
coleta de lixo domiciliar, a producdo de Belarmino et al. (2022) apresenta analise similar a de
Velloso, Valadares e Santos (1998). Além de relatarem fatores semelhantes de degradacéo da
salde mental e fisica dos coletores, também pontuam a maneira descuidada e irrefletida com
que a populacdo descarta o lixo. Esse aparece como um dos principais fatores de acidente de
trabalho, além de ser uma clara sinalizacdo para tais trabalhadores da desvalorizacdo do

servico prestado e da humilhacéo a que sdo submetidos.

Alguns autores evidenciam a ideia de que o trabalhador de coleta de lixo acaba sendo
identificado com o proprio lixo pela sociedade, passando uma imagem suja, de inutilidade,
falta de perspectiva e marginalidade (Lopes et al. 2012; Santos, 1999; Velloso; Valadares;
Santos, 1998; Souza, 2018). Santos (1999) afirma que a relacdo da comunidade com o coletor
se estabelece através do lixo, algo/alguém que todos querem se livrar. Nessa relacdo, tanto o
material coletado quanto os coletores sdo indesejados socialmente. Apesar de ndo ter sido o
trabalhador quem o produziu, este é apontado como aquele que traz a perturbacdo pelo
trabalho com o lixo. H4 uma associacdo direta entre a figura desses garis com a
irresponsabilidade das brincadeiras, lixo espalhado, bagunca, gritaria. A desqualificacéo,
assim, ndo é apenas da atividade, mas do proprio trabalhador. Dessa forma, a invisibilidade se

torna uma exigéncia.

Apesar de todo o aviltamento caracteristicos dessas relacfes, tema predominantemente
abordado pela bibliografia especializada, Santos (1999) explora como um dos tépicos de

analise centrais de sua obra o outro lado da experiéncia de trabalhar na rua, com o corpo, de
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forma tdo dindmica e sociointerativa. Segundo a autora, do ponto de vista das ambiguidades
presentes nesse tipo de atividade, chama atengéo a contradi¢do entre as condi¢des penosas de
trabalho e a liberdade e interacdo dos corpos dos trabalhadores. Ao mesmo tempo que estdo
expostos ao perigo e a insalubridade, ainda assim, parecem voar entre 0s carros e pedestres,
brincando e competindo amistosamente entre si. Aqueles homens sdo relatados pela autora
como se sempre estivessem jogando com o perigo das ruas, com o lixo e com 0s Seus corpos,
sempre com muito dominio da atividade e comunicacdo afiada entre os membros da equipe,
uma comunicacao pouco verbal, mas principalmente através de olhares, gestos, esbarrdes de
encorajamento que empurram o colega cansado para frente, apostas de corrida que se
iniciavam sem aviso prévio. A autora fala sobre um trabalhar brincando que faz parte da

dindmica de coleta de lixo.

A rua, espacgo de trabalho dos coletores de lixo domiciliar, de acordo com Santos
(1999), é socialmente concebida como o lugar dos mendigos, prostitutas, malandros,
desamparados e discriminados. Espaco regido por uma logica distinta da logica do privado, da
empresa ou da fabrica, é guiada pelo movimento, a novidade, a imprevisibilidade, pode
representar marginalidade e sofrimento, mas também liberdade e prazer. As relagdes de
trabalho nesse local se d&o, portanto, por critérios, normas e hierarquias proprias,

fundamentadas na cooperacéo, na ajuda e na troca.

Como lugar de prazer e alegria, a rua esta relacionada principalmente a liberdade, ao
movimento e a construcao de relagdes. Para os trabalhadores, a relacdo com o corpo € central,
pois 0 corpo, ainda que possa representar sofrimento por efeito do desgaste e da doenca, €
também um meio de libertacdo gracas ao movimento e ao trabalho. Um corpo agil e saudavel
é proprio para o trabalho, o que confere a esses homens a capacidade de ser um provedor.
Além disso, permite o encurtamento do tempo, pois, através dele, tem-se a sensacdo de que é
possivel “fazer o proprio tempo”, longe dos olhares reguladores da chefia. Ou seja, 0 corpo na

interacdo com a rua pode trazer a sensacdo de autonomia (Santos, 1999).

Nessa perspectiva de Santos (1999) a rua, para esses trabalhadores €, dentre outras
coisas, um lugar criativo e ludico que permite a brincadeira entre os membros do grupo; a
interacdo com o espago, as coisas e as pessoas e que cologquem 0 seu “corpo para jogo” em
meio a muitas possibilidades. O trabalho dindmico na rua possibilita a construgdo de lagos de
amizades e até mesmo o flerte, 0 que cria relacBes de afetividade que sdo importantes para
além do ambito das interagdes interpessoais, mas também para a propria “‘sobrevivéncia”

desses trabalhadores na rua, imersa na légica do coleguismo, do favor e da troca.
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‘A “liberdade da rua” aponta a diversidade de situagdes experimentadas pelo coletor.
Para tal facanha, ele se descreve como “um homem de mil faces”, o que pressupdem
um “jogo de cintura”, flexibilidade para lidar com a diversidade, a multiplicidade de
situagdes e significacdes que so a rua pode suscitar’ (Santos, 1999, p. 74).

Santos (1999), porém, traz o contraponto a todos esses sentidos atribuidos a rua
quando argumenta que esse espaco também pode ser associado ao desconforto, desprazer,
sofrimento e humilhagdo. A falta de estrutura de atendimento das necessidades basicas dos
trabalhadores, a qual a empresa contratante ndo prové, como banheiros. Por isso, 0S
trabalhadores se veem obrigados a depender de estabelecimentos comerciais que muitas vezes
negam ajuda, ou até mesmo tém de fazer suas necessidades fisiologicas na rua. Também é
comum pedirem agua para os moradores ou algo para beber em bares, que muitas vezes
oferecem bebidas alcodlicas. A rua pode significar também a exploracdo dos seus corpos, 0
que ocorre em virtude das longas horas subindo e descendo do caminh&o, se pendurando nos
estribos, correndo e carregando muito peso. Esses fatores se originam na extrema
desvalorizacdo e inferiorizacdo desses homens por parte da empresa e da sociedade e tém a
rua como “palco”. O sentimento de injustica ¢, assim, agravado pela percepcao de que sdo
tratados de tal forma por executarem o “trabalho sujo”, mesmo tendo consciéncia da
relevancia social do servico que prestam. A rua também € um espaco de cerceamento e

subalternizacdo (Santos, 1999).

Na rua, as possibilidades de interacéo sdo diversas, 0 que gera para esses trabalhadores
experiéncias ambiguas também do ponto de vista das relacGes interpessoais. As interacoes
entre os coletores e 0s moradores passam por critérios de cooperacao e troca de favores, o que
fortalece os vinculos entre trabalhadores e a comunidade. Mas por outro lado, essas relacdes
também acabam funcionando como um recurso de negocia¢do para a obtencdo de algum
respeito por parte dessa comunidade. Através dessa proximidade, os trabalhadores tém a
oportunidade de fazer ser notada a relevancia dos seus servicos diante da intensa
desvalorizacdo, discriminacdo e marginalizacdo da profissdo, o que afeta muito a autoestima

desses homens (Santos, 1999).

Tratando da questdo do reconhecimento social e organizacional da atividade e da sua
importéncia para os coletores de lixo domiciliar, Souza (2018) também observa que a relacéo
com 0s usuarios € uma fonte de ambiguidade no que se refere ao reconhecimento e a
discriminagdo. E na relagdo com a comunidade que os coletores se sentem Gteis, um tipo de

reconhecimento negado pela organizagdo, mas, por outro lado, é essa mesma comunidade que
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protagoniza situacdes de hostilidade e discriminagdo contra eles. Souza (2018) frisa que o
preconceito sentido na relacdo com a comunidade usuéria do servigo € uma das principais

fontes de sofrimento para os coletores de lixo domiciliar.

Quando nos direcionamos precisamente ao lixo, Santos (1999) afirma que os coletores
0 concebem a partir de multiplos significados construidos no cotidiano de trabalho. Segundo a
autora, o lixo faz parte da construcéo da identidade desses trabalhadores e esse processo inclui
a influéncia de concepg¢des burguesas higienistas que associam a sujeira e o mal cheiro a
pobreza, ao caos e a contaminacdo. Dessa forma, o lixo e o seu cheiro sdo considerados pelos
préprios coletores, levando em conta a influéncia dessas concepgdes dominantes, como fonte

de contaminacdo ndo apenas do seu corpo, mas também de sua vida.

O lixo pode ser carregado de tristeza, principalmente quando ja foi uma vida, como em
alguns casos dramaticos relatados por coletores. Um dos entrevistados por Santos (1999)
descreve a sensacao terrivel de ter encontrado um recém-nascido sem vida na cagamba de
lixo, enquanto outro entrevistado relata ja ter encontrado um cachorro morto. Em
contrapartida, o lixo também pode ser dotado de valor, na coleta é possivel encontrar coisas
que ainda tém utilidade, que podem virar objetos pessoais ou agregar valor as casas dos
coletores, por exemplo. A imprevisibilidade do que se vai encontrar numa lata de lixo pode
revelar surpresas negativas ou positivas, mas, segundo a autora, mesmo as positivas nao

desfazem o caréater aviltante da experiéncia de lidar diretamente com o lixo (Santos, 1999).

Santos e Silva (2011), em estudo pautado em entrevistas com catadores de material
reciclavel e coletores formais de lixo domiciliar de Fortaleza, investigam os significados do
lixo para esses trabalhadores. Para os coletores, pode ser sinbnimo de perigo por conta do mau
cheio e dos riscos de contamina¢do: quanto mais dificil de ser curada a doenga que o contato
com o lixo pode causar ou quanto maiores 0s danos causados ao corpo por conta do lixo, mais
intensa se torna essa percepc¢do de perigo. O lixo também aparece com sentido de sustento,
uma oportunidade para aqueles que ndo tiveram tantas opcdes profissionais, devido a falta de
escolaridade e qualificacdo. Os autores inferem, porém, que a despeito das ambivaléncias, o
trabalho com esse material mantém significados humilhantes e desvalorizantes para 0s

trabalhadores.

Sobre os sentidos subjetivos e sociais do trabalho de coleta de lixo para os coletores de
Minas Gerais da Superintendéncia de Limpeza Urbana (SLU), Lopes et al. (2012) partem da
concepcdo da centralidade do trabalho como uma das principais fontes de construcédo de

identidades individuais e sociais dos individuos. Nessa interagdo entre o subjetivo e o social,
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0s autores analisam que o preconceito da sociedade é um tema central para a percepcdo dos
trabalhadores sobre suas ocupagdes. Essa relagdo faz com que se sintam “tratados como lixo”
e encarados como ameacgas. Como consequéncia de demonstracfes explicitas de preconceito
dos usuarios, os conflitos com os trabalhadores sdo descritos como comuns pelo fato de eles

ndo aceitarem os xingamentos, provocacoes e atos explicitos de demonstracdo de nojo.

Aliado ao preconceito, os autores abordam também as mas condi¢cdes de trabalho
como um fator que os coletores levam em consideracdo ao definirem um significado para essa
atividade. De acordo com os entrevistados, as mas condi¢des levam a precariedade fisica, o
que tem potencial de gerar acidentes de trabalho, problemas osteomusculares e intoxicacao
por causa do contato com os dejetos. A questdo salarial também exerce muita influéncia na
percepcao de desvalorizacdo do trabalho. Segundo os entrevistados, o salario € muito baixo e
defasado com relacdo ao que recebiam no passado.

Por outro lado, assim como Santos (1999), Lopes et al. (2012) também analisam que
h& uma certa ambiguidade na percepcdo dos coletores de lixo domiciliar sobre a atividade.
Apesar da inferiorizacdo social e organizacional que coloca em risco sua integridade, ainda
assim, eles mantém como principal aspecto ideoldgico a valorizagdo dos servigos que
prestam, descrevendo-0s como socialmente essenciais no aspecto sanitario. Desse modo, 0s
autores concluem que o trabalho em si ocupa papel central na vida dos individuos, mesmo que
precario e degradante, pois é o trabalho que tem o poder de torna-los agentes moralmente

aceitos.

Em ultima insténcia, a autovalorizacdo dos servicos de coleta de lixo domiciliar tem
origem principalmente no reconhecimento dos pares, de acordo com Belarmino et al. (2022) e
Souza (2018). O companheirismo entre esses trabalhadores teria, assim, potencial de amenizar
a dificuldade do cotidiano e dar sentido ao trabalho. Segundo Belarmino et al. (2022), isso
ficaria nitido na distribuicdo das equipes e na organizacdo do servico baseado na cooperacdo;
na peculiaridade da comunicacdo interna do grupo, além da maneira como é passado o
conhecimento para os novatos, considerando elementos culturais e o modo especifico de
realizar as tarefas. Podemos inferir, com a leitura de Souza (2018), que a falta de
reconhecimento social e organizacional dos coletores tem seus efeitos sobre a autoestima
desses trabalhadores amenizados pelo reconhecimento e incentivo dos proprios colegas de
trabalho que conferem a si mesmos um sentido de relevancia social e pertencimento coletivo

interno ao grupo.
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Porém, para Santos (1999), nem mesmo essas relacdes estdo isentas de ambiguidades,
pois, ainda que o companheirismo entre o0s coletores esteja baseado na cooperagéo, confianca
e lealdade, o “ritmo” e os “macetes” de trabalho sdo ditados pela equipe, que muitas vezes
acaba reproduzindo padrGes de exploracdo, cerceamento e nivelamento introjetados por todos
os trabalhadores como consequéncia de normas de controle da produgédo e dos padrdes de

exigéncia dos usuérios.

“Ser coletor de lixo implica em se construir no confronte entre 0 reconhecimento e a
discriminacdo, a liberdade de movimentos e a escravizagdo a velocidade, o sofrimento e o
riso, a desordem e a ordem, a sujeira e a higiene, a feiura e a beleza” (Santos, 1999, p. 90-91).
O trecho destacado é muito elucidador do carater ambiguo que define o cotidiano de trabalho
e a identidade social dos coletores de lixo domiciliar segundo a literatura especializada. Uma
profissdo de homens que vivenciam os prazeres e 0s sofrimentos de trabalharem na rua, que
atribuem significados multiplos a esse trabalho e ressignificam a humilhagéo social de ter no
lixo o principal meio de subsisténcia através de um senso agucado de servico a sociedade. As
empresas contratantes ndo atuam no sentido de amenizar o polo negativo dessas
ambiguidades, por isso fica claro que os coletores, na maior parte das vezes, “estdo a propria
sorte” diante do perigo e imprevisibilidade que a rua e o lixo suscitam. Sdo corpos

invisibilizados e desvalorizados desempenhando uma atividade essencial.

4.2 ESCOLHAS METODOLOGICAS DA PESQUISA

O referencial tedrico que orienta a interpretacdo do objeto e dos dados desta pesquisa
foi construido a partir de uma revisao bibliografica centrada em trabalhos que abordam, de
maneira articulada, as relacfes sociais de desigualdade de raca, classe e género. Embora a
amplitude e a complexidade dessas articulacGes variem entre as obras consultadas, buscou-se
construir um quadro teérico que permitisse compreender as imbrica¢des entre essas categorias
e a forma como elas participam da constituicdo das identidades dos homens negros coletores

de lixo domiciliar em suas relacGes de trabalho.

A revisdo ndo teve a pretensao de ser exaustiva ou sistematica, mas de construir uma
narrativa analitica orientada pelo problema de pesquisa. Para isso, a busca ndo se restringiu as
ciéncias sociais, incorporando interlocu¢des com outras areas das ciéncias humanas, como a

histdria, a psicologia social e os estudos organizacionais.
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A literatura foi selecionada a partir de buscas realizadas entre 2020 e 2026,
principalmente na SciELO, no Google Académico e, durante o periodo de doutorado-
sanduiche em que atuei como Visiting Assistant in Research na Yale University, entre outubro
de 2024 e janeiro de 2025, por meio do Quicksearch e das bases de dados disponibilizadas
pela Yale University Library. Entre os descritores empregados, isoladamente e em diferentes
combinagdes, em portugués e em inglés, estdo: “coletores de lixo domiciliar”, “garis”,
“limpeza urbana”, “sanitation workers”, “garbage collectors”, “Comlurb”, “trabalho sujo”,
“dirty work”, “homens negros e trabalho”, “Black men and work”, “masculinidades negras”,
“Black masculinities” “masculinidades”, “masculinities”, “raca e trabalho”, “race and work”,
“divisdo racial do trabalho”, “racial division of labor”, “racismo e mercado de trabalho”,
“identidade e trabalho”, “masculinidades e trabalho”, “trabalho subalternizado”, “trabalho
racializado”, “homens negros ¢ trabalho escravo”, “trabalho e p0s-aboli¢ao”. Foram
priorizados artigos cientificos, livros, capitulos de livros, teses e dissertacdes, em portugués e
inglés, que apresentassem contribuigdes tedricas ou empiricas diretamente relacionadas ao
problema da pesquisa. Também foi utilizado o encadeamento de referéncias, mediante a
consulta as obras citadas nas publicagcdes inicialmente selecionadas. A selecdo final
considerou ndo apenas a presenca dos descritores, mas também a pertinéncia das publicacdes
para 0s eixos tedricos da tese e sua contribuicdo para a compreensdo das relagcdes entre

trabalho subalternizado, raca, classe e masculinidades.

Até o momento, dediquei este texto a sistematizacdo das escolhas e percursos teoricos
gue orientam a presente analise, caminho agora para 0 momento em que descrevo e analiso o
trabalho empirico que comp@e a investigacdo, tendo em mente que, apesar da ordem dos
capitulos e da maneira com que escolhi preceder a empiria por um longo momento teorico,

isso diz pouco sobre como enxergo possiveis articulacdes entre ambas.

Com base em Minayo (1994), entendo a teoria enquanto ferramenta abstrata de
compreensdo de um fenémeno social pautado na percepcdo de que so é possivel explica-lo,
qualquer que seja ele, parcialmente, é uma tentativa de estabelecer interconexdes sistematicas
entre recortes da realidade. A teoria constroi proposicdes, norteia a obtencdo dos dados e a
analise por meio de conceitos que comunicam o sentido. Além disso, € uma forma de
comunicacdo entre os membros da comunidade cientifica que seguem semelhantes caminhos
tedricos e empiricos, uma forma de se inserir no campo, de buscar se fazer entendido pela via
do diadlogo com aqueles que nos antecederam ou que dialogam no mesmo tempo em que nos.

"Ou seja, a teoria ndo € s6 o dominio do que vem antes para fundamentar nossos caminhos,
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mas é tambem um artefato nosso enquanto pesquisadores, quando concluimos, ainda que
provisoriamente, o desafio de uma pesquisa” (Minayo, 1994, p. 19-20). Porém, ela ndo d&
conta de todo o processo, pois técnicas qualitativas de pesquisa trazem a tona os imprevistos
das proposicdes, a desorganizacdo do que a teoria sistematizou. Dessa maneira, a presente
investigagdo busca articular a abstracdo tedrica com a empiria construida no contato com o
objeto de pesquisa, entendendo essa interagdo como produtora de dados que tensionam,
deslocam e refinam as categorias analiticas previamente mobilizadas (Minayo, 1994).

Nesse contexto, alguns aspectos caracteristicos da atividade de coleta de lixo
domiciliar incidiram sobre a escolha da técnica qualitativa utilizada aqui: o excesso de
trabalho, o movimento, a pressa, 0 tempo reduzido: fatores que atravessaram, de forma
decisiva, 0 processo de producdo do material empirico. Como investigar as relagdes laborais
de homens que trabalham pendurados em caminhdes, correndo pelas ruas enquanto carregam
lixo, cumprindo uma carga de trabalho imensa na menor quantidade de tempo possivel?
Diante dessas condicdes, as entrevistas aparecem como a melhor opcdo na busca por
apreender suas percepcdes sobre as relacdes sociais impactadas pelo cotidiano de trabalho e a
respeito de como, com isso, constroem sua autopercepcao e a percepcao das suas condicoes
de trabalho e posicdo social, além das interacGes e estruturas sociais que constroem suas

identidades.

Segundo Kaufman (2013), entrevistas permitem captar representacdes que 0S
individuos fazem do mundo e sentidos que conferem a sua propria experiéncia social no

processo de constituicdo da sua identidade.

A representacdo ndo é, portanto, um simples reflexo, ela € um momento crucial no
processo dialético de construcdo da realidade. Aquele onde a percepcdo do social
transita pelas consciéncias individuais, onde o social é classificado, combinado, para
determinar comportamentos em meio a milhares de outros comportamentos
possiveis, isto é, para escolher o que sera concretizado e inscrito, por sua vez, no
social (Kaufman, 2013 p. 98).

Neste caso especifico, as entrevistas em profundidade com questionario
semiestruturado permitiram uma flexibilidade orientada com relacdo as perguntas feitas aos
entrevistados. Apesar de haver questfes previamente formuladas, ndo me mantive presa a
elas; ao longo do processo, encontrei novas perguntas no fluxo da conversa, ora para
aprofundar o que ja se estava querendo saber, ora para deixar que as entrevistas caminhassem

para questdes que ndo foram esperadas ou antecipadas (Kaufman, 2013). As entrevistas
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tomaram, assim, um tom de conversa conduzida por mim, contudo, sem me deixar levar por
uma verdadeira conversa, assim como Kaufman (2013) aponta que uma entrevista deve ser
conduzida. Apesar da busca por amenizar 0s impactos das hierarquias entre mim, enquanto
pesquisadora, e 0s entrevistados, procurei conduzir as entrevistas levando em conta que
teriamos papeis diferentes naquela interacdo: a entrevistadora mantém um certo controle sobre
a conversa, guiando-a para as questdes mais sdo interessantes para a pesquisa via escuta
atenta. De modo distinto, para o entrevistado, procurei deixar evidente que ele ndo estaria
apenas dando sua opinido, mas revelando um saber que parte de vivéncias que o "condutor do

jogo" (Kaufman, 2013, p. 80) ndo tem, mas precisa.

O roteiro de entrevistas, cujo teor completo esta disponivel no apéndice A deste
trabalho, € composto por questdes que se referem majoritariamente ao cotidiano, relagdes e
condigdes concretas da atividade de coleta de lixo domiciliar. Além disso, também busquei
explorar as percepgdes dos trabalhadores sobre o corpo, o esforgo fisico, a relagdo com a
cidade e com a populacéo, os impactos do trabalho em suas relacfes familiares e afetivas e 0s
sentidos atribuidos a atividade de coleta de lixo. Perguntas direcionadas as experiéncias de
desigualdade, hierarquia e discriminacdo vivenciadas por conta da profissdo também estdo
elencadas, mas foram feitas em uma linguagem estratégica. Termos como “racismo’ carregam
um forte peso simbolico na sociedade brasileira que muitas vezes levam a automatica defesa
ou negacdo. Ja palavras como “preconceito”, atualmente sdo mais bem recebidas,
principalmente entre os trabalhadores sem envolvimento politico-organizacional, além de ser
um termo mais abrangentes no sentido de dar espaco para que os entrevistados possam relatar

diferentes formas de preconceito que possam ter sofrido.

As anélises de género desenvolvidas a partir das entrevistas tampouco partiram de
perguntas que  mobilizavam  diretamente  categorias como  “masculinidade”.
Metodologicamente, optei por abordagens indiretas e contextuais das relacdes de género,
buscando favorecer a emergéncia nas narrativas de experiéncias, valores e formas de
identificacdo capazes de evidenciar dimensdes préprias das masculinidades no cotidiano do
trabalho.

Procurei, assim, adotar o que Bourdieu (2008) chamou de escuta ativa e metddica,
postura de aparente contraditoriedade ao pretender associar a postura submissa do pesquisador
em entregar uma total disponibilidade de mergulhar nas singularidades das experiéncias

individuais do entrevistado, entrando, assim, em seus pontos de vista, sentimentos e
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expressdes. Mas pretendi manter, por outro lado, uma postura metddica e ativa proveniente do

acumulo cientifico a respeito das condi¢des objetivas comuns ao grupo social do entrevistado.

A pesquisa empirica ndo se desenvolve de forma linear nem totalmente planejada,
sendo atravessada por limitacOes, imprevistos e decisbes contingentes que exigem do
pesquisador uma postura adaptativa e reflexiva, conforme argumenta Becker (2008). Nessa
perspectiva, as intempéries metodoldgicas ndo se caracterizam como desvios, sdo elementos
constitutivos do préprio fazer socioldgico, que se constréi em constante negociagdo com as
condigdes concretas da vida dos entrevistados. Tendo isso em conta, desenvolveu-se o
processo empirico desta pesquisa, em que as possibilidades e limites estiveram diretamente
condicionados pelas dindmicas do trabalho investigado. As caracteristicas da atividade de
coleta de lixo domiciliar na Comlurb colocaram diante de mim alguns desafios proprios da

pesquisa qualitativa: indisponibilidade e desconfianca.

Comego pelo item que afetou especialmente o inicio do processo de sele¢cdo da
amostra: a desconfianca. Esse fator se apresentou como uma grande barreira a concessao de
entrevistas, pois era notdrio o receio dos possiveis entrevistados de que, na verdade, eu
estivesse trabalhando para a Comlurb, de alguma forma sondando-os em entrevistas. Algumas
das pessoas que se recusaram a participar insinuavam esse motivo; o esclarecimento dos
verdadeiros objetivos e razdes da tese ndo convenciam. Na divida, achavam melhor nédo
arriscar. Um desses trabalhadores disse, com tom de medo: “ndo, senhora! Eu sei como isso ai
funciona!”. Depois disso, nunca mais respondeu minhas mensagens. Contudo, a motivacao
dessas recusas também se converteu em um dado de pesquisa, algo que me chamou a atengéo

para o potencial repressor e punitivo da companhia.

Ja a indisponibilidade era expressa principalmente na falta de tempo. Sé&o
trabalhadores que acumulam muitas horas de trabalho exaustivo, tém poucas folgas e, assim,
como a maioria das pessoas, ocupam seu tempo livre com demandas cotidianas. Algumas
entrevistas demoravam semanas sendo remarcadas para so entdo acontecerem, as remarcagdes

eram muitas vezes acompanhadas de justificativas do tipo: “eu t6 muito corrido!”.

Diante de toda a desconfianca direcionada a mim enquanto pesquisadora, a rede de
contatos foi decisiva no processo de selecdo do grupo a ser entrevistado, se dando, assim, no
formato de bola de neve (Becker, 1992). Esse processo foi favorecido pela intermediagéo de
conhecidos meus que eram pessoas de confianca dos possiveis entrevistados, além de garis
gue passaram pelo processo de entrevista e se dispuseram a indicar outros colegas de trabalho.

O fato de um dos entrevistados ser meu vizinho é um indicativo de que fazer parte de circulos
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sociais que mantém vinculos com trabalhadores da coleta domiciliar, em razdo do
pertencimento compartilnado de contextos de classe semelhantes, constituiu um dos
elementos que facilitaram o acesso aos meus interlocutores de pesquisa. Nesse sentido, minha
posicdo social, enquanto mulher negra oriunda das classes populares, favoreceu a

aproximacao com o meu objeto (Collins, 2016).

Foram entrevistados oito homens cisgénero negros®® com idade entre 35 e 62 anos,
moradores da cidade do Rio de Janeiro, garis da Comlurb que, em algum momento das suas
trajetorias na empresa, desempenharam ou ainda desempenham a atividade de coleta de lixo
domiciliar. O nimero de entrevistas foi definido principalmente com base no critério de
saturacdo dos dados, sendo encerrado quando as informacgdes passaram a se repetir e nao

acrescentavam de forma consistente novos elementos relevantes a analise (Vinuto, 2014).

Inicialmente, priorizei entrevistas presenciais como principal escolha, porém, ao me
deparar com as dificuldades mencionados anteriormente, relacionadas ao acesso aos garis e as
negativas aos pedidos de entrevista, comecei a deixar a critério dos potenciais entrevistados a
alternativa de realizarem a entrevista online ou presencialmente. A maioria optou por
participar através de videoconferéncias: ao todo foram realizadas seis entrevistas nesse
modelo; duas foram feitas presencialmente. A escassez de tempo e até mesmo de energia para
um encontro presencial muitas vezes pareceu ser um dos motivos dessa escolha, a “correria” ¢
um aspecto da vida desses homens que ultrapassa o horario de trabalho. A titulo de ilustracéo,
duas das entrevistas online foram efetuadas durante o tempo de realizacdo de outras
atividades: um dos entrevistados estava instalando uma lampada no saldo de manicure da
esposa enguanto conversavamos; e 0 outro teve que pausar a ajuda que estava dando na obra

da casa do seu amigo, que inclusive também foi um dos garis entrevistados.

Portanto, a utilizacdo de entrevistas por videoconferéncia, mais especificamente pela
plataforma Zoom, constituiu uma estratégia metodologica ajustada as condi¢6es concretas do
contexto social do meu objeto. Apesar de ndo contemplar a maneira classica de realizar
entrevistas em profundidade, segundo Gray et al. (2020), as videoconferéncias podem

oferecer algumas vantagens para o processo, uma delas é o amortecimento do contato entre

19 Como ja foi explicitado neste trabalho, a opcdo por selecionar apenas homens negros se originou no fato de a
atividade de coleta de lixo domiciliar se tratar de uma atividade racializada, ndo apenas pela sua composi¢ao
de maioria de homens negros, mas também pela sua constituicdo histérica e social. E de interesse desta
pesquisa, justamente, o processo histérico e social de racializacdo produzido pelo capitalismo e que impacta e
molda o cotidiano e a vida social e laboral desses homens negros. Nessa busca, acredito que seja mais valioso
para a presente andlise o entendimento desses processos do que, necessariamente, uma analise que tenha como
contraponto garis brancos.
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pesquisador e entrevistado. A comodidade de poder realiz-la de onde o entrevistado preferir,
em um lugar que se sinta seguro e confortdvel para falar, além de ter a tela como
intermediador dos desconfortos da relagdo pesquisador-pesquisado tornam as condigdes mais
propicias para que o entrevistado se abra com relacdo a questdes sensiveis. No caso, 0 recurso
produz uma outra maneira de interacdo entre as duas partes, ndo ha perdas significativas na
qualidade dos dados de entrevista, mas especificidades dessa forma de conduzir o processo.
Mantém-se elementos fundamentais da interagdo, como a comunicacdo em tempo real e a
observacéao de expressdes faciais, a0 mesmo tempo em que se rompe com 0 compartilhamento
do espaco fisico, produzindo uma forma especifica de presenca, mesmo que a distancia,
mediada pela tecnologia.

O perfil dos entrevistados foi diverso: garis associados a organizacdes de
trabalhadores, que debatem a situagdo da categoria nas redes sociais, além de trabalhadores
sem engajamento politico com a categoria. Isso tem efeitos ndo apenas no que se refere as
percepcOes dos seus proprios cotidianos e relagcbes, mas também na disponibilidade para as
entrevistas. Foi perceptivel que o engajamento politico exercia certa influéncia no querer
falar, o que se manifestava ndo apenas no rapido aceite, mas principalmente no contetdo das
entrevistas: longas, detalhadas, desinibidas, fluidas. Era perceptivel uma certa "felicidade de
expressao” (Bourdieu, 2008, p. 704), uma realizacdo em expressar e construir os proprios
pontos de vista sobre si mesmos e sobre a vida, serem ouvidos, compreendidos, ndo apenas
por mim, mas, principalmente, para eles mesmos (Bourdieu, 2008). Segundo Kaufman (2013,
p. 99), “A entrevista funciona, de fato como uma camara de eco da situacdo comum de
fabricacdo da identidade”. Ao falar sobre si e suas préprias vivéncias, o entrevistado € levado
a elaboré-las, refletindo sobre elas, buscando, diante do entrevistador, achar uma unidade
identitaria. 1sso permite ao pesquisador encontrar categorias centrais dos mecanismos

identitarios do entrevistado (Kaufman, 2013).

Ja com relacdo aos demais coletores, aqueles que ndo tinham nenhum envolvimento
com as questBes politicas e trabalhistas da categoria, essa vontade representou uma certa
variabilidade, alguns demonstraram maior abertura; outros, maior reserva inicial, o que exigiu
mais esforco na conducdo da conversa, com perguntas complementares e estimulos ao relato,
exigindo de mim o trabalho de provocar a insurgéncia do que ndo é cotidianamente trazido a
tona em forma de narrativa (Bourdieu, 2008). A cautela, porém, era um trago perceptivel, o

esforco para dosar o que seria dito e a maneira com que seria dito, apesar de estar clara a
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informacdo de que seus nomes e dados que pudessem gerar alguma identificagdo seriam

ocultados na transcrigdo e analise das entrevistas.

Quadro 1 — Perfil dos entrevistados, atuacédo politico-organizativa e tipo de entrevista

NOMEFICTICIO | 1DADE | ATOREARTNTIVA | ENTREVISTA

Jessé 50 anos Sim Online
Marcio 57 anos Néao Online

Joéo 42 anos Né&o Presencial
Adriano 35 anos Né&o Online
Francisco 62 anos Sim Online
Dénis 40 anos Sim Online

Leandro 41 anos Sim Presencial
Ilton 47 anos Né&o Online

Fonte: Elaboracdo propria, 2026.
Nota: Considera-se atuacao politico-organizativa a participagdo em greves, associacdes de trabalhadores e
producdo de contetido publico (por exemplo, em redes sociais) sobre a categoria.

Ademais, as dindmicas observadas durante a realizacdo das entrevistas, marcadas por
diferentes niveis de abertura e elaboracdo por parte dos entrevistados, tambem podem ser
interpretadas a luz dos aspectos relacionados a socializacdo masculina. Conforme argumenta
Raewyn Connell (2003), essa socializacdo esta profundamente ligada a valorizacdo do
autocontrole, a restricdo da expressdo emocional e a evitacdo de demonstracdes de
vulnerabilidade. Nesse sentido, as dificuldades de alguns em desenvolver suas falas podem
ser efeitos dessas normas de género. Em uma das entrevistas presenciais, a0 me despedir, um
dos entrevistados me agradeceu pela oportunidade de falar, pois, algo para o qual sua esposa

sempre chama sua atencao é que ele deveria se expressar mais e melhor.

Além disso, deve-se considerar os efeitos das especificidades da relacdo entre
pesquisadora e entrevistado, transpassada por desigualdades de género. O que os homens
falam entre si, ndo falam na interacdo com mulheres, especialmente sobre assuntos
considerados masculinos, como o trabalho. Nesse sentido, ser uma mulher pesquisadora
entrevistando homens sob uma perspectiva que considera a sua constituicdo de género — no
caso, a partir da perspectiva das masculinidades negras — bagunca as hierarquias e relagoes

de poder pressupostas para a relacdo entre pesquisador-pesquisado (Viveros Vigoya, 2018).
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A partir dessa construcdo metodoldgica, desenvolveram-se as entrevistas analisadas no
préximo capitulo, que revelam dimensdes estruturais das relacbes de trabalho subalterno
racializado, como se caracteriza a atividade de coleta de lixo domiciliar. Além disso,
evidenciam os modos pelos quais esses homens elaboram, negociam, significam e
ressignificam suas trajetorias, identidades e posigdes sociais enquanto trabalhadores de uma

das profissdes mais estigmatizadas do Brasil.
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CAPITULO V
O COTIDIANO DA COLETA DE LIXO DOMICILIAR: TRANSITOS ENTRE A
SUBALTERNIDADE E O RECONHECIMENTO

A divisdo racional entre limpo e sujo caminha
junto com o projeto de desumanizar pessoas.
(Verges, 2026)

Neste capitulo, tendo como suporte material empirico e tedrico, analiso o cotidiano do
trabalho de coleta de lixo domiciliar, numa tentativa de compreender como a diviséo racial e
sexual do trabalho se materializam nas experiéncias concretas dos coletores da Comlurb e
como tais mecanismos constituem suas masculinidades. Parto da compreensdo de que as
condicdes precarias de trabalho, as hierarquias institucionais, a exploracdo dos corpos e 0s
processos de estigmatizacdo que atravessam essa atividade ndo podem ser entendidos de
maneira dissociada das relagdes historicas de raca e género que estruturam o trabalho no
Brasil. Nesse sentido, procuro demonstrar como a concentracdo de homens negros em uma
ocupacdo marcada pela sujeira, pelo desgaste fisico e pela desvalorizacdo social se articula a
construcdo de masculinidades negras produzidas em meio a subalternizacdo racial e as formas

de reconhecimento associadas ao trabalho masculino nas classes populares.

5.1 TRABALHO LIVRE: SENTIDOS E IMAGINARIOS SOCIAIS SOBRE SER GARI

As criancas negras da classe trabalhadora do Rio de Janeiro sdo assombradas por
alguns fantasmas que os adultos usam para, partindo do medo, conforma-las a um padréo de
comportamento e conduta desejavel relacionado a disciplina com os estudos. O fantasma
assombra o futuro dessas criangas, querendo roubar o seu sucesso o0 entrega-las a humilhacéo
do trabalho duro e sujo. Para as meninas, ele é o emprego doméstico; para 0s meninos, ser

“lixeiro”.

[Eu estava] descendo a rua, ali para perto da Central. Eu estava fazendo a puxada do
morro, puxando o lixo da parte de cima para levar para baixo, para o caminhdo
retirar. Ai passa a mée com o filho descendo o Morro da Concei¢éo, na Pedra do Sal,
ali. Al a mulher falou: “Ah, filho, estuda para tu ndo ser gari”.

Al eu: “P6, ndo!”. Eu parei na hora, joguei o lixo no chdo. “A senhora fala para ele
estudar para, pelo menos, ele ser gari, td? Ser gari, hoje em dia, néo esté facil, ndo!

Eu, por exemplo, estudei. Eu poderia entrar na Marinha, mas eu td aqui” (Adriano,
2025).
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Adriano teve que ser retirado dessa discussdo por outro colega de trabalho, tamanha
era a sua indignacdo diante da fala e da postura da mulher ao ensinar o seu filho a temer a
profissdo que ele escolheu quando tinha como opgdo ser fuzileiro naval e aprendiz de
marinheiro. Sua escolha, na época (2010), teve como critério 0 que parece ser um atrativo
para que meninos e homens jovens pobres queiram ser garis e trabalharem no caminhdo de
coleta de lixo: a liberdade. Adriano relata que, naquele momento, sofria de dependéncia de
substancias e se imaginar sob a rigidez disciplinar do servico militar o assustava, pois o0
impediria de continuar usando as substancias. Ele imaginava que, na Comlurb, o controle sob
a sua conduta ndo seria tdo rigido e que, além disso, ndo precisaria permanecer em um quartel

por dias seguidos em servico.

Ele ndo foi o Unico entrevistado a optar por esse trabalho em vez do servigco militar.
Jesse deixou a brigada de paraquedistas para atuar como gari em 2002. Filho de uma mulher
negra nordestina, migraram os dois juntos para 0 Rio de Janeiro, sua mée era trabalhadora
doméstica e Jessé ainda era muito pequeno, ela ndo tinha com quem contar para cria-lo. Em
pleno regime de ditadura militar, ele foi internado na extinta Fundacdo Nacional do Bem-

Estar do Menor (FUNABEM) aos trés anos de idade, onde permaneceu até os 18.

[...] Eu tinha um sonho: queria ser gari, porque achava interessante. Na minha
concepgdo, eu acreditava que era uma profissdo livre, em que vocé teria a
oportunidade de varrer as ruas, interagir com a populagdo, acabava de varrer as ruas
e poderia retornar para sua residéncia. 1sso me deixou muito animado, porque, ao
ver vérios funcionarios da Comlurb, na época, descendo do Morro da Mangueira,
sorrindo, cantando, eu achava que aquela profissdo ali seria uma das melhores
profissdes (Jessé, 2024).

Criado em uma instituicao fechada e autoritaria para controle, disciplina e “corre¢ao”
de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, ao alcancar a maioridade, Jessé ja
ndo poderia mais permanecer na Funabem. Com isso, optou por atuar como militar
paraquedista, mas vislumbrava uma possibilidade de desfrutar da liberdade do trabalho na rua
com um certo prazer na profissdo de gari. O servi¢co militar pode aparecer para jovens negros
das classes populares como um dos principais caminhos profissionais possiveis, pois € um
trabalho que detém certo prestigio social, muito associado a honra e a hombridade, por
requerer disciplina, autocontrole, forca, coragem e respeito as hierarquias. Todos esses
atributos séo associados & uma construcdo valorizada de masculinidade da classe trabalhadora
(Almeida, 1996; Connell, 2003; Connell; Messerschmidt, 2013; Kimmel, 1998; Viveros
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Vigoya, 2001). O que significaria, entdo, abrir mdo desse posto para trabalhar como coletor de
lixo domiciliar, um fantasma de fracasso para 0s jovens prestes a ingressarem no mercado de
trabalho?

Como salientado pela literatura anteriormente citada, a liberdade associada ao trabalho
prevalece apesar de todo o estigma da atividade e as suas precérias condi¢cdes. Trabalhar na
rua, correndo, sem rigida vigilancia, chamou a atengdo desses dois homens como forma de se
verem livres. As projeces em torno do trabalho com a coleta de lixo domiciliar,
especialmente quando falamos daqueles que tém suas expectativas socialmente limitadas para
atingirem as concepg0es dominantes de sucesso profissional, podem exercer um certo encanto

sobre o imaginario de um trabalho/brincadeira.

Isso pode ser representado pelo fascinio de algumas criancas com relacdo ao trabalho
do gari, algo que se tornou tao significativo que a propria empresa promoveu, em 2020, um
evento para homenagea-las. Na confraternizacdo as criangas se vestiram de gari, ganharam
um cracha de “garis mirins”, além de terem podido realizar algo que foi descrito como um
sonho: entrar no caminhdo de coleta de lixo (Comlurb [...], 2020). No mesmo ano, o Portal G1
fez uma reportagem sobre uma menina de sete anos, moradora de Bangu, na Zona Oeste do
Rio de Janeiro, que pediu aos pais para que o tema da sua festa de aniversario fosse dos garis.
Na ocasido, ela estava com um vestido baseado nas roupas laranja e azul utilizadas pelos
trabalhadores da Comlurb, além de ter convidado os préprios trabalhadores da regido para o
evento (Soupin, 2020). Nao séo raras reportagens e postagens em redes sociais sobre criancas
de todo Brasil que sdo apaixonadas por caminhGes de coleta de lixo e seus respectivos
trabalhadores, que correm para acompanhar e ajudar na coleta, abracgar os coletores, algumas

até mesmo uniformizadas como um (Soares, 2023).

Podemos enquadrar o deslumbramento infantil pela dindmica de trabalho dos coletores
de lixo domiciliar em um extremo do plano lidico desse cotidiano, mas que também encontra
alguma realidade na rotina desses trabalhadores. Como aponta Santos (1999), a brincadeira e
0 jogo na interacdo com a rua e entre 0s proprios coletores fazem parte das suas dindmicas de
trabalho, porém, para além disso, ha algo de valoroso nessa atividade do ponto de vista das
masculinidades. Essa interrelacdo no processo de construcdo das identidades desses homens
negros encontra em tal atividade a virilidade de ocupar o espago publico com a forga dos seus

corpos.

As masculinidades se constroem em relacdo de oposicdo a feminilidade e em relacdo

de contraposicdo com outras diferentes masculinidades, de forma hierarquica (Kimmel, 1998).
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Partindo desse pressuposto, apesar da inferioridade social da atividade de coleta de lixo
domiciliar e daqueles que a exercem, € 0 corpo exposto e atuante, em 0posi¢cdo ao corpo
recluso e misterioso das mulheres, que configura, aqui, um signo de masculinidade digna de
certo apreco (Almeida, 1996). Nesse jogo relacional, as hierarquias que envolvem as
masculinidades no mundo do trabalho podem se apresentar de forma contextual e situacional,
homens que detém maior prestigio profissional e capital podem feminilizar outros homens por
meio das suas condi¢cGes de dependentes e subordinados. Contudo, esses mesmos homens
subordinados podem, em determinadas situacGes, feminilizar os primeiros, ao associa-los a

auséncia de forca fisica e ao trabalho confinado a espagos fechados (Almeida, 1996).

Se, para 0s homens negros das classes desfavorecidas, o trabalho corporal é o que esta
prontamente disponivel como meio de sobrevivéncia material e moral na sociedade
capitalista, este se torna um dos principais responsaveis pela legitimacdo de sua
masculinidade, ainda que subordinada. A sensacdo de liberdade, autonomia e controle sobre o
proprio corpo € um dos fatores que sustenta a identidade masculina desses garis atraves do
trabalho.

A profissdo de gari € um “trabalho de homem”: conforme tabela abaixo, em 2025,
71,3% dos garis da Comlurb eram homens. Desse percentual, 63,46% eram representados por
homens negros. Apesar da escassez de informacdes a respeito de quantos homens negros
estavam neste ano trabalhando na coleta de lixo domiciliar, os dados sugerem que a maioria
daqueles que desempenham essa atividade sdo homens e negros, uma vez que 0S garis
homens, caso ndo tenham nenhum impeditivo fisico, tem uma grande probabilidade de em

algum momento de suas trajetdrias profissionais passarem pela coleta.

Tabela 1- Perfil racial e de género dos garis da Comlurb (2025)

NUMERO DE

RACA GARIS HOMENS MULHERES %
Amarela 81 66 15 0,63%
Branca 2.650 2.003 647 20,57%
Indigena 14 12 2 0,11%
N&o informado 1.963 1.664 299 15,24%
Parda 4.121 2.686 1.435 31,99%
Negro 4.054 2.750 1.304 31,47%

Total 12.883 9.181 3.702 100,01%
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Fonte: Rio de Janeiro, 2025.

Nota: Dados obtidos por meio de Pedido de Acesso a Informacdo realizado pela autora em 28 nov. 2025.
A classificagdo racial apresentada segue as categorias adotadas pela Comlurb, que distinguem “pardos” e
“negros” como categorias separadas. Essa categorizacdo difere do padréo do IBGE, no qual a categoria
“negra” corresponde a soma de pessoas pretas e pardas.

A distribuicdo racial dos garis da Comlurb comunica uma forte concentracdo da
populacdo negra nessa ocupacdo. Os trabalhadores classificados pela empresa como pardos
representam 31,99% do efetivo, enquanto aqueles classificados como negros correspondem a
31,47%, totalizando 63,46% dos garis. Em contraste, os trabalhadores brancos representam
20,57%, ao passo que indigenas (0,11%) e amarelos (0,63%) constituem parcelas bastante
reduzidas do quadro funcional. Cabe destacar, porém, que 15,24% dos registros ndo
continham informacdo sobre raga/cor. Dessa forma, considerando apenas os trabalhadores
com raca/cor declarada, as categorias "negro” e “pardo” utilizadas pela COMLURB
representam 74,86% do efetivo. Em perspectiva com o percentual de pessoas negras no Rio
de Janeiro, o peso relativo de garis negros da Comlurb supera os 54,3% (IBGE, 2023) de
pretos e pardos (segundo a classificagdo do IBGE) que habitam a cidade. Este é um forte
indicativo de que especificamente na atividade de coleta de lixo ha uma sobrerrepresentacao

negra.

Além disso, hd um consenso estabelecido pela bibliografia especializada sobre o tema
e pelos proprios entrevistados de que a atividade de coleta de lixo é estritamente masculina.
“Nzo tem condi¢des de uma mulher empurrar uma caixa com 500 quilos. E a realidade, pd! A
ndo ser que ela seja totalmente preparada para algo assim, um esporte de forca, mas ndo no
trabalho como uma pessoa comum, assim...” (Adriano, 2025). A justificativa principal para a
masculinizacdo da atividade € a forca fisica. O esfor¢co fisico empregado para um dia de
trabalho ¢ uma tarefa herctilea. A “forga masculina” exigida por esse tipo de atividade no
contraste com a “fraqueza feminina” que interdita a participacao das mulheres na coleta, nesse
caso, representa um dos principais modos pelos quais o trabalho legitima o elemento

masculino.

"Super-herois? Que nada! Desenho animado? Também ndo. O pequeno Leo, de apenas
trés anos, saiu do 6ébvio na hora de escolher um tema para comemorar 0 aniversario: o
caminhdo de lixo e os trabalhadores da limpeza urbana" (Sena, 2025). Esse € um trecho da
reportagem do G1 sobre o encanto do menino pelos coletores de lixo domiciliar. Nesse caso, e
0 de tantas outras criangas, o fascinio infantil decorre da imagem de homens fortes correndo

pelas ruas, carregando e arrastando muito peso por meio de movimentos ageis e dindmicos,
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pendurados nos estribos de caminhdes grandes e barulhentos, vestindo uniformes de um
laranja chamativo com faixas reluzentes no escuro... Isso pode ter se tornado uma
representacdo heroica para as criancas que observam, mas também para aqueles jovens e

adultos que conservam o desejo inicial de se tornarem um desses garis.

Porém, sdo inseparaveis desses atrativos simbdlicos, as condigdes materiais que
envolvem a atividade de coleta de lixo domiciliar. Jessé relata o que ndo demorou muito para
observar e vivenciar “[...] realizei meu sonho, mas na pratica eu pude perceber que ndo era
tudo aquilo que eu pensava e imaginava, né? A grande realidade € que a Comlurb sdo outros
quinhentos, entendeu? E, eu vi muitas injusticas, sabe?”. E sobre essa realidade injusta e
precaria que vamos tratar a seguir, ndo com 0 objetivo de posicionar esses atrativos
simbodlicos analisados no campo da fantasia, mas de admitir que coexistem, formando as

condicdes ambiguas e complexas que envolvem essa atividade.

5.2 “O SUJEITO TEM QUE SER UM CAO MESMO PRA AGUENTAR ”: CONDICOES DE
TRABALHO E PRECARIEDADE NA COLETA DE LIXO DOMICILIAR

Apesar do estigma social que associa o trabalho de gari a posi¢6es de subalternidade e
inferioridade, a insercdo em uma grande empresa de limpeza urbana por meio de vinculos
formais, que asseguram direitos trabalhistas e uma remuneracdo estavel, pode tornar essa
ocupacdo atrativa para as classes populares. Na primeira década dos anos 2000, houve ampla
repercussao midiatica de concursos da Comlurb que, apesar de exigirem como requisito
apenas o ensino fundamental, tiveram um numero significativo de inscritos com ensino médio
e superior completo e, em minoria, mas ainda assim presentes, pos-graduacdo (Concurso [...],
2009). J& o ultimo processo seletivo simplificado para contratacdo de garis no modo
temporario ocorrido em 2025 bateu recordes de nimeros de inscritos, contabilizando mais de

180 mil em apenas quatro dias (Comlurb [...], 2025).

Eu fui 14, fiz a inscrigdo, fui, porque minha mae falou: “Nao, vai!”. Porém, mesmo
eu tendo um receio muito grande, porque eu achava que era ser catador de lixo, né.
Pra fazer prova pra isso... Mas quando eu vi que tinha muita midia, né, sobre aquilo
ali, eu falei: “Ah, mais um motivo.”. No Sambodromo, eu enfrentei aquela fila e
passei pelo primeiro estagio, que era so ir 14, se apresentar e fazer o teste para saber
se tinha hérnia [...]. Teve mais de 200.000 pessoas [inscritas], inclusive, o que
chamou muita atencdo foi que algumas pessoas que estavam ali tinham cursado
Direito, mas ndo tinham passado na OAB e outras pessoas com formacg&o superior,
né? (Leandro, 2023).
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No ano de 2005, apesar do receio inicial de disputar um processo seletivo para o que
imaginava ser “catador de lixo”, Leandro cede a influéncia familiar de sua mae, mas também
a influéncia midiatica que mostrava o0 quanto as vagas eram concorridas, com a veiculagao de
imagens impactantes das filas imensas de pessoas formadas ao redor do Sambddromo, no
centro do Rio de Janeiro. Tal atratividade ndo deve ser interpretada como expressao do
reconhecimento material e simbdlico da ocupacdo, mas como resultado de um contexto
marcado pela reestruturacdo produtiva do capitalismo, pela intensificacdo da precarizacdo dos
postos de trabalho e pelo desemprego estrutural, o que acirra a disputa por empregos formais,
ainda que socialmente desvalorizados (Antunes, 2009).

A Comlurb € a maior organizacdo de limpeza publica da América Latina. Em 2025,
contava com 12.883 garis?®® atuantes em todo municipio do Rio de Janeiro. Trata-se de uma
sociedade de economia mista, na qual a Prefeitura do Rio de Janeiro detém a participacao
acionaria majoritaria. Sua origem esta na reestruturagdo da antiga Companhia Estadual de
Limpeza Urbana (Celurb), formalizada pelo decreto-lei n® 102, de 15 de maio de 1975. A
missao central da Comlurb, informa seu site, é assegurar a limpeza urbana no municipio do
Rio de Janeiro, desempenhando um conjunto amplo de atividades que envolvem a coleta
domiciliar de residuos, a manutencdo da limpeza de logradouros publicos, praias, parques,
mobiliario urbano, tuneis e viadutos. Destaca-se, ainda, a atuacdo na limpeza e higienizacéo
de hospitais municipais, bem como a coleta e destinacdo adequada dos residuos gerados nas
unidades de saude. Além disso, a companhia é responsavel pelas etapas de transferéncia,

tratamento e disposicao final dos residuos sélidos (Conheca [...], 2021).

Os trabalhadores da companhia eram admitidos, até 2014, ano de realizacdo do ultimo
concurso publico para a selecdo de garis, através de concurso publico, sob regime de
contratacdo regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Em periodos mais
recentes, porém, adotaram-se processos seletivos simplificados para contratacfes temporarias,
sem incidéncia da CLT. Nas duas modalidades de contratacdo, exige-se apenas ensino
fundamental;, na maioria das edi¢cGes dos concursos e processos seletivos anteriores, o
requisito era ter cursado até a antiga quarta série, atual quinto ano; em outras, ter até a antiga
oitava serie, atual nono ano, foi o critério. De acordo com o ultimo edital de contratagdo de

trabalhadores temporérios, langcado em 2025, a jornada de trabalho era de 44 horas semanais,

20 Dados fornecidos pela Prefeitura do Rio de Janeiro em resposta a Pedido de Acesso a Informagédo para a
pesquisa, em 28 de novembro de 2025.
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podendo incluir fins de semana e feriados. A remuneracao é estruturada a partir de um salario-
base, em torno de R$ 1.766,31, ao qual se soma o adicional de insalubridade, que pode atingir
até 40% do salario, dependendo das condi¢es de exposicdo, elevando a remuneracdo direta
para aproximadamente entre R$ 2.400 e R$ 2.500 mensais. Coletores de lixo domiciliar
recebem o valor total de adicional de insalubridade. A esse montante, agregam-se beneficios
como vale-refeigdo, calculado por dia trabalhado (em torno de R$ 26 por dia), que pode
alcancar valores mensais proximos ou superiores a R$ 600, além de auxilio-transporte,
adicionais por trabalho noturno e eventual pagamento de horas extras. Entre os direitos
assegurados estdo decimo terceiro salario, descanso semanal remunerado, licencas (inclusive
maternidade e saude) e afastamentos especificos previstos em lei (Comlurb, 2025). Os garis
mais antigos, selecionados em concurso publico, também tinham plano de saide e plano
odontologico: [...] Mas tinha um plano de satde na época, ticket alimentacdo, que também era
pouco, e um salario que era o salario minimo. Eu falei: "P6, pelo menos eu t6 confortavel.
Gragas a Deus!” (Leandro, 2023).

E possivel perceber os motivos pelos quais as condicdes de emprego e remuneragio
dos garis possam chamar a atengdo positivamente de alguns segmentos das classes populares.
As necessidades materiais imediatas, dificeis de serem supridas no atual cenario
socioecondmico sdo mais amedrontadoras do que o fantasma do trabalho duro e sujo. Nesse
sentido, o medo de ser “lixeiro” é enfrentado, apesar da concepcao social hegeménica de que

o trabalho com o lixo pode representar degradacéo social.

Contudo, aqueles que conseguem ser empregados da companhia parecem apresentar
um alto nivel de desapontamento devido a frustracdo das expectavas sobre o que sdo as
condi¢des de trabalho na empresa. “[...] a maioria das pessoas na cidade do Rio de Janeiro vé
o trabalho do gari, aquela coisa toda, acha maravilhoso, né? Porque o gari esta sempre alegre,
brincando, aquela coisa... Mas ali hd uma pressao interna, ali dentro da empresa” (Francisco,
2024). A pressdo interna que Francisco fala sdo as condicBes de trabalho extremamente
precarias as quais os coletores de lixo estdo submetidos sem muita margem para reivindicacdo
de melhorias junto a chefia: “[...] quando a gente se manifesta com relacdo a esse tipo de

coisa, ai vocé passa a ser, assim, tipo uma figura carimbada no servigo” (Francisco, 2024).

A literatura especializada aponta que a precarizagdo do trabalho dos coletores de lixo
domiciliar se manifesta geralmente nas condicGes concretas e cotidianas de execugdo da
atividade, marcadas por intensa exigéncia fisica, insuficiente infraestrutura e desvalorizacéo

institucional. Um trabalho realizado de forma majoritariamente manual, que exige esforco
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fisico abusivo, expde de forma continua os trabalhadores a riscos de contaminacédo, além de
riscos a sua integridade fisica e mental, sendo frequentes os acidentes de trabalho e o
desenvolvimento de problemas de saude. A precariedade tecnoldgica e organizacional aparece
como elemento central, evidenciada pela falta ou inadequacdo de EPIs, pela auséncia de
equipamentos que auxiliem o manejo dos residuos e pelo limitado didlogo entre os
trabalhadores e a gestdo. Os autores relatam também a inexisténcia ou insuficiéncia de
condi¢des basicas durante a jornada, como acesso a agua potavel e banheiros, obrigando os
trabalhadores a dependerem de terceiros ou a recorrerem a solu¢Ges improvisadas na rua
(Belarmino et al., 2022; Lopes et al., 2012; Santos, 1999; Santos; Silva, 2011; Souza, 2018;
Velloso; Valadares; Santos, 1998).

Os relatos dos trabalhadores entrevistados para a presente pesquisa convergem com 0
que exploram os pesquisadores nacionais sobre o tema a respeito das condi¢cfes precarias de
trabalho. Destacam-se como principais questdes trazidas pelos entrevistados: a ampla e
constante inseguranca a qual estdo submetidos; o excesso de esfor¢o fisico necessario para a
coleta de lixo, o que acarreta em problemas de saude; a inadequacéo dos uniformes para o seu
cotidiano laboral; a falta de estruturas basicas para o trabalho, como banheiros e bebedouros,
alem da defasagem no namero de trabalhadores necessarios para cada trecho da coleta, o que
gera sobrecarga de trabalho. A seguir serdo explorados e analisados cada um desses pontos
em dialogo com questdes mencionadas de forma mais tangencial no decorrer das entrevistas,

mas que compdem a inteireza da analise sobre esse contexto.

5.3 A DEGRADACAO DO CORPO: EXPLORACAO E EXAUSTAO

A dimenséo fisica do trabalho no caminhdo de lixo € um ponto que atravessa todas as
entrevistas, a exaustdo do trabalho € algo sempre ressaltado pelos entrevistados. Durante um
trecho de coleta, os garis correm quilémetros, carregam toneladas de sacos de lixo, sobem e
descem dos caminhdes inimeras vezes, além de terem que equilibrar seus corpos nos estribos
para ndo cairem da parte traseira do veiculo que se locomove. Os turnos sdo de oito horas,
mas tudo isso é feito na menor quantidade de tempo que a equipe conseguir, pois, quanto mais
rapido o trecho de coleta pré-determinado pela geréncia for cumprido, mais cedo eles podem
finalizar o trabalho. Com isso, a hora das refeicGes é constantemente sacrificada em nome da

economia do tempo, pois sair mais cedo é preferivel a despender tempo para se alimentar, o
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que preferem fazer apds o término do servigo. Além do ticket alimentacdo, a companhia

oferece um lanche por turno, porém, segundo Leandro (2023):

Tu chegava para tomar o lanche que a empresa dava, que era um pao com laticinio,
junto com leite ou café, né? O café geralmente a gente comprava, mas o leite a
empresa da, o achocolatado. Ou vem o chocolate estragado, ou leite estragado, ja
teve denuncia nesse aspecto.

Ou seja, os trabalhadores, em sua maioria, cumprem essa rotina extenuante em funcao
de uma situacdo alimentar bastante inadequada e precéria. As descriches feitas pelos
entrevistados sobre esse quadro de trabalho s&o imperativas em comunicar condigbes de
sofrimento. Uma frase dita por Francisco em entrevista, assim que desliguei o gravador,
mobiliza uma imagem extremamente forte: “Trabalhar no caminhdo é o mesmo que te botar
na forca”. Francisco demonstrou uma posi¢do extrema sobre sua aversao ao trabalho de coleta
de lixo: evocando a ideia de condenacdo, ele pretende deixar explicito o quédo sacrificante €
ter de desempenhar essa atividade. Outros relatos também trazem a tona a ideia de sofrimento:
“Uma BA?! que, eu vou te falar, o filho chora e a mde ndo vé! E uma ralacdo! As vezes eu
pegava as sete horas da noite, as 3h20 da manha, ainda estava recolhendo lixo” (Marcio,
2025). E interessante observar que Marcio se refere especificamente ao intenso desgaste das
mais de oito horas de trabalho extenuante usando uma metafora que remete a invisibilidade do
sofrimento gerado pela atividade. O carater penoso do trabalho de coleta foi, entdo,

recorrentemente mencionado entre os entrevistados.

Eu, no meu primeiro dia, cara, ja me colocaram no caminh&o. N&o tinha experiéncia
nenhuma. Trabalho pesado, trabalhando sob sol de 40, 45 graus, em pleno verdo. Eu
fui fazer o recolhimento dos residuos de coco ao redor da Lagoa Rodrigo de Freitas.
Eu, novo de Comlurb, cheguei a cair, entendeu? O caminhao estufou de tanto coco.
Entdo, é um trabalho penoso (Jessé, 2024).

Para otimizar a coleta, o trabalho é feito em equipe composta pelos coletores e o
motorista do caminhdo. A maioria das equipes adota a seguinte organizacdo do trabalho:
primeiro, um trabalhador passa nas casas juntando o lixo e formando montes nas esquinas,

depois, o caminhdo vem com outros trabalhadores, que recolnem esses montes e colocam o

21 BA é como os garis se referem ao caminh&o de coleta de lixo domiciliar. Segundo o entrevistado Leandro,
significa “burro andando” por causa da forma com que o lixo domiciliar era coletado em outros tempos, com
uso de carrocas. De acordo com ele, as pessoas comegaram a identificar os burros que antes puxavam as
carrogas com os garis, de maneira pejorativa.
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lixo no veiculo. Essa dindmica facilita o trabalho e evita que o veiculo precise parar em cada
porta. Porém, varios dos entrevistados relataram a crescente defasagem no nimero de garis

que compdem essas equipes, 0 que intensifica significativamente a sobrecarga de trabalho.

[...] naquela época [inicio dos anos 2000], trabalhava-se com cinco trabalhadores no
caminhdo. Mas, no dia em que eu comecei a trabalhar, era eu, mais um trabalhador e
um encarregado: trés pessoas. E depois vocé vai estudar e vé que, no minimo, tem
que ter cinco, quatro trabalhadores para trabalhar no caminhdo. Hoje em dia, tu
coloca dois. Falta méo de obra, cara (Jessé, 2024).

Sai varias vezes com dois para dar uma viagem de 10 quilémetros, 20 toneladas,
duas viagens de 10 toneladas cada viagem. Entdo, sempre foi uma parada que, hoje
em dia, a galera, quando fala de crossfit, a gente zoa. A gente ia fazer essa parada. A
gente pulava, soltava, corria, pegava peso, agachava, ndo sei o qué... (Leandro,
2023).

[...] e muitas das vezes o trabalhador tem que fazer sacrificio, sair com determinada
quantidade de trabalhador para fazer o servico. E p6, tem mais chefe do que méo de
obra para trabalhar (Francisco, 2024).

Diante desse cenario, a divisdo interna do trabalho entre as equipes fica prejudicada,
aumentando a carga de residuo que cabe a cada gari, para que a meta seja batida. Além disso,
torna-se mais intensa a “correria” para terminar o servico o quanto antes. O agravamento da
exploracdo dos corpos desses homens, acarretado pelo sucateamento da companhia, traz a
tona o limite do fisico desses trabalhadores: “o sujeito tem que ser um cdo mesmo pra

aguentar” (Francisco, 2024).

Diante das condicGes exploratorias de trabalho, a baixa remuneracdo da categoria é
abordada por Jessé e Francisco através de uma associacdo comumente mobilizada por
trabalhadores no Brasil para tratar de empregos mal remunerados e exploratorios: a
escraviddo. “Logico que hoje vocé ndo recebe chicotadas, mas o chicote hoje do povo menos
favorecido ¢ o baixo salario, né? E esse trabalhador ele ¢ assediado todos os dias” (Jesse,
2024). A fala de Jessé evidencia uma continuidade que articula raca, exploracdo e
desvalorizacdo do trabalho manual, mas também a violéncia com que esse cenario €
cotidianamente experienciado. A metafora do chicote é muito expressiva, desloca a coercao
fisica do passado historico para mecanismos econémicos contemporaneos que seguem

disciplinando e submetendo esses trabalhadores.

E vocé, todo final de ano, entra ano e sai ano, aquela coisa... chega a pegar no final
do més, pega o pagamento assim... faz isso, paga aquilo, paga aquilo outro, ndo da
pra nada! Quero fazer isso, quero fazer aquilo, quero comprar a casa, quero fazer a
obra, e o dinheiro ndo di pra nada! Vocé cai na realidade, pd, mas a gente é
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explorado aqui, parece que a escraviddo ndo acabou, néo, a escraviddo continua [...].
Sé apenas tiraram as correntes, libertaram da senzala, como fizeram com o0s escravos
ai ha 400 e poucos anos, soltaram os escravos ai sem direito a nada. Hoje a gente
ainda tem algum direito (Francisco, 2024).

Trabalhar muito e ndo obter retornos materiais considerados satisfatorios parece
remeter o entrevistado a uma condicdo que alude aos negros recém-libertos. Nesse sentido, a
liberdade formal de vender a forca de trabalho ndo se traduziu em integracdo as condicGes de
cidadania e consumo, mantendo-os em posicOes subalternas. A fala do entrevistado sugere,
portanto, que sua experiéncia contemporanea é percebida como continuidade dessas formas

de inser¢do marginalizadas.

Um dos piores fatores relacionados ao trabalho no caminhdo de coleta citados pelos
entrevistados € a exposicdo as variagdes climaticas, por ser um trabalho realizado
integralmente a céu aberto. A atividade submete-os a longos periodos sob sol intenso, chuva,
frio e mudangas bruscas de temperatura, sem que haja possibilidade de pausas ou alguma
protecdo durante o percurso, 0 que acaba agravando o desgaste fisico, e pode comprometer a
salde ao longo do tempo. Isso evidencia como a propria organizacdo desse tipo de trabalho

naturaliza a exposi¢édo a condi¢des adversas como parte inerente da atividade.

Tendo esses 16 anos de gari, eu trabalhei dois anos que foram, acho, os piores anos
da minha vida, foi na coleta [...]. A coleta, ela é muito mais insalubre que qualquer
outra fungdo dentro da nossa empresa. Por que eu falo? Vocé tem um desgaste
superior. VVocé perde muito a tua satde. VVocé fica muito mais exposto, porque vocé
tem sol, chuva, é, ali atras do caminhdo vocé toma tudo. Porque muitas das vezes
vocé ndo tem uma determinada protecdo (Dénis, 2025).

As condicdes adversas de realizacdo de trabalho dos coletores sdo agravadas pelas
vestimentas, EPIs e outros acessorios oferecidos pela empresa, que eles dizem serem
inadequados para o servico. Os uniformes sdo apontados pelos entrevistados como
inapropriados para o clima quente do Rio de Janeiro, gerando muito desconforto térmico, as
botas obrigatdrias ndo absorverem o impacto dos saltos dados do caminhao, além do impacto
gerado no corpo decorrente dos quildmetros que precisam correr. Os protetores solares ndo
sdo condizentes com seus tipos de pele e as garrafas de agua, pequenas, de plastico simples,
ndo comportam quantidade suficiente para as necessidades dos coletores e nem conservam a

agua em baixas temperaturas.

[...] o ser humano depende de beber de dois a trés litros de dgua para se manter
hidratado. E, em um servi¢co desses, com uniforme quente e se deslocando por
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longos trajetos a pé, ou seja, aquela garrafa d’agua ndo serve, ndo adianta para quase
nada. E uma garrafa que n6s mesmos poderiamos arrumar normalmente, eu sempre
tive a minha separada, né?

[-]

Porque, igual no meu caso, hoje eu tenho seis hérnias de disco, né? Isso é desgaste
do trabalho porque, assim, é um trabalho desgastante: sobe e desce do caminhdo,
abaixa, pega o lixo, joga. E 0 nosso cal¢ado, que a gente chama de borzeguim, ndo é
uma coisa que foi preparada para impacto, porque a gente trabalha muitas das vezes
tendo que dar uma corrida. E vocé sobe e desce do caminhdo com uma coisa que ndo
absorve impacto, vai na coluna, né? E a gente acaba ndo tendo apoio quando precisa
receber um laudo médico, porque nédo vai conseguir executar a tarefa por estar com
um problema na coluna. E, assim, a gente ndo vé a empresa falar: “Poxa, ele entrou
pleno e agora esta com esse problema, vamos manter o jeito que estava”. Nao (Jodo,
2025).

Como é que vocé vai trabalhar atrds de um caminh&o, né? Trés plataformazinhas,
subindo, trepando atras do caminhdo o tempo todo, uma plataforma de 20, 25
centimetros, tendo que saltar, subir e descer o tempo todo, com um calcado irregular,
sem uma cinta postural. Entao, vocé vai se quebrar (Leandro, 2023).

As exigéncias desproporcionais a capacidade media dos corpos, aliadas a falta de
equipamentos adequados acarretam problemas de saude frequentemente citados pelos
entrevistados. Leandro é um exemplo de gari que acumula multiplos problemas fisicos
decorrentes das atividades de trabalho: “Eu tenho cisto 6sseo no ombro esquerdo, €... tinel do
carpo, que € a perda da forca no punho direito, tornozelo direito com uma coisa para operar,
num tenddo aqui, trés cirurgias nesse joelho, né?”. As hérnias de disco — condi¢cdo em que 0
disco entre as vértebras se desloca ou se rompe, pressionando nervos e causando dor —
também sdo mencionadas por Marcio, que apresenta duas, 0 que o impediu, munido de laudo
médico de continuar atuando na coleta de lixo, sendo transferido para o servico de varredura.
Jodo, atualmente com seis hérnias de disco, também ndo estd mais apto para o trabalho de

coleta, hoje trabalha operando a rocadeira.

Eu te digo que talvez eu ndo devia ter passado todo esse tempo fazendo esse tipo de
servigo, porque é muito, muito exigente fisicamente para a pessoa, para mim. Eu ndo
tenho, assim, aquela coisa de “ah, que servico bom”, bom néo! O servico bom ¢
aquele que ndo te exige muito fisicamente, porque vocé tem desgaste fisico
diariamente, € algo que talvez pese mais tarde, né? (Francisco, 2024).

Francisco passou quinze anos trabalhando no caminhdo de coleta. Esse é um trabalho
que cobra um preco altissimo dos garis, cujo corpo € diariamente mobilizado como o principal
instrumento de trabalho. Ao que tudo indica, esse custo ndao é mitigado pelos recursos
disponibilizados pela empresa ao trabalhador. Segundo Jo&o (2025), “eles se preocupam mais

se t& sendo realizada a tarefa do que se o trabalhador esta bem”. A sujei¢do dos corpos dos
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coletores a situagOes de risco, além de afetar & salde, também os deixa sujeitos a diversos
tipos de outros riscos.

Nesse sentido, a exposicdo ocasionada pelo trabalho na rua é ambigua, apesar da
sensacdo de liberdade e oportunidade de ampliagdo da rede de relacionamentos, passar longas
horas diariamente circulando pelas ruas de uma cidade como a do Rio de Janeiro pode
representar um grande perigo. Francisco diz que estar na rua e poder ter contato com diversos
tipos de pessoas era o0 Unico ponto do trabalho de coleta que Ihe gerava algum prazer,
enquanto Marcio enfatiza que trabalhar na rua, principalmente a noite, € muito perigoso e que
j& teve que presenciar tiroteios, assaltos e até mesmo recolher do lixo o que sobrou de um

corpo queimado por bandidos na cagamba.

Mas dentre os perigos ocasionados pela atividade, os mais mencionados sdo aqueles
relacionados aos acidentes de trabalho, em diferentes niveis de gravidade, mas corriqueiros,
desde os ocasionados pelo incorreto descarte de lixo por parte dos usuarios do servigo, como
perfuracdes de agulhas de seringas descartadas sem o devido cuidado, até casos de acidentes
que levaram a ébito coletores durante o exercicio da atividade. No caso relatado abaixo, que
ndo resultou em morte, vé-se que procedimentos administrativos podem ter mais peso do que

o cuidado com a saude dos coletores.

O caminh&o pulou no quebra-molas, o trabalhador caiu, bateu a cabega, né? Teve
afundamento de crénio. O gerente ndo fez a comunicagdo para a sede. Ele preferiu
esconder o acidente porque estava na época do que eles chamam de IPL, que
significa Indice de Percepcio de Limpeza, e, se houvesse um acidente, ele perderia
esse dinheiro, porque o gerente ganha mais com isso, né? Todos n6s ganhamos, s
que o gerente, o salario dele é muito maior, o dele vai muito mais acima, porque é
porcentagem (Jodo, 2025).

No caso relatado, a empresa ficou sabendo do ocorrido através dos jornais locais, 0
gerente foi repreendido, mas se mantém no cargo. O gari acidentado sobreviveu e precisou
entrar com um processo contra a empresa para conseguir afastamento remunerado das funcées
por alguns meses. Esse relato chama a atengdo para a desprotecdo a que os trabalhadores estdo

submetidos.

Fotografia 1 — Garis em estribos de caminh&o de coleta
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Fonte: Bacelar, 2015 (fotografia de Fabio Motta/Estaddo).

A imagem de trabalhadores pendurados nos estribos de um caminhéo de lixo mostra o
quanto os seus corpos ficam desprotegidos. Realizam o trajeto em contato direto com os
residuos, como se fossem, eles préprios, incorporados a Idgica de transporte do lixo. E como
se 0 desvalor do lixo, no modo em que é concebido pela ampla sociedade, se refletisse na

medida do valor da vida desses homens.

Um camarada com um carro, ndo sei se ele estava bébado, chapou atrds do
caminhdo. Sorte que dois dos nossos tinham pulado, dois para um lado e dois para o
outro, para catar o lixo. Se a gente tivesse ali, estava todo mundo amputado. E coisa
gue acontece, mas ha outros acidentes também, coisa desse tipo, entendeu?
(Francisco, 2024).

Se ele fica pendurado aqui nessa plataforma, com o caminhdo batendo em buraco,
passando em quebra-molas, qualquer velocidade acima de 20 quildmetros vocé fica
balangando, né? O que originou minha queda, em 2018, foi isso. Que passou no
buraco, eu pulei, quando eu pulei, por ter ficado no ar, meu pé passou da plataforma,
cai com essa perna aqui e rompi o ligamento. Entdo, sdo plataformas de 30
centimetros, no maximo trés (Leandro, 2023).

Considerando o modo com que estdo dispostos no caminhdo, qualquer imprevisto no
trafego, como um quebra-molas mal sinalizado, um buraco ou um motorista bébado, pode
levar a consequéncias graves. Tendo isso em vista, alguns projetos de automacéo da coleta do
lixo domiciliar, segundo alguns dos garis entrevistados, chegaram a ser propostos pela
empresa com 0 objetivo de reduzir a exposi¢cdo no caminhdo e o esfor¢co empregado pelos

trabalhadores no processo de transporte do lixo.



112

[...] era um projeto totalmente automatizado para bater as cagambas. O caminhdo
vinha, tinha todo maquinério de tevé, né? O piloto ndo podia ser qualquer motorista,
ele tinha que passar por um curso especifico. O caminhdo chegava, encostava do
lado da caixa, saia os bracos de dentro do caminhdo, pegava a caixa, ja virava no
caminhdo, né? Ali mesmo ja jogava no caminhdo, j& tinha uma mangueira que
jogava a agua dentro da caixa para poder limpar, tirar o residuo de dentro do
caminh@o e botar a caixa no lugar [...].

[...] Entdo, essa caixa era ideal porque todo o peso era feito pelo maquinario. Sé que
ndo usava o gari. Depois tiveram que botar um gari nesse caminhdo para poder,
antes do cara bater, ir 14 verificar se ndo tinha ninguém dentro, por causa de acidente
que estava acontecendo de moradores de rua dentro da caixa, né? Ai, no caso, a
populacdo também ndo respeitava, ao invés de botar somente o lixo dentro da
maquina, botava entulho. Ai, quebrava muito o maquinario. Entao ficou inviavel
financeiramente para a Comlurb manter essas caixas do jeito que era (Adriano,
2025).

Adriano relata que a empresa tem mudado a forma com que a coleta é realizada,
segundo ele, esse foi o melhor projeto proposto até o0 momento, mas as justificativas da
empresa apontam prejuizos financeiros como raz&o para interromper o desenvolvimento e a
ampliacdo da proposta. Desse modo, a principal tecnologia empregada pela companhia para
reunir o lixo a ser jogado no caminhdo passou a ser os contéineres de ferro com capacidade
para 1.200 litros que, segundo o entrevistado, pesam mais de 200 quilos quando vazias.
Assim, o lixo passou a ficar concentrado nessas cagambas com rodas para serem empurradas
pelos garis até o caminh&do, mas, segundo Adriano, essas rodas frequentemente emperram e 0s
coletores precisam fazer mais forca para empurrar as cagambas, que, cheias, chegam a pesar
500 quilos.

A automatizacdo da coleta de lixo domiciliar, portanto, foi colocada no horizonte de
possibilidades da empresa, mas a falta de investimento publico-privado em tecnologias que
permitam concretizar esse projeto explicita como os corpos dos garis sdo utilizados como uma
espécie de maquinario pela companhia. A reivindicacdo de humanidade por parte desses
trabalhadores apareceu nas entrevistas em falas como a de Jessé (2024): “Sao seres humanos,
sdo pessoas, nao sao numeros, ndo sdo animais, pd.”. H4, entre os coletores, a percepgao de
gue suas necessidades mais basicas se diluem no interior de uma multiddo de mais de 12 mil
trabalhadores, como se, juntos, formassem uma massa de trabalho. Nessa l0gica, seus corpos
aparecem como facilmente mobilizaveis e substituiveis, atendendo a demandas da empresa,
em um processo que apaga a humanidade dos garis e 0s reduz a sua fungdo. “Entdo, nossa
vida ndo tem valor. Tanto é que a gente é tratado por uma matricula. J& comeca a
desvalorizagdo da vida. Desvalorizagcdo da vida de, geralmente, em sua maioria, homens

negros que estdo ali atras, né?” (Leandro, 2023).
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Leandro reflete sobre o quanto sente que posicionar os coletores pendurados na
traseira de um caminhdo € naturalizado pela empresa e pela sociedade, como o estado
constante de risco e exposi¢do fosse o lugar dos homens negros que trabalham com o lixo. H&
algo implicito em manter esses homens em estado de alerta, equilibrio e forca permanente
durante todo o tempo de trabalho, ndo hé& espaco para o relaxamento do corpo e da mente.
Esse corpo estd sempre pronto, sempre rigido, sempre ativo, que a qualquer descuido ou acaso

pode ter sua integridade comprometida, e no limite, ser eliminado.

Assim foi histdrica e socialmente concebida a funcdo social dos homens negros: um
corpo que serve ao trabalho, sem descansar, sem relaxar, sem “vacilar” (Pinho, 2004). O que
sempre foi constituido como “vadiagem”, ou seja, qualquer momento ou condi¢do em que o
corpo negro nao esteja servindo a reproducao do capital (Chalhoub, 2012; Lucas; Monteiro,
2020), ndo é atualmente um instrumento formal de encarceramento, mas ainda produz efeitos
racistas na vida dos homens negros por conta da presséo social de que o trabalho deve ser uma
condicdo permanente. Qualquer afrouxamento representa mais do que a diminuicdo da
produtividade da empresa, € um perigo, uma afronta social, afinal, para os homens negros, € o
trabalho duro que moraliza, civiliza, educa e os tornam cidaddos (Azevedo, 1987; Balibar,
2021; Chalhoub, 2012; Moura, 2021).

O medo da vadiagem, historicamente instrumentalizado pela ideologia dominante
como dispositivo de controle, tem na hipermasculinizagdo um dos componentes essenciais de
esgotamento da forca de trabalho desses homens. Apesar das aviltantes condicdes laborais,
estar empregado e gozando de direitos trabalhistas formais € uma conquista que deve ser
mantida mesmo que haja altos custo fisicos. Os custos ndo parecem tdo dificeis de se pagarem
quando a ideologia dominante esta reiteradamente afirmando que os corpos dos homens
negros sdo 0s mais apropriados para isso, porque sdo concebidos como naturalmente fortes e
resistentes. “A quantidade de garis negros sempre foi muito massiva, né? E a nossa
capacidade de aguentar fisicamente sempre despontou. Entdo, os caras brancos vao la
trabalhar como encarregados, sentadinhos, andando dentro da cabine, e 0s trés negros
correndo na rua, por conta do porte fisico” (Leandro, 2023). Quando Leandro apontou esse
aspecto, ndo pretendia justificar o modo como se da a divisdo racial do trabalho da coleta de
lixo domiciliar, esse ponto € trazido justamente com o objetivo de problematizar essa
realidade, mas € curioso observar como, mesmo assim, ele parece afirmar a resisténcia fisica
dos homens negros como uma caracteristica quase inata. Hipermasculinizar € uma maneira de

negar, através da raca, a legitimidade da masculinidade dos homens negros, uma vez que 0
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ideal de humanidade plena, a versdo acabada de pessoa, equivale ao padrdo de masculinidade
branca e burguesa que corresponde & hegemonia (Almeida, 1996; Kimmel, 1998). Ser do sexo
masculino e estar assim tdo distante desse padrdo representa para os coletores de lixo

domiciliar uma condigdo mais préxima da animalizag&o.

A prova de fogo, uma das etapas eliminatérias da selecdo de garis, € um dos indicios
da prerrogativa da empresa de que, para ser contratado, é preciso suportar ter o corpo levado
ao limite. A etapa consistia na limpeza de um grande terreno desocupado e em mas condi¢des
de conservagédo. Durante oito horas, os candidatos e candidatas deveriam capinar e limpar o
terreno apenas com as ferramentas basicas, como enxadas; para mulheres, também carrinhos
de mao, providos pela companhia. Porém, ndo eram disponibilizados nem os EPIs
necessarios, nem alimentacao e hidratacdo adequadas, que ficavam por conta dos candidatos.
SO ha intervalo para o almogo, em nenhum outro momento ou por qualquer motivo o trabalho
pode ser pausado. Eram selecionados os que suportavam essas condi¢cdes. De acordo com
Leandro, a prova ndo se diferenciou de um dia comum na sua vida, trabalhando como
ajudante de pedreiro ou outros servigos bracais. A prova de fogo anuncia o tipo de trabalhador
que a empresa quer selecionar, quem ja estd habituado ao trabalho corporal extenuante e
precario. Apesar de atualmente essa prova ndo ser mais realizada, as precarias e exploratorias
condicdes cotidianas de trabalho que antecipa nédo tiveram significativa melhora, ao menos

para os coletores de lixo domiciliar.

Podemos dizer que a hipermasculinizagdo dos homens negros que atuam como garis
nesse contexto pode representar um dos vetores de precarizacdo desse tipo de trabalho, que se
converte em formas extremas ¢ aviltantes de exploragdo. Aqui, a ideia de “dignificacdo” pelo
trabalho, conforme foi estrategicamente prometido pelo capitalismo, esta ancorada no ato e na
possibilidade concreta de venda da forca de trabalho diante da marca de desemprego e
instabilidade financeira presentes na trajetoria dos entrevistados. Essa “dignifica¢do”, no caso
analisado, depende muito pouco das condi¢fes nas quais a atividade é realizada no cotidiano,
apesar das reivindicacOes trabalhistas dos garis engajados com as demandas da categoria pelo

avanco dos direitos e melhora das condi¢des laborais.

Segundo Estes (2000), a experiéncia dos coletores de lixo nos Estados Unidos, no
contexto da greve de Memphis, de 1968, permite compreender que a construgdo das
masculinidades entre trabalhadores racializados esta profundamente vinculada a luta por
reconhecimento enquanto sujeitos humanos. No caso analisado, o slogan “I am a man”,

vestidos e carregados pelos trabalhadores durante as manifestagdes grevistas expressava algo
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para aléem de uma identidade de género, representava uma reivindicacao politica de dignidade
frente a um sistema que os tratava como subalternos e descartaveis. A negacdo da condicao de
homem operava como mecanismo de desumanizacdo, associado tanto as hierarquias raciais
quanto as condicGes precarias de trabalho, de modo que se afirmar como homem era também
se afirmar como alguém digno de direitos e reconhecimento. A masculinidade foi mobilizada,
assim, como um recurso simbdlico ambiguo, porque, a0 mesmo tempo em que pode reforcar
valores como forga, resisténcia e virilidade, também se torna um campo de disputa, através do

qual os trabalhadores reivindicam reconhecimento, respeito e a propria condicdo de sujeitos.

A forma como a companhia organiza e produz as condi¢des de trabalho dos coletores
reflete, portanto, uma realidade social mais ampla, caracterizada pela desvalorizacdo,
objetificacdo e exploracdo dos corpos de homens negros, que se manifesta como parte
constituinte das divisdes sociais do trabalho sob o capital. Essas condi¢Ges expressam e
reproduzem um regime de exploracdo generificada e racializada que incide diretamente sobre
a construcdo da identidade desses trabalhadores, moldando formas especificas de
masculinidades ancoradas na resisténcia fisica, na capacidade de suportar o sofrimento.
Assim, a experiéncia laboral dos coletores pode nos revelar a materialidade da exploragéo,

mas tambeém o0s mecanismos simbdlicos que a sustentam e a tornam socialmente toleravel.

5.4 “A PARTE SUJA DA ENGRENAGEM”: RELACOES DE PODER, EXPERIENCIAS DE
SOFRIMENTO E ESTIGMATIZACAO DOS COLETORES DE LIXO DOMICILIAR

5.4.1 Hierarquia e retaliacéo

O trabalho na Comlurb se organiza com uma hierarquia bem definida que, segundo
Adriano, estrutura-se da seguinte forma: na base, encontram-se 0s garis; acima deles, 0s
fiscais; em seguida, gerentes; depois, superintendentes; o diretor; no topo, o presidente, que
responde ao prefeito. Dessa cadeia hierarquica, os fiscais e gerentes sdo 0s que estdo em
contato mais proximo e continuo, tendo relacdo direta de coordenacdo e controle com 0s
garis. Essas hierarquias, segundo 0s entrevistados, sdo produtoras de relacbes opressoras para
aqueles que estdo na base da piramide e vivem cotidianamente a influéncia e o peso, muitas
vezes punitivo, dessas relagdes de poder. “[...] Por isso que falei, tem até umas coisas que, até
0 que vai falar, tem que tomar cuidado, porque tem represalia. Tem represalia, € grande,

porra! E pesado, complicado! (Adriano, 2025).



116

Conforme mencionado na parte metodoldgica deste capitulo, o0 medo das sansdes da
empresa sobre os garis foi um dos declarados impeditivos para que me concedessem
entrevistas. Mesmo depois de aceitarem o convite, como fica evidente na fala de Adriano,
alguns permaneciam receosos de se exporem e exporem a empresa para além do que

consideram “um limite do seguro”.

As hierarquias da companhia algumas vezes sdo sentidas pelos coletores quando
observam relagdes tensas traduzidas da dicotomia entre trabalho sujo e mando, como explicita
a fala de Dénis (2025): “Porque... quem faz a maquina funcionar? E o gari da empresa. N&o é
nem o cargo de chefia, porque eles ali s6 mandam. Entdo, quem executa a parte suja da
engrenagem ¢ o trabalhador”. A ideia de que os superiores “ndo trabalham” aparece para
evidenciar uma critica a desigual distribuicdo de esforgo, reconhecimento e remuneracdo entre
0S garis e seus superiores. “[...] que ai, muitas vezes a pessoa ta la de administrativo, ndo faz
nada. A gente que faz o trabalho sujo, eles ganham mais do que a gente. E € uma cobranca

que, po, vou te falar!” (Marcio, 2025).

Jesse se refere a organizacdo hierarquica da companhia fazendo uma analogia com a
historica dicotomia casa grande e senzala como forma de explicitar a divisdo racial do
trabalho estabelecida: os garis, em sua maioria, sdo negros na base do trabalho; os superiores,

principalmente aqueles que trabalham nos escritérios, os brancos.

Olha o numero de homens e mulheres brancas que trabalham 14 dentro da sede, no
ar-condicionado. Tem pessoas negras? Tem! Mas uma minoria. Qual é o setor que
essas pessoas trabalham? Esses negros, essas negras... E qual é o setor que esses
brancos e brancas trabalham ali dentro? Eu sempre falei e reafirmo que a sede da
Comlurb é a casa grande e a geréncia é a senzala. Vocé vé a precarizacdo. Existe um
distanciamento, para a chefia, privilégio; para os trabalhadores, trabalho, trabalho
(Jessé, 2024).

O entrevistado nos remete a persisténcia de uma estrutura de poder que associa
branquitude a posicBes de comando, conforto e prestigio e a negritude a posicdes subalternas,
marcadas por esfor¢o fisico, precarizacdo e exposicdo. Nessa segregacdo ocupacional, a
presenca negra nos espacos privilegiados aparece como excecdo. A partir das analogias

historicas com a escravidao, ele prossegue:

E que, infelizmente, muitos desses profissionais que exercem o cargo de chefia, eles
acabam tendo um papel da época da colonizacdo, que é o papel do capitdo do
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mato??. E aquele que fica perseguindo o trabalhador. Tem uns que ficam até
escondidos atras de arvores e postes para ficar fiscalizando o trabalhador, em busca
de algum erro, para punir esse trabalhador (Jessé, 2024).

O modo como alguns dos entrevistados expressam sua concepcao e sentimentos sobre
as punicOes e retaliacbes por parte da empresa é atravessado por referéncias as relaces
coloniais escravocratas, na medida que percebem as rigidas hierarquias organizacionais,
postas em termos de desigualdades raciais, manifestando-se no cotidiano de forma opressiva,
exploratoria e até mesmo violenta. Isso fica evidente em mais uma referéncia ao chicote,
dessa vez citado por Adriano ao tratar das medidas punitivas da empresa “So6 que a Comlurb,
ela ainda funciona no chicote” (Adriano, 2025). Ele se refere a uma das puni¢cbes mais
temidas pelos garis: as transferéncias de bairros, praticas que ndo séo reconhecidas como
legitimas do ponto de vistas das relacdes de trabalho contemporaneas, mas como atualizagdes

de formas histdricas de violéncia usadas para controlar e dominar trabalhadores negros.

[...] a gente ja sofria muitas retaliacdes por ai afora: punicdes, transferéncias... Qual
0 objetivo disso tudo? A transferéncia, vou te dar um exemplo, é quando eu moro
em um determinado lugar e o cara me coloca para trabalhar em um local muito mais
distante, na contramao. Para qué? Para eu chegar atrasado, para dificultar o trabalho,
né? E, a partir disso, gerar o motivo para me aplicar uma punicdo (Francisco, 2024).

As punicBes ndo se resumem apenas a esse procedimento. Adriano citou um caso em
que um gari, perseguido pela gerente, era obrigado a ter seu horario de almoco postergado,
consequentemente terminando mais tarde seu horario de trabalho. Punicbes relacionadas ao
aumento da carga de trabalho, adiamentos das folgas e até mesmo demissdes por motivos
politicos, como foi o caso de garis lideres de movimentos como a greve de 2014 e outros

episddios grevistas?>,

Disciplinar pelo trabalho punitivo faz parte de uma légica colonial bem consolidada na
Histdria do Brasil, l6gica que ndo teve um fim com a abolicdo, mas toma novos contornos na
atualidade em funcéo de ideologias racistas e classistas que colocam o negro pobre como uma
constante ameaca a ordem hierarquica das coisas (Moura, 2021; Souza, 2009). A degeneracdo
racial, instituida pelo racismo cientifico, que implica, entre outras coisas, a ideia de nao

aptiddo negra para a disciplina, ainda tem o trabalho como remédio. E preciso que o homem

22 O capitdo do mato era um agente responsavel por capturar pessoas escravizadas que haviam fugido e devolvé-
las aos seus senhores, atuando como instrumento de controle e repressdo no sistema escravista.
23 Sobre isso, cf. Freitas, 2023.
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negro, uma ameacga ao status quo, seja dominado e controlado através da subjugacdo do

trabalho duro e sujo.

5.4.2 Dependéncia de substéancias

As condicdes de trabalho aqui discutidas acarretam e agravam o adoecimento desses
trabalhadores de multiplas formas, a dependéncia de substancias ¢ uma delas. Mabuchi et al.
(2007) apontam que as ocupagdes socialmente desvalorizadas sdo mais propicias a concentrar
trabalhadores que fazem o uso problematico de substancias devido aos tipos especificos de
estressores gerados pelo cotidiano de trabalho. Em andlise sobre alcoolismo entre os coletores
de lixo domiciliar, os autores concluem que a grave dependéncia de alcool no contexto se
deve principalmente a uma tentativa de fuga e a uma forma imediata de lidar com o

sofrimento mental e a sobrecarga emocional de uma rotina exaustiva e humilhante.

Para Marcio (2025), “no caminhdo é impossivel o cara ndo beber, a ndo ser o cara que
ja entrou como cristdo, né?”. O consumo de alcool, como apontado por Santos (1999) e
Velloso, Valadares e Santos (1998), faz parte do dia a dia dos coletores. O trabalho na rua
garante facil acesso a substancia consumida durante os turnos: “para eles [companhia], assim,
0 alcool é meio que irrelevante. Se vocé fizer o teu servico e ndo gerar problema, eles fecham

os olhos e vai embora. Cada um faz o que quer” (Adriano, 2025).

A pesquisa mencionada trabalhou com um questionario aplicado a 100 coletores da
cidade de Sdo Paulo. Seus dados apontam que 34% dos homens ingeriam alcool quatro ou
mais vezes por semana, dos quais, mais de 15% relataram ingerir mais de trés tacas por dia, 0
que caracteriza a dependéncia alcodlica. Ademais, 18% dos entrevistados reportaram ja terem
bebido alcool durante o expediente de trabalho. Apenas 6% da amostra afirma nunca ter

ingerido bebida alcdolica, justamente por motivos religiosos (Mabuchi et al., 2007).

Apesar da bibliografia especializada apontar a dependéncia de alcool como elemento
presente entre esses trabalhadores, tal tema ndo foi intencionalmente abordado pelo
questionario semiestruturado utilizado nesta pesquisa. A despeito disso, trés dos coletores
entrevistados, espontaneamente, falaram sobre os problemas que tiveram com o consumo de
alcool durante o expediente de trabalho em decorréncia dos estressores causados pelo préprio
trabalho. Na pesquisa de Mabuchi et al. (2007), 30% dos coletores entrevistados reporta ter

como principal motivo de ingerirem bebidas alc6olicas fatores, como: carga horéria de
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trabalho excessiva, falta de reconhecimento e incentivo, discriminacdo, além do odor expelido

pelo lixo.

Marcio, relatando sua experiéncia com &lcool durante a atividade, corrobora os
achados de Mabuchi et al. (2007). Ele justifica o uso da substancia durante os turnos por
conta da sobrecarga de servigo e o desgaste associado ao trabalho noturno e relata que bebia

cachaca rotineiramente na tentativa de tornar o cheiro do lixo um pouco mais suportavel.

E impossivel ndo beber uma cachaca, aquele cheiro de lixo ali é terrivel! Ai, em
cada botequim, eu tomava uma cachacinha, né? Ai chegava em casa com aquele
bafo de cachaga, a mulher achava que eu estava no bar bebendo. Eu falava para ela:
‘Néo estou, estou trabalhando, mas em todo bar eu bebo uma cachaga porque néo da,
né? (Marcio, 2025)

Depois de um tempo, vocé comeca a calejar o corpo, fazendo varias situacdes de
doenca nas pernas, nas costas, nos bracos, vocé acaba calejando mesmo, assim, o
corpo e anestesiando ele mais e mais e mais. Entdo, era um nimero muito grande [de
dependentes quimicos]. A maioria das pessoas do programa, quando eu entrei em
2015, era a galera de caminhdo de praia, caminhdo de varredura ou caminhdo de
coleta domiciliar, era galera de caminhdo. Entendeu? (Leandro, 2023).

Beber para suportar o cotidiano laboral € uma constante entre os trabalhadores. Assim
como destacado por Silva (1999) e Mabuchi et al. (2007), os entrevistados afirmam que o
acesso ao alcool é facilitado pelos comerciantes de bebidas localizados nos trechos de coleta,
estes oferecem, geralmente, uma dose de cachaca gratuitamente aos garis ou cedem com
facilidade aos seus pedidos. Leandro relata que fazia uso de alcool apenas recreativamente,
aos finais de semana, mas, quando iniciou o trabalho no caminhdo de lixo, como ofereciam
bebida nos bares, comegou a fazer uso diario. Segundo ele, “tapear a dor” decorrente do
esforco fisico abusivo era o seu principal motivo. Todos os seus colegas de equipe usavam
algum tipo de substancia — alcool, maconha ou até mesmo cocaina — para suportar o0 que o
trabalho Ihes demandava e otimizar o ritmo da coleta. Para conseguir acompanhar esse ritmo,
Leandro conta que se viu impelido a fazer o mesmo. A partir disso, se tornou dependente de
alcool e foi encaminhado para o programa de dependentes quimicos da propria Comlurb, onde

se tratou e conseguiu controlar o transtorno.

Adriano conserva um grande sentimento de gratiddo ao programa destinado a
dependentes quimicos da empresa, pois, quando ingressou na instituicdo, ja era dependente de
cocaina e alcool. Como mencionei anteriormente, o entrevistado preferiu o trabalho de gari ao
servico militar justamente por acreditar que teria uma rotina que facilitaria o uso continuo das

substancias. Para ele, o trabalho no caminhdo de coleta nunca foi um empecilho para o
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consumo de &lcool, pelo contrério: consumia a substancia para, assim como 0S outros,
suportar aquela realidade, citando a precariedade alimentar como um dos agravantes da
situacdo. Seu relato elucida a ambivaléncia institucional da companhia com relacdo a situacao

de dependéncia alcoolica dos garis.

[...] durante algum periodo, eu aumentei muito meu consumo de &lcool, né, de
droga. O que foi bom, porque ela mesma, a Comlurb, me proporcionou a mudanca,
para me recuperar e parar com o consumo da droga e me mostrou que, trabalhando,
da para vocé conseguir sempre a mais.

Entdo, é isso. Assim, por mais que 0 aumento do consumo de droga ndo seja culpa
da Comlurb, é mais pelo fato de como ela funciona, né? Como eu falei, tipo, se a
pessoa faz o servico dela no caminhdo, ou varrendo, ou 0 que quer que seja, ela
parar e beber, assim, ndo ha uma cobranca tdo severa como em certas instituicdes
(Adriano, 2025).

Chama atengé@o a forma como a companhia gere a questdo, a partir do mecanismo de
producdo das condic¢Bes que levam ou agravam o consumo de substéncias, ao mesmo tempo
que disponibiliza os meios de contencdo dos danos. Como podemos observar, é benéfico para
a empresa que o0s coletores otimizem, usando bebida e outras drogas, seu ritmo de trabalho,
assim como “anestesiem” coOm 0 consumo a sobrecarga emocional e os elementos estressores
gerados pelo cotidiano laboral. No caso, a conformacéo dos corpos gerada por esse consumo
SO deixa de ser benéfica para a empresa quando comeca a atrapalhar a execucdo do trabalho.
Quanto a Adriano, ele s6 foi encaminhado para o programa quando mudou de funcdo para
motorista de triciclo, coletando lixo dentro de comunidades. Ele relata que foi barrado pelo
seu superior por estar visivelmente bébado demais para conduzir o veiculo. Sua fala deixa
claro que a gratiddao ndo se limita a ter conseguido controlar o transtorno, envolve o fato de
que o programa da empresa possibilitou a compreensdo de que deveria se dar pelo trabalho a

principal forma de reorganizacdo da vida e sua recuperacao pessoal.

E particularmente revelador que, no caso dos coletores domiciliares, ndo seja o dcio a
origem de todos os vicios. A associacdo estereotipada e estigmatizante da imagem dos
homens negros e pobres com a bebedeira supostamente decorrente da “vadiagem” ignora as
condicBes concretas que o préprio mundo do trabalho pode produzir como estratégia de
perpetuacdo da subalternizacdo do trabalho e da identidade desses homens. Logo, a
dependéncia de substancias, nesse contexto, funciona como parte do mecanismo de producéo
de relacdes de exploracdo do trabalho. Assim, o que é considerado fruto da vadiagem e o
proprio trabalho ndo conformam esferas separadas e opostas, sdo dimensdes constitutivas de

um mesmo sistema, no qual a transgresséo em vez de romper a ordem, a reforga, legitimando
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praticas de controle e sujeicdo direcionadas sobretudo aos pobres e aos negros (Chalhoub,
2012).

5.4.3 Nojo, discriminagéo e invisibilizagéo

A relacdo dos coletores com os usuarios do servico, a populacdo, é marcada por
complexidades, tendo diversas faces, muitas vezes atravessadas por sentidos contraditérios. O
municipio do Rio de Janeiro, como qualquer outro centro urbano, tem sua populagdo definida
por uma diversidade de grupos sociais com especificidades de classe, género, racga, geracao,
territério e outros marcadores, o que influencia a dindmica do relacionamento entre a
populacdo e os garis que atuam na coleta de lixo domiciliar. Dentre as faces dessa relacéo,
destacam-se como aspectos definidores da identidade dos coletores, construida também nessa

interacdo, 0 nojo, o preconceito e a discriminacéo.

Das representacOes sociais a respeito desses sujeitos, a mais marcante do ponto de
vista do que parece ser um dos elementos centrais para a construcao dessa imagem de ojeriza
social sobre os coletores ¢é a ideia de que sdo identificados com o proprio lixo, constatada
atraves das principais pesquisas sobre o tema (Lopes et al., 2012; Santos, 1999; Souza, 2018;
Velloso; Valadares; Santos, 1998). Tal representacdo social ecoa fortemente nos relatos dos
garis entrevistados: “Eu acho que essas pessoas tém essa impressdo, porque vocé limpa a
sujeira que elas produzem, elas acham que vocé é aquele lixo. E vocé ndo é esse lixo, né?
Porque lixeiro ¢ quem joga lixo na rua, né isso? E essas pessoas ndo se ddo conta disso”

(Jesse, 2024).

A ideia de que as pessoas que trabalham com o lixo personificam a sujeira fisica que
manipulam € um dos desdobramentos centrais do que a literatura denomina como “dirty
work” (Ashforthh; Kreiner, 1999, 2014; Hughes, 1951). No caso, a construc¢do social de que o
lixo seria algo imundo e causador de ojeriza se torna um signo traduzido histérica e
socialmente a luz das modernas desigualdades, como um “contaminador social”, projetando
sobre os trabalhadores marcadores relacionados a pobreza, subalternidade e marginalidade.
Trata-se, portanto, de um mecanismo de estigmatizacdo que converte uma atividade

socialmente necessaria em um marcador de desvalorizagdo social.

“E, a sociedade em si, ela vé o trabalhador de limpeza urbana como uma pessoa suja,
t4? E essa pequena parcela. Eles tém a gente como uma pessoa suja. Tem muitos que falam

que a gente ¢ lixeiro, né?”” (Dénis, 2025). Essa pequena parcela a que Dénis se refere costuma
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ser apontada pelos entrevistados em termos de regido, a Zona Sul da cidade, a mais rica dentre
todas. Ela aparece como uma referéncia espacial, social e simbolica dentro do Rio de Janeiro,
uma vez que representa a elite branca do estado, além de ser o lugar que sintetiza, de forma
idealizada, a propria imagem do Rio de Janeiro. “Porque na Zona Sul tu percebe ja um olhar
mais... Mas séo deles, né? Acho que é com todo mundo, né? Eles... com aquele olhar assim...
meio “sou melhor”, sou, sei la...” (Adriano, 2025). Um tanto reticente ao falar sobre as
expressdes de hierarquia sentidas por ele nas relacbes com a classe privilegiada da Zona Sul,
ao tratar o senso de superioridade como uma coisa propria “deles”, Adriano traduz o quanto

essas relagcdes parecem rigidamente demarcadas.

Leandro, que trabalhou por quatro anos no caminh&o de coleta de lixo domiciliar nessa
regido, descreve seu cotidiano laboral sublinhando uma experiéncia de intensa discriminagéo
e preconceito. Seu relato evidencia uma alternéncia entre invisibilidade e nojo. Segundo ele,

quando n&o era ignorado, era alvo de demonstragdes direcionadas de repulsa.

De inicio era muito humilhante, né? Estar com uniforme laranja. Eu ndo me
considero uma pessoa feia, ndo me considero uma pessoa que ndo chamasse a
atencio se eu n&o estivesse com uniforme e, mesmo assim, ser ignorado... E, tu da
um boa noite e a pessoa cruza por vocé e ndo cumprimenta. De inicio era muito
humilhante, né? VVocé ta sentado no portdo da pessoa, esperando o caminhdo voltar,
sentado no chdo, do lado da portaria, né? Geralmente os porteiros falam com a
gente, entdo a gente ta ali conversando com o porteiro, a pessoa fala 14 com o
porteiro, chama o porteiro pelo nome, da boa noite ao porteiro e s6 passa por vocé e
ignora. Eu ja vi em trabalhos de final de ano, em que passam pelo policial, passam
pelo guarda municipal: “boa noite”. Ai vocé que ta ali, o gari junto com o cara ali
limpando... Se vocé cruzar pela pessoa, a pessoa deu boa noite ali, tu viu, tu ouviu,
mas tu ndo vai receber o boa noite, né?

E uma categoria, de certa forma, como eu deveria colocar.. uma categoria
invisibilizada e menosprezada, né? (Leandro, 2023).

A invisibilidade social que vestir o uniforme laranja da Comlurb Ihe conferia minava
sua autoestima e o fazia sentir-se inferior a qualquer outro prestador de servicos. Sua fala
destaca a forma como era tratado em comparacdo a0 modo como porteiros e agentes de
seguranca publica eram cumprimentados pelas pessoas. Isso indica que a invisibilidade nédo
ocorria apenas pelo fato de ser um trabalhador presente no cotidiano, mas por fatores
especificos que tinham na sujeira o principal motivo. Essa sujeira se manifesta nesse contexto
e relacGes de forma fisica, devido ao lixo, mas também se apresenta como uma sujeira moral e
social “impregnada” na suposta esséncia dos trabalhadores, tradicionalmente construidos

como degenerados.
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“Assim, a galera tampava o nariz até quando o caminhdo ndo estava proximo da gente,
ou faziam cara feia, como se fosse passar do lado de algo muito fedido. [...] Quando n&o
ignoravam a gente totalmente, era isso.” (Leandro, 2023). A alternancia entre a invisibilizacéo
e a ojeriza demarca uma face muito dura da discriminacdo a que os coletores estéo sujeitos.
Tais relagdes, como ja entendemos, ndo se justificam apenas no lixo como Unico elemento
causal. Articulados ao lixo estdo eixos de desigualdades estruturais que moldam essas
dindmicas e produzem efeitos sobre as identidades dos trabalhadores.

Vocé acaba se acostumando com essa forma do outro te menosprezar, o0 que é bem
adoecedor pra autoestima e tudo mais. Eu chegava em casa e eu queria escovar a
unha, escovar o cabelo. Sempre tive o problema de deixar o cabelo crescer. Se
esfregar com a escova de roupa em casa, para tirar o cheiro... é isso, né? Porque, de
fato, quando trabalha muito, como eu trabalhei, muito tempo na traseira do
caminhao, tinha determinados cheiros fortes que eu ja ndo conseguia sentir como as
outras pessoas. [...] eu ficava com essa coisa, pd, pedindo para o motorista: “P6, vé
se eu td fedendo”, as pessoas de casa, familia, “vé se eu t0 fedendo”. Nao ta, ta
cheiroso. Por causa dessa coisa de ser ignorado, né? E, as vezes, até ser
criminalizado quando a gente entrava de uniforme em alguns lugares, para pedir
uma &gua, alguma coisa do tipo, para comprar um lanche, o pessoal torcendo a cara,
olhando pra gente com receio (Leandro, 2023).

Sujeira e criminalidade sdo signos racializados e comumente associados na
experiéncia do trabalho manual da classe trabalhadora. Isso pode ser compreendido, segundo
Balibar (2021), como parte da racizagéo institucional do trabalho manual. A internalizacédo do
menosprezo, expressa na preocupacao constante com o proprio cheiro, na necessidade de se
esfregar e de confirmar reiteradamente com outros se “esta fedendo”, revela a incorporagéo
subjetiva de estigmas associados as classes trabalhadoras racializadas. Isso estd diretamente
remetido aos discursos de degenerescéncia racial e de classe que marcam a representacdo dos
trabalhadores manuais como, simultaneamente, explorados e ameacadores, associados a

sujeira, a doenca, e a degradacdo moral.

A autodefinicdo dos individuos tem, na identidade ocupacional, um dos principais
fatores. Na interacdo entre a subjetividade e os constrangimentos sociais na construcdo da
identidade, a pratica de trabalho sujo pode interferir negativamente na formacdo de
concepcBes positivas de si mesmos. E importante ressaltar que os “dirty workers” estio
expostos as mesmas visdes estigmatizantes e estereotipadoras a respeito do imaginario social

e cultural de sujeira do que os demais individuos (Ashforth; Kreiner, 1999).

Leandro descreve a experiéncia como algo revestido de humilhagdo e menosprezo.

Segundo ele, foi também para anestesiar esses sentimentos que comegou a consumir bebidas
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alcodlicas todos os dias, até que se tornou dependente: “com o tempo, aquilo ali vai
anestesiando, € como se fosse uma ferida aberta. Vocé fala assim: ‘¢, tem isso aqui, isso doi
em certo horario, isso arde quando cai 4gua, ndo sei 0 qué’... mas, na maior parte do tempo,
tem que conviver com isso” (Leandro, 2023). A metafora da ferida aberta que nunca cura
produz uma imagem forte de um sentimento de dor que ndo cessa, mas se torna suportavel
pelo habito. E inquietante observar como esse sofrimento parece algo inescapavel, como se a
possibilidade de deixar esse cotidiano de trabalho fosse quase impensada.

A vivéncia cotidiana de humilhacdo enfrentada pelos coletores na interagdo com a
populacdo € agravada pela precariedade das condigdes de trabalho oferecidas pela empresa, as
quais os expdem a situacdes que poderiam ser evitadas, caso a companhia disponibilizasse o
suporte adequado para o desempenho da atividade. Como ndo é o caso, 0s garis precisam
depender dos favores dos usuarios do servico para terem acesso a condi¢des basicas, como

acesso a agua e uso de banheiros.

[...] ja teve ocasiBes de a gente, nessa corrida, né, pedir agua, e a pessoa pegar uma
garrafa descartavel, né, e um copo descartavel, ou entdo até o copo de vidro mesmo,
e falar: “Néo, pode ficar com o copo. Tipo assim, ndo vai me servir mais porque
vocés usaram.” Porque tem pessoas que ddo para poder facilitar, mas tem pessoas
gue vocé nota que, assim, € nojo do trabalhador por ele trabalhar com lixo e ter que
receber o copo de volta (Jodo, 2025).

O fato de ndo ser oferecido aos coletores o abastecimento de dgua necessario faz com
que tenham que depender de estabelecimentos ou moradores para conseguirem agua gelada, o
que os insere em interacBes potencialmente assimétricas. Esse tipo de precariedade os expde a
riscos de salde fisica e 0s submete a repetidas experiéncias de desrespeito: “porque vocé
chega assim numa portaria de um prédio, vai pedir uma agua, o cara acha que voCcé esta
disfarcado de gari ali. Vai assaltar, vai levar alguma coisa do prédio, entendeu?” (Francisco,
2024).

A despeito das condicdes de trabalho e relacdes sociais de desvalorizacao,
estigmatizacdo e humilhacéo, o trabalho de gari pode proporcionar compensacdes ancoradas
em aspectos de valor que também perpassam as condi¢cdes de trabalho na companhia e as
interacdes e relacdes sociais com a populacdo, como podemos observar na fala de llton
(2026):

Ah, nego fala assim, chamava de lixeiro: “Ah, t4 catando lixo, ndo tem estudo”.
Quem cata lixo, pra eles, ndo tem estudo, né? Muita gente pensa dessa forma. Mas
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mal eles sabem que é uma empresa que nao te manda embora e € uma empresa
estabilizada, entendeu? Muita gente hoje em dia quer entrar e ndo consegue entrar,
entendeu? E dificil entrar, entendeu? (llton, 2026).

Ao destacar esse contraste, 0 entrevistado, sem negar o0 estigma, tensiona-o usando
critérios de valoragdo como a seguranca que o emprego proporciona e a dificuldade de acesso
a ocupacao. Ele desloca o reconhecimento do prestigio social para os beneficios da garantia
de permanéncia e renda, 0 que ganha expressivo valor em um mercado de trabalho marcado
por flexibilizacdo do trabalho e informalidade. Assim, as compensacdes e a desvalorizacéo
coexistem, ndo se anulam, corroborando ambivaléncias caracteristicas da experiéncia de
trabalho na coleta de lixo domiciliar. Esse trabalho tido como fonte de sofrimento, a0 mesmo
tempo, representa reconhecimento possivel, especialmente no que se refere a proviséo. Essas
dimensdes, que também atravessam a construcdo das suas identidades masculinas seréo

aprofundadas no proximo tépico.

5.5 TRABALHO, DEVER E RECONHECIMENTO: A CONSTRUCAO DE SENTIDOS DE
VALOR NA COLETA DE LIXO DOMICILIAR

Apesar de todo o contexto de precariedade, exploracdo, desvalorizagdo e humilhacédo a
que o trabalho de coleta de lixo domiciliar estd mergulhado, hd a construcdo de outros
sentidos e significados. De forma complexa, estes outros sentidos, dotados de valor, também
fundamentam as identidades dos garis como homens inseridos em uma atividade que
engendra alto grau de sacrificio, mas que parece ser realizado com base em uma percepcao
voltada ao cumprimento de uma missdo social. Trata-se da prestacdo de um servico invisivel,

mas, ainda assim, essencial.

As criangas amam o trabalhador da Comlurb, amam os garis. Muitos fazem festinhas
com a imagem do gari. Entdo, para n6s, a gente fala que é sacrificante, mas, quando
a gente via esse outro lado, a gente ficava satisfeito, ficava feliz, a gente entregava
mais, se comprometia mais (Dénis, 2025).

Ser um trabalhador manual, no contexto de classes populares, no jogo ambiguo de
humilhacdo e honra, pode denotar respeito e masculinidade alcancados através do sacrificio
do trabalho duro. Em um universo cultural em que a forca e a resisténcia fisica sdo
valorizadas como signos de masculinidade, toda provagdo decorrente desse tipo de trabalho

pode ser convertida em um certo prestigio que nasce de concepgdes heroicas a respeito dessa
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realidade (Almeida, 1996). “[...] e a outra parte da sociedade, na grande realidade, vé a gente
como herdis” (Dénis, 2025).

Quando perguntado sobre uma boa experiéncia que teria vivenciado no trabalho de
coleta de lixo domiciliar, Jodo né@o hesita em contar de quando, enquanto cumpria seu trecho
no caminhdo com sua equipe, avistou uma senhora idosa que tinha caido devido a calcada
esburacada. Eles, entdo, pararam para socorré-la, percebendo que ela tinha ralado o joelho
usaram a agua que tinham comprado para lavar suas feridas. A senhora foi cuidada pelo
membro da equipe dos garis que tinha feito curso de primeiros socorros, quando o filho da
senhora chegou por ter dado falta da mée em casa, ela ja estava mais calma e sendo levada por

Jodo e 0s outros garis para casa.

Hoje em dia, assim, ele € um amigo que a gente ndo tem nem como mencionar, né?
Porque ele fala que ndo é nem s6 amigo, ele fala que n6s somos a familia dele.
Porque ele tava falando ‘tem gente da familia que ndo cuida bem da minha mée [...].
E, assim, ele vem na nossa casa, ele ja foi na casa de todo mundo que faz parte
daquele roteiro. E virou uma amizade incrivel (Jodo, 2025).

A construcdo de lagcos com moradores e comerciantes locais € um dos pontos mais
valorizados da profisséo, citado como algo de verdadeira importancia e que faz falta para os
garis quando deixam a atividade de coleta de lixo e comegcam a trabalhar em outras atividades

da empresa.

Tinha aquela amizade de passar ali naquele roteiro todo dia [...]. As vezes eles
pediam para jogar algumas coisas fora: ‘d4 para jogar esse armariozinho fora ai?’,
gue a gente jogava, entendeu? Pedia, a gente jogava. ‘Ah, vou dar um guarana pra
vocés’, ai dava um guarana. ‘N&o, tudo bem, obrigado!’, entendeu? Assim, essa
relacdo era muito importante para mim. Os moradores, entendeu? Os comerciantes
também (llton, 2026).

Além da importancia afetiva, essas relaces trazem para 0s garis uma percepcao de
reconhecimento e pertencimento a comunidade que constroem um forte senso de misséo
social e coletiva. Isso faz com que a prestacdo do servico ultrapasse o de limpeza urbana e
entre no campo da ajuda a comunidade. Os garis ganham, desse modo, uma importancia
comunitaria que fortalece a identidade de trabalhadores indispensaveis. A atividade na rua
também é executada de modo atento as necessidades da populagdo: “um lema que muitos
usam, assim, é: ‘juntos somos mais fortes’. A gente cria um elo como trabalhador, né? E com
0 morador, com o0 comerciante. Tem uns ou outros que ainda tém aquela coisa do preconceito.

Mas a gente costuma levar de boa” (Jo&o, 2025).
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E notério que as relacdes estabelecidas entre a populacdo e os garis estio baseadas
simultaneamente em reconhecimento, troca e afetividade, mas também em preconceito,
discriminagdo e estigmatizac¢do. “Quando vocé chega assim perto da casa dele [morador], po,
ele ja prepara um café, ja prepara um pdozinho, torrada. Eu tenho varios videos que eu mostro
0 morador recepcionando o trabalhador, e tenho vérios videos meus também de caras
destratando o trabalhador” (Dénis, 2025). Essas dimensdes ndo se anulam, articulam-se na
constituicdo de um campo relacional ambivalente, no qual valorizacéo e desvalorizagdo atuam
simultaneamente, 0 que acaba produzindo efeitos tanto na imagem social atribuida aos

trabalhadores quanto na forma como eles constroem suas proprias percepgdes de si.

As atividades que podem ser classificadas como “dirty work”, embora produzam
estigmatizacdo, também podem criar um certo tipo de honraria social via sacrificio e heroismo
e isso se aplica principalmente no caso dos homens (Ashforth; Kreiner, 1999), pois o discurso
masculino € constantemente empregado nesta direcdo (Ashforth; Kreiner, 2014). Nesse
sentido, o0 agenciamento dos estigmas, segundo Ashforth e Kreiner (2014), é feito por meio de
ideologias ocupacionais, que sdo sistemas de crencas coletivas, 0s quais oferecem significados
para interpretar o que determinada ocupacdo faz e por que isso importa. As ideologias do
trabalho sujo visam a justificar suas atividades por meio de um valor positivo em face da
concepcao negativa socialmente predominante, colaborando para que os sujeitos sobre quem

discuto aqui se identifiquem com sua profisséo.

Porém, quanto menor o status do tipo de “dirty work”, menores sdo as chances de
pessoas de fora validarem tais ideologias. Nesse processo de reformulacdo do estigma, busca-
se converté-lo em valor, transformando-o em honra. Uma forma comum de os individuos
fazerem isso é afirmarem o carater missional da atividade, valorizar o proposito para que foi
criado. As “dirty particulars” (Ashforth; Kreiner, 1999, p. 421) sdo dotadas de valores
abstratos e inspiradores associados a um propdsito maior. Ou seja, se a missdo se refere a
finalidade, as tarefas cotidianas se referem aos significados da ocupacdo. Dessa forma, por

mais que o trabalho fim cause ojeriza, o valor esta no processo.

A reivindicacdo do titulo de agentes de salude ambiental pelos garis organizados em
torno das demandas da categoria evidencia um processo de ressignificacdo da ocupacéo.
Trata-se de uma estratégia que pretende redefinir os termos de reconhecimento do trabalho,
reposicionando-o de uma atividade marcada pela sujeira e desvalorizagéo, para uma atividade
social fundamental a preservacdo da saude publica e do meio ambiente. Assim, 0s

trabalhadores tensionam as hierarquias de valor que estruturam a divisdo social do trabalho,
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reivindicando um lugar de maior legitimidade e reconhecimento social. Essa postura reforca
concepcdes de que a atividade de coleta de lixo domiciliar, na verdade, cumpre uma misséo

ecoldgica e sanitéria.

Dénis deixa transparecer esse senso de servico prestado a sociedade quando descreve
sua entrada na companhia, a partir de uma tomada de consciéncia de que teria que abrir mao

de momentos importantes da sua vida familiar em prol da missao:

Eu vou ter que trocar tudo para poder, como € que eu posso dizer para vocé? Para
poder entregar o meu melhor para a sociedade, né? E aquilo, vocé tem que entregar
o teu melhor para a sociedade. E, se vocé ndo entregar o seu melhor para a
sociedade, como é que fica? Entdo, ai eu tive que optar. Eu precisava do emprego,
certo? Aceitei a opcdo de trocar minha familia pelo trabalho. E ai eu nunca mais
passei a ter Ano-Novo junto com a familia, certo? Coisas que eu fazia antes
corriqueiramente, eu ja ndo podia fazer. Eu teria que trocar, as vezes, o Dia dos Pais
ou o Dia das Mées para beneficio da empresa. Entdo sdo esses tipos de coisas que
vocé vai, ai, tendo que abrir mao, certo? Para poder estar no cargo de gari (Dénis,
2025).

A alta carga horéria de trabalho € interpretada em termos de uma exigéncia de
empenho com um dever a ser cumprido com a sociedade. Deixar de passar datas importantes
com a familia, algo que valoriza muito, representa para o entrevistado um sacrificio
necessario para um bem coletivo maior do que a sua satisfacdo individual. H& nesse
contraponto trabalho versus familia uma representacdo masculina muito comum na definicéo
dos papéis socialis tradicionais de um ndcleo familiar heterossexual: o pai/marido tem o tempo
familiar roubado pelo trabalho arduo, mas nao falta como provedor. Sobre isso, Leandro
relata que sua esposa dizia que ela era “viava de marido vivo”, justamente pelas longas horas
de trabalho prolongadas pelo tempo gasto no transporte publico que tinha que enfrentar
diariamente trabalhando na Zona Sul do Rio de Janeiro. “Vocé ndo vé aniversario de crianga,
porque, dependendo da situacdo, eles ndo véo te liberar. Feriado, vocé ndo viaja com a sua
familia, vocé ndo t& no aniversario da sua esposa, no seu aniversario de casamento, Vocé ndo
esta no seu aniversario” (Leandro, 2023). Apesar disso, é ao trabalho de gari que atribui a

possibilidade de criar os seus filhos.

A sustentacdo moral que o trabalho confere a sua identidade enquanto homens nédo é o
anico e nem o principal fator que mantém os garis nos seus postos, apesar das condicdes de
trabalho. Entre os homens das classes populares, o trabalho funciona como eixo central de
afirmacdo da existéncia social e uma das poucas vias legitimas de reconhecimento e

valorizagdo de si, porém, isso s6 ganha sentido através da familia (Sarti, 2011). Dessa forma,
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com o provimento familiar, os garis encontram uma das principais “recompensas” do trabalho

na Comlurb.

Como mencionado anteriormente, o salario de gari ndo é considerado justo pelos
entrevistados para a ocupacdo, nesse sentido, eles ndo o pontam como principal aspecto do
provimento, indicam a estabilidade no emprego e 0 acesso a planos de salide e odontoldgico.
A seguranca e 0s beneficios trabalhistas sdo vistos como as principais vantagens da ocupacao,
quer por garantirem, em nivel individual, direitos e condices de protecéo dificeis de acessar
no atual contexto econémico do pais, quer porque esses beneficios sdo estendidos as suas

familias, e principalmente por isso.

Tinha semana que eu tinha uma determinada renda, tinha semana que ndo tinha.
Entdo, pintou essa oportunidade, eu abracei, porque eu teria 0 plano de salde, o
ticket alimentagdo, uma estabilidade e um salério fixo. Entdo, assim, eu poderia
fazer as minhas contas tendo certeza de que, més a més, o salario é certo [...]. E,
quando eu construi a minha familia, eu tinha como dar um plano de sadde, porque,
hoje em dia, depender somente do SUS néo ta dando, né? (Jodo, 2025).

E frequente entre os entrevistados o relato de que ser gari trouxe a desejada
estabilidade de emprego depois de tempos dificeis em que a condi¢do de estarem empregados

era incerta.

Porque, assim, eu ndo tinha emprego de carteira assinada, mas trabalhava um tempo,
daqui a pouco mandavam embora. Quando eu entrei na Comlurb, que eu descobri
que eu tinha passado na prova, dai, para mim, foi a felicidade. Falei: “P6, ganhei na
Loto! Gragas a Deus! Vou fazer minha parte 1& dentro e ndo saio mais. Vou ficar I4
até minha aposentadoria”, e t6 até hoje, entendeu? (llton, 2026).

Vale a pena, porque, se a gente for ver o que, pelo menos eu, né?, o que eu passei
antes de estar aqui. Arrumava um trabalho, ai comecava a trabalhar, ai o que que
acontecia? Quando vocé estava se aprumando, pensando em comprar uma cama, um
guarda-roupa, uma geladeira a prestacdo, vinha aquele negdcio: ‘Ah, tem uma
contencdo de despesas. Vamos ter que te mandar embora’. P8, perdia o chdo! Ai
ficava cinco, seis, sete meses desempregado. Na época, meu pai era vivo, ele que era
o provedor da casa, ai, hoje em dia, ndo, hoje em dia o provedor sou eu, porque é
uma empresa boa que, se vocé vier a trabalhar todo dia, ndo te manda embora
(Mércio, 2025).

A condicdo de provedor familiar esta diretamente associada ao sentimento de
seguranca e constancia proporcionada pela estabilidade no emprego, articulando-se a valores
profundamente enraizados na socializagdo masculina, como a infalibilidade financeira e a
responsabilidade continua pelo sustento material da familia. Nesse sentido, a previsibilidade

da renda ndo se limita a um aspecto econémico, assume uma dimensdo moral, na medida em
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que possibilita ao homem cumprir expectativas socialmente construidas de provisdo e
protecdo. A estabilidade funciona, assim, como um elemento central na construcdo de si
enquanto “homem responsavel”, especialmente em contextos marcados pela inseguranga
laboral, nos quais a incapacidade de prover pode ser vivida como falha individual. Nesse
sentido, acima, Mércio fala sobre 0 quanto consegue ajudar 0s seus parentes para além do seu
nacleo familiar, relatando que costuma emprestar o vale-transporte disponibilizado pela
empresa para que a sobrinha possa ir ao curso que faz. Com isso, ele demonstra como o
acesso a recursos vinculados ao emprego se converte em capacidade de apoio aos parentes,

ampliando, assim, sua rede de responsabilidade.

A principal fonte de sentidos positivos da profissdo de coletor de lixo domiciliar
parece estar ligada, portanto, a uma dimenséo relacional e comunitaria de dever com o outro,
principalmente com os moradores e com a familia. Um senso de responsabilidade, servico e
auxilio que desponta nas narrativas positivas sobre a profissdo e parece produzir um
sentimento de compensacdo através da honra que nasce do sacrificio na falta de um amplo
reconhecimento ¢ valorizagdo dessa atividade. Afinal, “[...] ndo ha fendmeno mais
caracteristicamente humano do que o esfor¢o determinado e até heroico para realizar uma
tarefa que se assumiu como sua”?* (Hughes, 1951, p. 317, traducdo nossa). E nesse
movimento que o trabalho, mesmo atravessado por precarizagdo e a humilhacdo social,
sustenta formas de reconhecimento que, ainda que frageis e situadas, permitem aos

trabalhadores afirmar a si mesmos e seu lugar no mundo.

24 Traduzido de: “[...] there is no more characteristically human phenomenon than determined and even heroic
effort to do a task which one has somehow taken as his own”.
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CONSIDERACOES FINAIS

A andlise do trabalho de coleta de lixo domiciliar pode trazer a tona uma diversidade
de questbes socioldgicas pertinentes para compreendermos as relagdes sociais no mundo do
trabalho no Rio de Janeiro. Nesta pesquisa, dediquei-me a investigacdo sobre as
desigualdades de raca, género e classe que envolvem os trabalhadores dessa atividade,
considerando o carater estrutural dessas desigualdades, a maneira como sdo elaboradas na
organizagéo do trabalho capitalista e como tais mecanismos influenciam nas experiéncias dos
trabalhadores sobre quem reflito. A pesquisa também aborda como essas relagcdes e
mecanismos baseados em desigualdades e hierarquias moldam a identidade masculina dos
trabalhadores de coleta de lixo domiciliar considerando os desdobramentos sociais e
subjetivos da divisdo racial e sexual do trabalho experienciados cotidianamente por esses

homens.

A contextualizacdo historica da posicdo social dos homens negros na escravidao
colonial e no periodo pos-abolicdo, como abordado no primeiro capitulo, nos da um ponto de
partida para interpretar o capitalismo e a organizacéo hierarquica do trabalho com fundamento
nas relacdes raciais e de género. 1sso significa analisar como as hierarquias expressas em nivel
material e ontoldgico se perpetuaram na consolidacdo capitalista em funcdo de ideologias,
politicas e mecanismos sociais racionalizados por uma classe dominante que sempre almejou
a permanéncia de seus interesses materiais e ideologicos. Isso ndo se da, como se Vé, por

acidente, heranca, muito menos por superacao histérica.

Analisar a realidade dos coletores de lixo domiciliar partindo dessa referéncia nos guia
na compreensdo de suas experiéncias ndo como continuidades diretas de trabalhadores
escravizados, como os tigres, mas, principalmente, para que seja possivel entender que a
estrutura social que os “empurra” ¢ os mantém em atividades degradantes em diferentes
ambitos tem sua construcdo originada nesses processos e relacdes coloniais. Esses fatores
historicos contribuem substancialmente para que, atualmente, esses trabalhadores sejam

marcados por precarizacdo, estigma e subalternizacao.

Nesse sentido, raca, género e classe, categorias intrinsecas a forma com que 0s postos
e relacbes de trabalho s&o organizados e hierarquizados na contemporaneidade séo guiadas
por concepgdes histdricas e socialmente instituidas que, segundo o que foi defendido no
segundo capitulo, ndo operam como varidveis separadas que depois “se cruzam”, mas como

principios coconstitutivos da prépria divisdo social do trabalho. No caso especifico dos
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coletores de lixo domiciliar, o referencial tedrico e o material empirico me levaram a constatar
como a caracteristica subalterna dessas masculinidades é diretamente formada pelos

mecanismos hierarquicos da divisao racial e sexual do trabalho

As pesquisas que pretendem articular a constituicdo das relagcbes de masculinidade
com base no trabalho nos dizem que a descartabilidade social de um homem que ndo prové,
ndo mantém e ndo serve priva de sentido as suas proprias identidades. Como apresentado no
terceiro capitulo, a masculinidade € construida através de uma profunda identificacdo com a
¢tica produtivista capitalista, de modo que ‘“ser homem” e “ser trabalhador” tornam-se
categorias quase indissociaveis. Entretanto, para 0s homens negros, essa identificacdo
acontece de forma contraditdria: a0 mesmo tempo em que o trabalho aparece como principal
possibilidade de reconhecimento, dignidade e pertencimento social, também é um espaco de
exploracdo, degradacéo e subalternizacéo racial.

Essa tensdo que ultrapassa o ambito da sobrevivéncia material e alcanca significado
existencial ajuda a compreender por que muitos coletores suportam cotidianos descritos por
eles préprios nas entrevistas como quase insuportaveis. Nesse sentido, a metafora da “ferida
aberta” mobilizada por Leandro para se referir as injurias subjetivas causadas pela exploracéo,
discriminacdo e opressbes cotidianas revela-se profundamente significativa. A dor €
sustentada também em razdo da honra masculina baseada na estabilidade do emprego, no
sacrificio cotidiano e no reconhecimento moral que representa ser um homem capaz de

contribuir de forma essencial para a familia e para a comunidade.

Foi possivel perceber, na analise das entrevistas, que esses trabalhadores que transitam
entre a humilhacdo e formas relativas e contingenciais de valorizacdo, apesar do cotidiano
esmagador marcado pelo desgaste fisico, moral e subjetivo, estdo em constante agenciamento
da sua identidade. No movimento circular do processo de estigmatizacdo a que estdo
submetidos — em que se estabelece uma simultdnea ‘“contamina¢do” entre sujeitos
estigmatizados e um trabalho estigmatizado —, eles produzem formas de reelaboracdo moral
dos sentidos atribuidos ao trabalho que desempenham. Seus relatos trazem a tona a dimensao
da reelaboracdo dos estigmas ligados ao “trabalho sujo”. Isso acontece em termos de
legitimidade e valorizacdo moral da sua masculinidade, por meio do senso de missdo de
realizar algo indispensavel, que ninguém quer realizar e que, principalmente, nem todos estdo
aptos a realizar. Tornar essa atividade um “trabalho de homem” deslocaria parcialmente os

sentidos aviltantes historicamente associados a ideia de um “trabalho de preto™.
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Uma questdo central trazida por Santos (1999), corroborada pelos achados empiricos
da presente pesquisa, refere-se a percepcdo de que as experiéncias sociais dos trabalhadores
de que trato aqui sdo atravessadas por ambiguidades que se manifestam nas relagdes e
condi¢des de trabalho. Pude, porém, avancar quanto as ambiguidades como questdo chave de
analise do objeto ao relacionar esse aspecto também a proépria posicdo social complexa que
eles ocupam enquanto homens negros no interior das hierarquias de género e raga. Tais
ambiguidades surgem também da expressdo fluida e contingencial das relagcdes entre

dominacéo e subalternidade que conformam as masculinidades.

Essas dinamicas se revelam em questdes como a formalidade de uma atividade
marcada por precarizagdo: na relagdo com a comunidade, atravessada tanto pela
discriminagdo quanto por formas contingenciais de reconhecimento; na experiéncia da rua,
concebida a0 mesmo tempo como espago de perigo, humilhagédo e liberdade e na propria
percepcdo do trabalho, elaborada entre o orgulho de exercer uma atividade socialmente
indispensavel e o sofrimento produzido pela desvalorizagdo e discriminacdo cotidiana. Tais
ambiguidades mostram que a experiéncia desses sujeitos ndo pode ser compreendida de

maneira fixa ou unilateral.

A teoria sobre masculinidades negras permite afirmar que isso se deve, em grande
medida, ao fato de ocuparem uma posicdo social complexa, na qual coexistem, de forma
tensionada, as vantagens relativas garantidas pelo género masculino e a subalternizacao
produzida pelas hierarquias raciais. A analise dos desdobramentos cotidianos da diviséo
sexual e racial do trabalho demonstra, assim, que essas estruturas operam para além da
distribuicdo dos sujeitos em posicdes sociais rigidamente delimitadas. De modo mais amplo,
as experiéncias dos coletores explicitam nuances pouco exploradas dessas relacdes,
evidenciando como masculinidades negras sdo construidas, negociadas e ressignificadas em
meio as tensGes entre agéncia e estrutura, reconhecimento e estigmatizacdo, dignidade e

subalternidade.

Do ponto de vista dos estudos de género, esta pesquisa contribui tanto para o campo da
sociologia do trabalho quanto para o campo das masculinidades no Brasil, na medida em que
rompe com a neutralidade da analise dos homens trabalhadores no processo de investigacédo
de ocupacdes generificadamente masculinas. Componho, desse modo, um panorama que
analisa o trabalho como eixo central para as relagfes sociais que constroem identidades,

processos de sociabilidade e praticas masculinas em ocupagdes subalternizadas. Sobretudo,
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esta pesquisa pretende aproximar esses dois campos que ainda dialogam de maneira limitada

na area das ciéncias sociais.

Ao investigar a atividade de coleta de lixo domiciliar pautada na ética do trabalho
subalterno racializado, desejo ampliar a analise sobre ocupacfes socialmente subalternizadas
e desempenhadas por maioria negra. Parto da perspectiva de que a raga € uma chave analitica
central para a compreensdao dos mecanismos histéricos e sociais que fazem com que
determinadas profissdes sejam reiteradamente desvalorizadas, precarizadas e subalternizadas.
Como aspecto relevante dessa construcdo analitica esta a ideia de que a populagdo negra
permanece sob tais condicdes de trabalho, porque, além das questdes de classe que impdem a
esse grupo social possibilidades de empregos que ndo exigem qualificacdo profissional, ha a
forma estigmatizada com que essas ocupacOes foram construidas desde a escraviddo colonial
a partir de ideologias racialistas que as identificam com as marcas de degeneracdo atribuidas
aos trabalhadores negros, associados a sujeira e ao trabalho corporal degradado.

No entanto, esta tese ndo teve a pretensdo de esgotar as possibilidades de pesquisa
para o tema, algumas questdes merecem futuros desdobramentos analiticos. Podemos citar,
primeiramente, a articulacdo entre trabalho e familia no processo de constituicdo e validacéo
das masculinidades dos coletores. Considerando o papel central da familia enquanto sentido
fundamental para o trabalho assalariado dos homens, a investigacao relacional a respeito de
como essas dindmicas de género se ddo com suas parceiras e filhos e filhas, no que se refere a
divisdo sexual do trabalho — a tensdo entre trabalho de cuidado e o trabalho produtivo no
interior das familias — e as relacdes de poder que resultam dessas desigualdades conservam
especial relevancia. Isso quando levamos em conta que a dimenséo reprodutiva e a produtiva
do trabalho se complementam na anélise das rela¢@es laborais em si e também das identidades
vistas por meio desse eixo.

Outro ponto a ser ressaltado seria a questdo da construcdo da imagem dos garis como

simbolos do Rio de Janeiro, 0 que teve seu apice com a midiatizagdo do gari “Sorriso”?

» quUe
teve papel central na valorizacdo social e identitaria desses trabalhadores enquanto elementos
fundamentais de conservagdo da beleza da “cidade maravilhosa”. A forma com que a
Comlurb aciona a imagem de seus trabalhadores e a propaganda como estratégia de

valorizagdo simbdlica estetizada foi um ponto que apareceu nas entrevistas e que nao foi

% Renato Sorriso é o nome artistico de Renato Luiz Feliciano Lourenco, gari da Comlurb que alcangou
notoriedade nacional ao sambar durante a limpeza da Marqués de Sapucai apds os desfiles de carnaval. Sua
imagem foi amplamente explorada pela midia e pelo poder publico, tornando-se um simbolo da cidade do Rio de
Janeiro e da propria categoria dos garis.
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explorado na presente pesquisa. A relevancia desse elemento para construgdo de uma imagem
social masculina sob critérios mais valorizados pode ser um ponto a ser explorado por

pesquisas vindouras.

Na ultima década, as formas de contratacdo dos garis e as possibilidades de progressao
dentro da empresa estdo em processo de transformacdo devido a contratagcBes temporarias
através de processos seletivos simplificados, o que mergulha a profissdo cada vez mais fundo
em condicBes precarias e estagnadas de trabalho. Esses fatores afetam diretamente as
concepcOes de identidade baseadas na estabilidade de emprego desses sujeitos. Tais
concepgdes sdo muito centradas na nogdo de continuidade de carreira. N&o foi entrevistado
nenhum gari com contrato temporario, mas essa € uma possibilidade de analise comparativa

sobre os efeitos das transformagdes sugeridas.

Também aponto como questdo promissora de pesquisa o aprofundamento tedrico dos
processos historicos, sociais e institucionais que levaram a que o campo da sociologia do
trabalho no Brasil fosse fundado e perpetuado em torno da classe como principal fator de
desigualdade material. Desse modo, a raca foi negligenciada mesmo diante de séculos de
trabalho negro escravizado que estabeleceram as bases econémicas e ideoldgicas do trabalho

capitalista neste pais.

Dessa forma, trazer aqueles que trabalham com a limpeza para o centro da analise do
trabalho no Brasil representa lancar luz sobre mecanismos histéricos e sociais fundamentais
para a compreensao das desigualdades que estruturam a nossa sociedade. A permanéncia da
concentracdo de homens negros em ocupacfes caracterizadas pela submissdo do corpo a
sujeira, a extrema exploracdo e a descartabilidade revela que a divisdo sexual e racial do
trabalho organiza, para além das condi¢6es materiais de existéncia, os limites do valor social e
da prépria humanidade. Apesar disso, esses trabalhadores continuam correndo entre sentidos
contraditérios de existéncia social, produzindo formas de pertencimento, valorizacdo moral e

sentido para suas vidas, que enfrentam as concepcdes de sujeira social que Ihes € atribuida.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

© o N o g B~ wbhPE

ol e
N B O

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

Nome

Idade

Cor/raca

Grau de escolaridade

Bairro onde mora

Bairro onde trabalha

Qual a sua forma de contratacdo na Comlurb?

Quantas vezes na semana vocé trabalha como gari? Quantas horas por dia?

Vocé tem alguma parceira ou parceiro? VVocés vivem na mesma casa?

. Vocé tem filhos(as)? Quantos? Eles vivem com vocé?
. Vocé pode me contar um pouco de como € a sua rotina de trabalho como gari?

. Quem sdo as pessoas que estdo “acima’” de vocé? A quem vocé deve prestar contas do

seu trabalho?

Existe alguma meta de trabalho? Como vocé se sente em relacéo a elas?

Vocé acha que o seu trabalho te exige muito fisicamente?

Caso a resposta anterior seja sim, como vocé acha que isso poderia ser amenizado?
Como é a dindmica de trabalho em equipe?

\océ se sente seguro enquanto pratica a coleta de lixo?

Como é para vocé trabalhar tanto tempo nas ruas?

Como vocé se sente quando esta “pendurado” no caminhao de transporte de lixo?

Qual a sua relacdo com a popula¢do? E com os comerciantes locais?

Vocé percebe algum tipo de preconceito com relacdo a vocé e com os seus colegas?
Caso sim, vocé acha que esse preconceito esta relacionado com a sua profissao ou com
gquem vocé é? Ou as duas coisas?

Como vocé acha que trabalhar com coleta de lixo forma a imagem que vocé tem de
VOCEé mesmo?

Como vocé acha que trabalhar com coleta de lixo forma a imagem que a sua familia,
amigos e pessoas que ao seu redor tém de vocé?

O que significa para vocé trabalhar com o lixo?

O que vocé acha que trabalhar como gari trouxe de beneficio e de maleficio para a sua
vida?

O que vocé gostaria de mudar nas suas condigdes de trabalho?
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